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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A 2
REDAC,‘AO ATUAL REDAC}AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULO Il - DAS DEFINICOES CAPITULO Il - DAS DEFINICOES
2.7 "Data do Calculo™: significa a data que serve | 2.7 "Data do Calculo™: significa a data que serve | Ajuste na remisséo.

de referéncia para as informacdes utilizadas de referéncia para as informacGes utilizadas | Fundamento legal: art.
no célculo dos Beneficios, conforme definido no célculo dos Beneficios, conforme definido | 17 da LC n° 109/2001.
no Capitulo VIII deste Regulamento. no Capitulo VII deste Regulamento.
2.8 "Data Efetiva do Plano de Beneficios A" ou | 2.8 "Data Efetiva do Plano de Beneficios A" ou | Ajuste redacional com a
"Data Efetiva": significa o dia 1° de julho de "Data Efetiva": significa o dia 1° de julho de | substituicdo da palavra
1988 e, no caso de uma nova Patrocinadora, 1988 e, no caso de uma nova Patrocinadora, | “firmar” por “firmou”,
a data em que firmar o convénio de adeséo a a data em que firmou o convénio de adesdo a | eis que o Plano A esta
este Plano. este Plano. em extingdo e ndo
haverd mais adesdo de
patrocinadora.
Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.
2.14 "Retorno dos Investimentos": significa a taxa | 2.19 "Retorno dos Investimentos": significa a taxa | Aprimoramento

de retorno obtida mensalmente com o0s
investimentos dos recursos do Plano A,
incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos
e perdas de capital realizados ou nédo e
quaisquer outras rendas, deduzidos 0s
tributos e os custos diretos e indiretos com a
administracdo dos investimentos do Plano A.
As despesas necessarias a administracdo do
Plano A também poderdo ser deduzidas do
Retorno dos Investimentos desde que
aprovadas pelo Conselho Deliberativo e
previstas no plano de custeio, observado o
disposto no subitem 5.26.1  deste

de retorno obtida mensalmente com os
investimentos dos recursos do Plano A,
incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos
e perdas de capital realizados ou nédo e
quaisquer outras rendas, deduzidos 0s
tributos e os custos diretos e indiretos com a
administracdo dos investimentos do Plano A.
As despesas necessarias a administracdo do
Plano A também poderdo ser deduzidas do
Retorno dos Investimentos desde que
aprovadas pelo Conselho Deliberativo e
previstas no plano de custeio, observado o
disposto no subitem 5.26.1  deste

redacional em razéo da
inclusdo de perfis de
investimentos e para
esclarecer que a taxa de
retorno sera apurada de
acordo com o perfil
escolhido pelo
participante e assistido.
Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A 3
REDAC,‘AO ATUAL REDAC}AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Regulamento. Regulamento. A taxa de Retorno dos

Investimentos para atualizagdo do Saldo de
Conta Aplicavel serd apurada considerando o
perfil da carteira de investimentos escolhida
pelo Participante e assistido.
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A 4
REDAC,‘AO ATUAL REDAC}AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULO V — DO SALARIO APLICAVEL, DAS | CAPITULO V — DO SALARIO APLICAVEL, DAS
CONTRIBUICOES, DAS DESPE§AS CONTRIBUICOES, DAS DESPE§AS
ADMINISTRATIVAS, DAS DISPOSICOES | ADMINISTRATIVAS, DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS E DAS PENALIDADES FINANCEIRAS E DAS PENALIDADES
5.29.1 O valor correspondente a aplicacdo das|5.29.1 O valor correspondente a aplicacdo das | Aprimoramento

penalidades previstas nos incisos | e Il do penalidades previstas nos incisos | e Il do | redacional com a

item 5.29 serd creditado na respectiva Conta
de Contribuicdo de Participante ou de
Patrocinadora a que se referir a Contribuicao
paga em atraso.

item 5.29 serd creditado na respectiva Conta
de Contribuicdo de Participante ou de
Patrocinadora ou no plano de gestdo
administrativa, conforme se referir a
Contribuicdo paga em atraso.

inclusdo do plano de
gestdio  administrativa
em  observancia a
legislagdo. Fundamento
legal: art. 2° da
Resolugdo CGPC n°
29/20009.
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REDAC,‘AO ATUAL REDAC}AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULO VI - DAS CONTAS DE CAPITULO VI -~ DAS CONTAS DE | Alteragao da
CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE E DE | CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE E DE | nomenclatura do

PATROCINADORA

PATROCINADORA E DAS ALTERNATIVAS DE
INVESTIMENTOS

capitulo em razdo da
inclusdo dos perfis de
investimentos.
Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.

Inexistente Secdo | — Das Contas de Contribuicdo de Participante | Inclusdo de secdo para
e de Patrocinadora aprimoramento da
estrutura.

6.1 6.1 ..

Inexistente Secdo Il — Das Alternativas de Investimentos Inclusdo de secdo para
tratar das alternativas de
investimentos para
aplicacdo dos recursos
do participante e da
patrocinadora.
Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.

Inexistente 6.3 A Sociedade oferecera 4 (quatro) perfis de | Previsdo da modalidade

investimentos para alocacdo do Saldo de | dos perfis de

Conta Aplicavel com diferentes niveis de | investimentos.

risco. Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.

Inexistente 6.3.1 A composicdo de cada perfil de|lInclusdio do  drgdo

investimentos, determinada pelo Conselho | responsavel pela
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Deliberativo da Sociedade e prevista na
politica de investimentos deste Plano, seré
informada pela Sociedade aos Participantes e
assistidos.

composicdo dos perfis
de investimentos.
Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.

Inexistente

6.4 O Participante poderd, a seu exclusivo
critério e responsabilidade, optar, por escrito,
por um dentre os perfis de investimentos preé-
selecionados pela Sociedade, para gestdo dos
recursos alocados no Saldo de Conta
Aplicavel, observado o disposto nos subitens
seguintes.

Incluséo da
possibilidade de o
participante optar por
alocar o saldo de conta
aplicdvel em um dos
perfis de investimentos.
Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.

Inexistente

6.4.1 O disposto no item 6.4 n&o se aplica ao Saldo
de Conta Aplicavel utilizado no célculo do
Beneficio pago na forma de renda mensal
vitalicia.

Exclusdo da parte dos
recursos utilizados no
calculo do beneficio
vitalicio.  Fundamento
legal: art. 17 da LC n°
109/2001.

Inexistente

6.4.2 A opgdo pelo perfil de investimentos sera
efetuada pelo Participante, em formulario
préprio da Sociedade, na data de ingresso
neste Plano, vigorando a partir deste més,
podendo ser alterada em fevereiro e agosto
de cada ano, para vigorar a partir do 1°
(primeiro) dia do 2° (segundo) més
subsequente, observada a excegédo prevista no
item 6.5 deste Regulamento.

Inclusdo da data em que
a opcao pelo perfil de
investimentos devera ser
efetuada pelo
participante, bem como
0S meses em que a
podera ser alterada.
Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Inexistente

6.4.3

Na hipdtese de o Participante optar por
realocar o Saldo de Conta Aplicavel para
outro perfil, a transferéncia dos recursos pela
Sociedade ocorrera no 2° (segundo) més
subsequente ao da opcdo, com base no Saldo
de Conta Aplicavel vigente no dltimo dia do
més que antecede a referida transferéncia.

Incluir o prazo para a
Sociedade transferir o
saldo da conta aplicavel
para outro perfil de
investimentos.
Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.

Inexistente

6.4.4

Ocorrendo a alocacdo ou a realocagdo de
recursos na forma prevista nesta Secao,
eventuais residuos serdo transferidos no més
subsequente ao de sua verificacao.

Previsdo da
transferéncia de
eventual residuo.

Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.

Inexistente

6.4.5

Caso o Participante ndo exerga a opgdo por
um dos perfis de investimentos, a Sociedade
ficar4 automaticamente autorizada a investir
o valor alocado no Saldo de Conta Aplicavel
na forma definida na politica de
investimentos deste Plano, aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Hipdtese em que a
Sociedade define um
perfil de investimentos
para aplicacdo do saldo
de conta aplicavel.
Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.

Inexistente

6.5

Na data do requerimento do Beneficio deste
Plano o Participante podera optar por alterar
o perfil de investimentos de acordo com 0s
perfis previstos no item 6.3 deste
Regulamento.

Possibilidade de
alteracdo do  perfil.
Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.

Inexistente

6.5.1

A opc¢édo de que trata o item 6.5 podera ser
alterada semestralmente nos meses de
fevereiro e agosto para vigorar a partir do 1°

Possibilidade de
alteracdo do  perfil.
Fundamento legal: art.
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REDAC,‘AO ATUAL REDAC}AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
(primeiro) dia do 2° (segundo) més |17 da LC n°109/2001.
subsequente.

Inexistente 6.5.2 Caso o Participante ndo se manifeste nos | Manutencdo da Ultima
meses de fevereiro e agosto a Sociedade | opcdo do perfil de
mantera os recursos aplicados no perfil de | investimentos.
investimentos correspondente a Ultima opcao | Fundamento legal: art.
efetuada pelo Participante, ressalvadas as | 17 da LC n°109/2001.
hipoteses previstas nesta Sec¢éo.

Inexistente 6.6 Ocorrendo o falecimento do Participante, aos | Manutencdo do perfil de
seus Beneficiarios com direito a recebimento | investimentos  quando
de Beneficios de prestacio mensal, [do  falecimento  do
observado o disposto no subitem 6.6.1, sera | participante.
assegurada a opcdo de que trata o item 6.5 e | Fundamento legal: art.
seus subitens. 17 da LC n° 109/2001.

Inexistente 6.6.1  Na existéncia de mais de um Beneficiario a | Inclusdo da opgdo por
opcdo de que trata o item 6.6 devera ser | todos os beneficiarios.
efetuada mediante a concordancia de todos | Fundamento legal: art.
os Beneficiarios, assinando, inclusive, em [ 17 da LC n° 109/2001.
conjunto, o formulério especifico a ser
fornecido pela Sociedade.

Inexistente 6.7 A Sociedade aplicara os recursos do Plano de | Hip6tese em que o0s

Beneficios A destinados a cobertura dos
beneficios estruturados na modalidade de
beneficio definido separadamente dos demais
recursos, com o objetivo de preservar o
equilibrio econémico financeiro do Plano,
desde que previsto na politica de

recursos serdo aplicados
segregadamente.
Fundamento legal: art.
5° da Resolu¢cdo CMN
n°® 3792/2009.

G:\BUSUNITS\Seguros e Previdencia\Previdencia\Planos\Alteragdes Estatuto e Regulamentos\Alteragdo 2013\Plano A\2013 10 03 Qd Reg Plano A_Perfil Invest_final.docx




Previ Novartis — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A

REDAQAO ATUAL REDAC}AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
investimentos deste Plano.

Inexistente 6.7.1 O saldo das demais contas coletivas sera | Alocacdo do saldo das
alocado na forma definida na politica de | demais contas coletivas.
investimentos deste Plano, aprovada pelo | Fundamento legal: art.
Conselho Deliberativo. 16, 81° da Resolugéo

CMN n° 3792/2009.

Inexistente 6.7.2 O Retorno dos Investimentos obtido com a | Inclusdéo em razdo da

aplicacdo dos recursos de que trata o item 6.7
e 0 subitem 6.7.1 ndo afetar4 o Retorno dos
Investimentos a ser aplicado no Saldo de
Conta Aplicavel, inclusive para reajuste dos
Beneficios concedidos na forma de renda
financeira mensal por prazo determinado,
correspondente a aplicacdo de um percentual
sobre o Saldo de Conta Aplicavel ou valor
monetario determinado, observado o perfil de
investimentos escolhido pelo Participante.

implementacao dos
perfis de investimento a
partir do 2° (segundo)
més da aprovacdo das
alteracdes pela Previc.
Fundamento legal:
artigo 17 da LC n°
109/2001.

6.8 A primeira opcao por um dentre os perfis de
investimentos sera efetuada pelo Participante
e assistido até 60 (sessenta) dias da data da
comunicacdo pela Sociedade da aprovagéo
pelo 6rgdo publico competente das alteracbes
efetuadas neste Regulamento ou na data de
ingresso do Participante, se posterior, na
forma prevista nesta Segéo.

Inclusdo do prazo para a
realizagdo da primeira
opcdo pelo perfil de
investimentos.
Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.
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REDAC,‘AO ATUAL REDAC}AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS
7.36.3 O Conselho Deliberativo podera determinar a | 7.36.3 O Conselho Deliberativo podera determinar a | Aprimoramento

abertura de outros periodos para alteracéo da abertura de outros periodos para alteracéo da | redacional para

opcdo na forma da renda financeira,
respeitada a manutencdo do periodo de
escolha previsto no subitem 7.36.2 deste
Regulamento.

opcdo na forma de recebimento da renda
financeira, respeitada a manutencdo do
periodo de escolha previsto no subitem
7.36.2 deste Regulamento.

esclarecer que a opcéo é
relativa a forma de
“recebimento” da renda
financeira. Fundamento
legal: art. 17 da LC n°
109/2001

7.37 O Participante inscrito no Plano A até o dia | 7.37 O Participante inscrito no Plano A até | Inclusdo da data que
que antecede a aprovacdo pelo 6rgéo publico 17/10/2013 quando vier a adquirir o direito a | antecede a  Ultima
competente das alteracdes efetuadas neste Aposentadoria  Normal,  Aposentadoria | aprovacdo pela Previc
Regulamento quando vier a adquirir o direito Antecipada ou Beneficio Proporcional | das alteracBes anteriores
a Aposentadoria Normal, Aposentadoria podera optar por receber o Saldo de Conta |as que estdo sendo
Antecipada ou Beneficio Proporcional Aplicavel constituido até o més da referida | propostas. Fundamento
podera optar por receber o Saldo de Conta aprovacao, atualizado até a Data do Calculo | legal: art. 17 da LC n°
Aplicéavel constituido até o més da referida pelo Retorno dos Investimentos, excluido o | 109/2001.
aprovacao, atualizado até a Data do Calculo saldo da Conta Portabilidade, na forma de
pelo Retorno dos Investimentos, excluido o renda mensal vitalicia, observado o disposto
saldo da Conta Portabilidade, na forma de nos subitens 7.13.2 e 7.30.2 deste
renda mensal vitalicia, observado o disposto Regulamento.
nos subitens 7.13.2 e 7.30.2 deste
Regulamento.

7.37.2 Ocorrendo o disposto no item 7.37, o|7.37.2 Ocorrendo o disposto no item 7.37, o | Inclusdo do més
Participante recebera um Beneficio de Participante recebera um Beneficio de |seguinte da ultima
Aposentadoria Normal adicional, Aposentadoria Normal adicional, | aprovacdo pela Previc
Aposentadoria  Antecipada adicional ou Aposentadoria  Antecipada adicional ou | das alteracGes anteriores
Beneficio Proporcional adicional, Beneficio Proporcional adicional, | as que estdo sendo
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REDAQAO ATUAL REDAC}AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
correspondente a um valor inicial apurado correspondente a um valor inicial apurado | propostas. Fundamento

com a transformacdo do Saldo de Conta
Aplicavel constituido a partir do més
seguinte ao da aprovacdo pelo 6rgédo publico
competente das alteracdes efetuadas neste
Regulamento, incluindo o saldo da Conta
Portabilidade, em renda mensal a ser paga
conforme opcdo do Participante pelo
disposto no inciso I, Il ou Il do item 7.36
deste Regulamento.

com a transformacdo do Saldo de Conta
Aplicavel constituido a partir de novembro
de 2013, incluindo o saldo da Conta
Portabilidade, em renda mensal a ser paga
conforme opgdo do Participante pelo
disposto no inciso I, Il ou Ill do item 7.36
deste Regulamento.

legal: art. 17 da LC n°
109/2001.

7.38 O Participante que tiver preenchido as|7.38 O Participante que tiver preenchido as | Inclusdo da data que
condigBes para recebimento do Beneficio de condicOes para recebimento do Beneficio de | antecede a  Ultima
Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Aposentadoria Normal ou Aposentadoria | aprovacdo pela Previc
Antecipada, nos termos do subitem 7.13.2, Antecipada, nos termos do subitem 7.13.2, | das alteracGes anteriores
ou Beneficio Proporcional, nos termos do ou Beneficio Proporcional, nos termos do |as que estdo sendo
subitem 7.30.2, até o dia que antecede a subitem 7.30.2, até 17/10/2013 tera | propostas. Fundamento
aprovacdo das alteracbes efetuadas neste assegurado o direito de optar por receber o | legal: art. 17 da LC n°
Regulamento ter4 assegurado o direito de montante total acumulado no Saldo de Conta | 109/2001.
optar por receber o0 montante total acumulado Aplicavel, registrado na Data do Calculo,
no Saldo de Conta Aplicavel, registrado na excluido o saldo da Conta Portabilidade, na
Data do Calculo, excluido o saldo da Conta forma de renda mensal vitalicia ou conforme
Portabilidade, na forma de renda mensal a opcdo do Participante pelo disposto no
vitalicia ou conforme a opcéo do Participante inciso I, Il ou Il do item 7.36 deste
pelo disposto no inciso I, 1l ou Il do item Regulamento.

7.36 deste Regulamento.
7.44 Os Beneficios de Aposentadoria Normal, | 7.44 Os Beneficios de Aposentadoria Normal, | Alteracdo nos meses de

Aposentadoria Antecipada e Beneficio
Proporcional, inclusive 0o Beneficio
adicional, concedidos na forma de renda

Aposentadoria Antecipada e Beneficio
Proporcional, inclusive 0o Beneficio
adicional, concedidos na forma de renda

atualizacao dos
beneficios em fungédo da
opcdo do participante
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

mensal serdo atualizados:

11 semestralmente, no més de janeiro ou
julho de acordo com a opcéo,
observados os limites nestas datas,
considerando para esse efeito o Saldo
de Conta Aplicavel remanescente
atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, posicionado no més
imediatamente anterior ao da revisao, e
a opcao prevista no inciso Il do item
7.36 no caso de Beneficio definido em
valor fixo em reais.

mensal serdo atualizados:

Il semestralmente, no més de fevereiro ou
agosto de acordo com a opcdo do
Participante, observados os limites
nestas datas, considerando para esse
efeito o Saldo de Conta Aplicavel
atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, posicionado no més
imediatamente anterior ao da revis&o, e
a opcdo prevista no subitem 7.36.2
deste Regulamento.

por alterar a forma ou o
valor do beneficio que
ocorre nos meses de
janeiro ou julho.

Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.

7.44.1 Os Beneficios de Aposentadoria Normal,

Aposentadoria  Antecipada, Beneficio
Proporcional, Incapacidade e Pensdo por
Morte concedidos na forma de renda mensal
vitalicia, e aqueles cujos requisitos de
elegibilidade ja tenham sido preenchidos pelo
Participante ou pelos Beneficiarios até a data
de aprovacdo das alteracOes efetuadas neste
Regulamento pelo 6rgdo puablico competente,
serdo reajustados anualmente no més de
novembro, com base na variacdo do
IGP-DI. Ocorrendo a variagdo negativa desse
indice durante o periodo serd mantido o valor
do Beneficio, sendo a variacdo negativa
compensada no reajuste do exercicio
subsequente.

7.44.1 Os Beneficios de Aposentadoria Normal,

Aposentadoria ~ Antecipada, Beneficio
Proporcional, Incapacidade e Pensdo por
Morte concedidos na forma de renda mensal
vitalicia, e aqueles cujos requisitos de
elegibilidade ja tenham sido preenchidos pelo
Participante ou pelos Beneficiarios até
18/10/2013, serdo reajustados anualmente no
més de novembro, com base na variacao do
IGP-DI. Ocorrendo a variacdo negativa desse
indice durante o periodo serd mantido o valor
do Beneficio, sendo a variagdo negativa
compensada no reajuste do exercicio
subsequente.

Inclusdo da data da
ultima aprovagdo pela
Previc das alteracdes
anteriores as que estdo
sendo propostas.
Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS

CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS

8.16.2 No caso de o Participante optar pelo

pagamento parcelado, as demais parcelas
serdo pagas até o ultimo dia util dos meses
subsequentes, devidamente atualizadas com
base no Retorno dos Investimentos.

8.16.2 No caso de o Participante optar pelo
pagamento parcelado, as demais parcelas
serdo pagas até o ultimo dia util dos meses
subsequentes, devidamente atualizadas com
base no Retorno dos Investimentos obtido até
0 més que antecede o pagamento de cada
parcela considerando para esse efeito a
altima opcdo do perfil de investimentos
formulada pelo Participante.

Aprimoramento
redacional em raz&o da
inclusdo dos perfis de
investimentos e para
esclarecer que a
atualizacdo das parcelas
do resgate, quando for o
caso, considerard a
ultima opcdo do perfil.
Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.

8.19

E facultado o resgate de recursos portados
constituidos em entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora que foram recepcionados por
este Plano.

Revogado

Exclusdo do item, eis
que a matéria ja consta
do item 8.17.
Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.3

Os valores recebidos indevidamente pelo
Plano A administrado pela Sociedade seréo
devolvidos a quem de direito, devidamente
atualizados com base na variacdo do
IGP-DI, conforme o caso, a partir do més
subsequente ao do recebimento até a
devolucdo dos valores, ndo se aplicando
quaisquer penalidades, inclusive juro e
multa.

11.3

Os valores recebidos indevidamente pelo
Plano A administrado pela Sociedade seréo
devolvidos a quem de direito, devidamente
atualizados com base na variacdo do
IGP-DI, a partir do més subsequente ao do
recebimento até a devolucdo dos valores,
ndo se aplicando quaisquer penalidades,
inclusive juro e multa.

Aprimoramento
redacional com a
exclusdo da palavra
“conforme o caso”, eis
que os valores serdo
atualizados com base
somente no IGP-DI.
Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
E TRANSITORIAS

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
E TRANSITORIAS

12.8

Os Participantes e os Beneficiarios que na
data de aprovacdo das alteracOes efetuadas
neste Regulamento pelo ¢érgdo publico
competente estiverem recebendo Beneficio
na forma de renda mensal vitalicia poderdo
optar por alterar a forma de recebimento do

Beneficio para uma das seguintes
alternativas:
I renda financeira mensal por prazo

determinado, de no minimo 5 (cinco) e
no maximo 20 (vinte) anos; ou

Il renda financeira mensal
correspondente  a um  percentual
incidente sobre o Saldo de Conta
Aplicavel, de no minimo 0,5% (zero
virgula cinco por cento) e no maximo
2% (dois por cento); ou

1l renda financeira mensal de valor
monetario determinado, cujo valor seja,
no momento da opcdo, de no minimo
0,5% (zero virgula cinco por cento) e
no maximo 2% (dois por cento),
incidente sobre o Saldo de Conta
Aplicéavel.

12.8

Os Participantes e os Beneficiarios que em
18/10/2013 estiverem recebendo Beneficio
na forma de renda mensal vitalicia poderdo
optar por alterar a forma de recebimento do
Beneficio para uma das seguintes
alternativas:

Inclusdo da data da
altima aprovacdo pela
Previc das alteragdes
anteriores as que estdo
sendo propostas.
Fundamento legal: art.
17 da LC n° 109/2001.
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