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SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA

MINUTA

S3o Paulo, 15 de janeiro de 2018.

Prezado Participante / Assistido,

A Previ Novartis, responsavel pela administragdo do Plano de Beneficios D, enviara a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, orgdo que regulamenta e fiscaliza as entidades
fechadas de previdéncia complementar, uma solicitacdo de alteragdo no Regulamento do Plano de
Beneficios D.

As alteracdes propostas tém o objetivo de tornar o Plano D mais alinhado as préticas de mercado além
de adaptar as necessidades e possibilidades da patrocinadora para a manuten¢do do programa
previdencidrio.

Dentre as alteragdes, destacamos a excluséo do beneficio minimo, bem como a alteragdo do forma de
célculo dos Beneficios de Incapacidade e de Pens@o por Morte que serdo devidos na forma de renda
mensal financeira.

Entretanto, as alteracdes ndo serdo aplicadas aos assistidos e aos participantes e beneficiarios que na
data de aprovac@o das alteragdes do Plano D pela Previc tiverem direito ao Beneficio de Incapacidade
ou 4 Pensdo por Morte, assim como a outro beneficio pelo Plano para fins do Beneficio Minimo.

Em relacdio a exclusdo do Beneficio Minimo, informamos que a reserva matemdtica do valor
correspondente ao direito acumulado de cada participante em relagdo ao Beneficio Minimo sera
atuarialmente apurada, cujo o valor serd alocado no saldo de contribui¢do de patrocinadora e serd
considerado no célculo de seu beneficio.

Desta forma, informamos que serdo assegurados os direitos acumulado e adquirido aos participantes e
assistidos do Plano na data da publicagdo no Diario Oficial da Unido da Portaria que aprovar as
alteragdes regulamentares propostas.

Além disso, a Pevi Novartis propde outras alteragdes, conforme abaixo transcritas:

v inclusdo da possibilidade de o beneficidrio indicado receber a pensdo por morte, inclusive sob a
forma de renda mensal;

v previsio de que também as despesas administrativas previdencidrias serdo deduzidas do retorno
dos investimentos, salvo decisdo diversa do Conselho Deliberativo da Entidade;

v’ inclusdo da possibilidade de o participante elegivel ao beneficio de aposentadoria normal (beneficio
pleno) optar pelo resgate de 100% (cem por cento) do saldo de conta total (saldo de conta de
participante e saldo de conta de patrocinadora), em parcela unica, independentemente do tempo de
contribui¢io ao Plano de Beneficios D;

v manutengio da concessdo de pensdo por morte ao conjuge ou ao companheiro ainda que ocorra a
perda da condigdo de dependente pela previdéncia social decorrente da alteragdo da legislagdo em
vigor;
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Inclusdo da possibilidade de o assistido do Plano D reingressar no Plano na hipdtese de novo
vinculo empregaticio com patrocinadora;

vedagdo de ingresso no Plano D de empregado que seja participante em outro plano patrocinado
mesma patrocinadora, ressalvadas as hipdteses de participante que tenha optado pelo autopatrocinio
ou pelo beneficio proporcional diferido;

inclusdo da possibilidade de o participante suspender suas contribui¢des para o Plano;

adequag@o redacional & nomenclatura conferida ao participante que optar ou tiver presumida sua
opcdo pelo beneficio proporcional diferido: vinculado;

inclusdo do tratamento a ser dado ao servigo creditado do plano de origem na hipétese de
participante autopatrocinado ou vinculado ingressar no Plano D em decorréncia de novo vinculo
empregaticio com patrocinadora;

exclusdo de itens ndo mais aplicaveis aos participantes do Plano;

inclusdio da defini¢do de saldrio aplicavel para fins de contribuicdo varidvel efetuada por
participante assistido;

inclusdo de nova faixa de contribui¢do bésica para possibilitar a contribui¢do de participante com
salario de até 10 (dez) Unidades de Referéncia Novartis em razdo da exclusdo do beneficio minimo;

inclusdo da possibilidade de o participante assistido efetuar contribuigdo varidvel para o Plano;

alteragdo da denominago da contribuigfo suplementar para contribuigdo varidvel e das respectivas
contas de participante;

adequacio a legislagdo contébil aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar em
relagio a alocacdo de valores vinculados ao custeio administrativo no plano de gestdo
administrativa;

inclusio do momento da cessagdo das contribui¢des de participante e da possibilidade de o
participante assistido poder efetuar contribuigao varidvel para o Plano D;

ajuste da redagao para deixar claro que o valor da multa moratéria devera ser creditado no plano de
gestdo administrativa;

ajuste da redagdo para deixar claro o més do registro de todas as contribui¢des em atraso (de
participante e de patrocinadora);

exclusdo da obtengdo do beneficio incapacidade nos casos de auxilio-doenca pela previdéncia
social;

inclusdo da possibilidade de os beneficiarios e beneficiarios indicados optarem por receber 100%
(cem por cento) do saldo de conta total (saldo de conta de participante e saldo de conta de
patrocinadora), em parcela tnica, ou por uma das formas de renda financeira previstas no Plano;

inclusdo da possibilidade de o participante que requerer ou estiver recendo beneficio de renda
mensal receber até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo de conta total em até 5 (cinco) vezes
durante o periodo de recebimento do beneficio;
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correspondente ao direito acumulado de cada participante em relagdo ao Beneficio Minimo sera
atuarialmente apurada, cujo o valor serd alocado no saldo de contribuicdo de patrocinadora e serd
considerado no calculo de seu beneficio.
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v' incluso da possibilidade de os beneficiarios e beneficiarios indicados optarem por receber 100%
(cem por cento) do saldo de conta total (saldo de conta de participante e saldo de conta de
patrocinadora), em parcela tinica, ou por uma das formas de renda financeira previstas no Plano;

v"incluso do esgotamento de saldo de conta e o fim do prazo escolhido para recebimento de beneficio
como hipéteses de cessagdo do beneficio de incapacidade em razio da alteracdo da forma de célculo
do beneficio para renda financeira;

v aumento do valor minimo dos aportes facultativos do participante vinculado;

v' previsdo de que o tempo de contribuigio varidvel sera considerado para fins da contagem do servigo
creditado que determina o percentual do saldo de patrocinadora devido no resgate;

v adequagd@io a legislagdo aplicavel aos casos de extingdo de entidade fechada de previdéncia
complementar;

v" inclusdo da possibilidade de o participante exercer suas op¢des por meio de formulario eletrénico
disponibilizado pela Entidade em seu site.

Destacamos que as alteracdes propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios D entrardo em
vigor na data da publicacdo da Portaria de aprovagio da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, 6rgdo responsavel pela fiscalizagio das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Disponibilizamos, para seu conhecimento, no site www.previnovartis.com.br , o quadro comparativo
contendo a integra das alteracGes propostas em sua integra.

Em caso de duvidas, entre em contato com Livia Toth (e-mail: previ.novartis@novartis.com ) ou pelo
telefone (11)5532-7560/7561/7562

Cordialmente,

e~ BT

Previ Novartis Sociedade de Previdéncia Privada
Renata Desiderio Furini (Diretora Presidente)



