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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A 1
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULOI —DO OBJETO CAPITULOI —DO OBJETO
11 O presente Regulamento tem por finalidade | 1.1 O presente Regulamento tem por finalidade | Inclusio dos

disciplinar as normas gerais do Plano de
Beneficios A, administrado pela PREVI
NOVARTIS -  SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA, doravante
denominada Sociedade, detalhando as
condi¢cdes de concessdo e de manutencao
dos Beneficios e direito aos institutos nele
previstos, bem como os direitos e as

obrigagbes da  Parocinadora,  dos
Participantes e de seus respectivos
Beneficiarios.

disciplinar as normas gerais do Plano de
Beneficios A, administrado pela PREVI
NOVARTIS -  SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA, doravante
denominada Sociedade, detalhando as
condi¢cbes de concessdo e de manutencdo
dos Beneficios e direito aos institutos nele
previstos, bem como os direitos e as
obrigagbes da  Patrocinadora,  dos
Participantes e de seus respectivos
Beneficiarios e Beneficiarios I ndicados.

beneficiarios indicados.
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO Il - DASDEFINICOES

CAPITULO Il - DASDEFINICOES

2.19 "Retorno dos Investimentos': significa a | 2.19 "Retorno dos Investimentos': significa a| Ajuste redacional para

taxa de retorno obtida mensalmente com os taxa de retorno obtida mensalmente com os | deixar claro que as
investimentos dos recursos do Plano A, investimentos dos recursos do Plano A, | despesas com a
incluindo juros, dividendos, aluguéis, incluindo juros, dividendos, aluguéis, | administracéo, assim
ganhos e perdas de capital realizados ou ndo ganhos e perdas de capital realizadosoundo | como aquelas com 0s
e quaisguer outras rendas, deduzidos os e quaisguer outras rendas, deduzidos os | investimentos, sempre
tributos e os custos diretos e indiretos com a tributos e os custos diretose indiretoscoma| serdo  deduzidas do
administracdo dos investimentos do Plano administracdo do Plano A, ressalvado sede | retorno, ressalvada a
A. As despesas necessarias a administragao outra forma definir o Conselho | hipétese de o Conselho
do Plano A também poderdo ser deduzidas Deliberativo conforme disposto neste | Deliberativo definir de
do Retorno dos Investimentos desde que Regulamento. A taxa de Retorno dos| outraforma.
aprovadas pelo Conselho Deliberativo e Investimentos para atualizag&o do Saldo de
previstas no plano de custeio, observado o Conta Aplicavel sera apurada considerando
disposto no subitem 5.26.1 deste o perfil da carteira de investimentos
Regulamento. A taxa de Retorno dos escolhida pelo Participante e assistido.
Investimentos para atualizagdo do Saldo de
Conta Aplicavel sera apurada considerando
o perfil da carteira de investimentos
escolhida pelo Participante e assistido.

2.22 "Servico Creditado” e "Servigo Creditado | 2.22 "Servico Creditado": significa o periodo de | Ajuste na remissao.
Anterior": significa o periodo de tempo de tempo de servico do Participante, conforme
servigco do Participante, conforme definido definido na Se¢do | do Capitulo IV deste
nas Secbes | e Il do Capitulo IV deste Regulamento.

Regulamento.
2.23 "Servico Futuro Aplicavel": significa o | Revogado Revogado eis que ndo ha

tempo de servico projetado, conforme

mais no plano
participantes aos quais se
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

definido na Se¢do 111 do Capitulo 1V deste
Regulamento.

aplique o servigo futuro
aplicavel (migracéo
Plano B para o Plano A

encerrada).
2.24 "Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP": | 2.23 "Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP": | Renumerado.
sgnifica o tempo de vinculagdo do sgnifica o tempo de vinculacdo do
Participante a0 Plano de Beneficios A Participante a0 Plano de Beneficios A
conforme definido na Se¢éo |V do Capitulo conforme definido na Se¢éo |V do Capitulo
IV deste Regulamento. IV deste Regulamento.
2.25 "Término do Vinculo": significa a data da | 2.24 "Término do Vinculo": significa a data da| Renumerado.
rescisao ou extingéo do contrato de trabalho rescisao ou extingéo do contrato de trabalho
do Participante com a Patrocinadora ou, no do Participante com a Patrocinadora ou, no
caso de administrador, a data do seu caso de administrador, a data do seu
afastamento definitivo em decorréncia de afastamento definitivo em decorréncia de
exoneracao, rendncia, demisséo ou término exoneracao, rendncia, demissdo ou término
do mandato sem reconducé&o, desde que ndo do mandato sem reconducéo, desde que ndo
revertido a condi¢éo de empregado. revertido a condi¢éo de empregado.
2.26 "Unidade de Referéncia — UR": significa o | 2.25 "Unidade de Referéncia — UR": significa o | Renumerado.

valor correspondente a R$ 30,00 (trinta
reais) em 01/11/1997. A UR é atualizada de
acordo com o indice de regustamento
coletivo concedido pela Patrocinadora
Novartis Biociéncias SA. aos empregados
vinculados ao Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas,
Plésticas e Similares de S&o Paulo.

valor correspondente a R$ 30,00 (trinta
reais) em 01/11/1997. A UR é atualizada de
acordo com o indice de regustamento
coletivo concedido pela Patrocinadora
Novartis Biociéncias SA. aos empregados
vinculados ao Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas,
Plésticas e Similares de Sdo Paulo.
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A 4
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULO IlIl — DOS DESTINATARIOS DO | CAPITULO Il — DOS DESTINATARIOS DO
PLANO PLANO
31 SB0 dedtinat&rios do Plano A os|3.1 S80 dedtinatédrios do Plano A os| Inclusdo dos

Participantes, inclusive os assistidos, bem Participantes, inclusive os assistidos, bem | beneficiarios indicados.
COmMo 0s respectivos Beneficiarios. como 0s respectivos Beneficiarios e
Beneficiarios I ndicados.

331 Serd cancelada a inscricdo do Beneficiario | 3.3.1 Serd cancelada a inscricdo do Beneficidrio | Adequacdo a legidacdo
gue perder a condicdo de dependente na gue perder a condicdo de dependente na| da previdéncia social.
Previdéncia Social ou que falecer ou, no Previdéncia Social ou que falecer ou, no
caso defilho ou enteado, que venha a atingir caso defilho ou enteado, que venha a atingir
os limites de idade aplicaveis neste os limites de idade aplicaveis neste
Regulamento. Regulamento, exceto quando se tratar de

cOnjuge ou companheira(o) que tiver o
beneficio cessado junto a Previdéncia
Social por término do prazo de
pagamento temporario de pensdo por
mor te estabelecido na sua concessdo, de
acordo com as normas aplicaveis a
Previdéncia Social.
35 Aos Participantes, inclusive aqueles que | 3.5 Aos Participantes, inclusive aqueles que | Ajuste na remissao.

recebem Beneficio do Plano, sera
assegurado o direito de incluir, alterar e
excluir os seus Beneficidrios e o0s
Beneficiarios Indicados em qualquer época,
observado o disposto nos subitens 7.22.3 a
7.22.8 deste Regulamento.

recebem Beneficio do Plano, sera
assegurado o direito de incluir, alterar e
excluir os seus Beneficidrios e o0s
Beneficiarios Indicados em qualquer época,
observado o disposto no item 7.21 e seus
subitens deste Regulamento.
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A 5
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
3.6 A Sociedade poderd, a qualquer momento, | 3.6 A Sociedade poderd, a qualquer momento, | Inclusdo dos

solicitar a apresentagdo de documentos
comprobatorios da condicdo de

solicitar a apresentacdo de documentos
comprobatorios da condicéo de Beneficiario

beneficiarios indicados.

Beneficiario. e Beneficiario Indicado.
3.9 Perdera a qualidade de Participante aquele | 3.9 Perdera a qualidade de Participante aquele | Ajuste redacional para
que: que: contemplar a
possibilidade de
suspensao de
_ ) contribuicbes de
IV deixar de recolher ao Plano A, por 3 IV deixar de recolher ao Plano A, por 3 | harticipante e para maior
(trés) meses consecutivos ou néo, o (trés) meses consecutivos ou N&o, O | transparéncia ao disposto
valor de suas Contribui¢bes devidas valor de suas Contribui¢bes devidas | noinciso VIII.
nos termos deste Regulamento, nos termos deste Regulamento,
inclusive as destinadas ao custeio das inclusive as destinadas ao custeio das
despesas administrativas, no caso de despesas administrativas, no caso de
Participante  Autopatrocinado  ou Participante  Autopatrocinado  ou
Vinculado; Vinculado, r essal vado o disposto nos
subitens 865 e 874 dese
VIl na fase de recebimento do Beneficio Regulamento;
tiver esgotado o seu Saldo de Conta
Aplicavel. VIII tiver esgotado 0 seu Saldo de Conta
Aplicéavel na fase de recebimento do
Beneficio.
3.9.8 A data da perda da qualidade de|3.9.8 A data da perda da qualidade de| Adequacdo redacional
Participante, na ocorréncia das hipéteses Participante, na ocorréncia das hipGteses | para  contemplar a

previstas no inciso VII do item 3.9, sera o
dia do Término do Vinculo ou, no caso do
Participante na gualidade de
Autopatrocinado ou daquele que tenha
optado ou tenha sido presumida a opcéo pelo

previstas no inciso VII do item 3.9, serd o
dia do Término do Vinculo ou, no caso do
Participante na gualidade de
Autopatrocinado ou Vinculado o dia da

denominagdo conferida
ao participante que optar
ou tiver presumida sua
opcdo pelo beneficio
proporcional  diferido,
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A 6
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
ingtituto do beneficio proporcional diferido opcao pelo ingtituto da Portabilidade ou do | conforme disposto no
o dia da opcdo pelo ingtituto da Resgate de Contribuicdes. item 8.8 do regulamento
Portabilidade ou do Resgate de vigente.
Contribuicdes.
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULO IV — DO SERVICO CREDITADO, DO | CAPITULO IV —DO SERVICO CREDITADO E DO
SERVICO CREDITADO  ANTERIOR, DO | TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO
SERVICOFUTUROAPLI CAVEL EDOTEMPO DE
VINCULACAO AO PLANO
Secéo |1 — Do Tempo de Vinculacdo ao Plano — TVP | Renumerado.

Secéo |V — Do Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP

4.8 O Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP,
para fins do disposto neste Regulamento,
serd idéntico ao Servico Creditado definido

na Secédo | deste Capitulo.

4.6 O Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP,
para fins do disposto neste Regulamento,
serd idéntico ao Servico Creditado definido

na Secédo | deste Capitulo.
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A

REDACAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

CAPITULO V — DO SALARIO APLICAVEL, DAS
CONTRIBUICOES, DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS, DAS  DISPOSICOES
FINANCEIRAS E DASPENALIDADES

REDACAO PROPOSTA

CAPITULO V — DO SALARIO APLICAVEL, DAS
CONTRIBUIGOES DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS,  DAS  DISPOSICOES

FINANCEIRAS E DASPENALIDADES

Inexistente 5.7 O Salario Aplicavel do Participante que | Inclusdo da definicdo de
estiver recebendo  Beneficio  de | salario aplicavel parafins
Aposentadoria Normal, Antecipada ou | de contribui¢cdo variavel
Beneficio Proporcional por este Plano | efetuada por participante
corresponderd ao valor mensal do | assistido.
referido Beneficio.
5.7 A Contribuicio Basica de Participante | 5.8 A Contribuicdo Basica de Participante | Renumerado e agjuste
correspondera ao resultado obtido com a correspondera ao resultado obtido com a | gramatical.
aplicacdo de um percentual, livremente aplicacdo de um percentual, livremente
escolhido pelo Participante de, no minimo escolhido pelo Participante de, no minimo,
1% (um por cento) e, no maximo, 7% (sete 1% (um por cento) e, no maximo, 7% (sete
por cento) sobre o Salario Aplicavel. por cento) sobre o Salario Aplicavel.
57.1 O Participante podera aterar a qualquer | 5.8.1 O Participante podera aterar a qualquer | Renumerado.
momento o percentual de Contribuicéo momento o percentual de Contribuicdo
Basica, na forma definida pelo Conselho Basica, na forma definida pelo Conselho
Deliberativo, sendo que esta alteracao tera Deliberativo, sendo que esta alteracado teré
validade no més subsequente apds o validade no més subsequente apds o
recebimento na Sociedade. recebimento na Sociedade.
5.10 As Contribuicdes Basicas e Suplementares | 5.8.2 As ContribuicBes Basicas serdo efetuadas | Ajuste redacional eis que

serdo efetuadas 12 (doze) vezes por ano.

12 (doze) vezes por ano.

ndo ha mais no plano
participantes aos quais se
aplique a contribuicdo
suplementar  (migracéo
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A 9
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Plano B para o Plano A
encerrada).
5.8 A Contribuicdo Variavel de Participante é | 5.9 A Contribuicdo Variavel de Participante, | Inclusdo da possibilidade

facultativa e correspondera a um percentual
incidente sobre o Salério Aplicavel ou aum
valor fixo em reais, ambos com
periodicidade livremente escolhidos pelo
Participante.

inclusve do Participante assistido, é
facultativa com periodicidade por ele
livremente escolhida.

de 0 participante
assistido efetuar
contribuicbes para O
plano.

5.8 A Contribuicdo Variavel de Participante é | 5.9.1 A Contribuicdo Varidvel de Participante | Ajuste redacional em
facultativa e correspondera a um percentual correspondera a um percentual incidente | razdo da ateracdo da
incidente sobre o Salario Aplicavel ou aum sobre o Salério Aplicavel ouaum valor fixo | redacéo do item 5.9.
valor fixo em reais, ambos com em reais.
periodicidade livremente escolhidos pelo
Participante.

Inexistente. 59.2 Na hipétese de valor fixo em reais, a| Inclusdodovalor minimo
Contribuicdo Variavel devera, nadatada | para a  contribuicéo
opcdo pelo Participante, ser igual ou | variavel na hipotese de
superior a 41 (quarenta e uma) UR. opcao pelo valor fixo em

reais.

5.8.1 Na hip6tese de a Contribuicdo Variavel de | 5.9.3 Na hip6tese de a Contribuicdo Variavel de | Renumerado.

Participante corresponder a um valor fixo
em reais e exceder ao limite previsto na
norma legal que trata do crime de lavagem
de dinheiro ficara o Participante obrigado a
declarar a Sociedade, por escrito, a origem
do valor correspondente.

Participante corresponder a um valor fixo
em reais e exceder ao limite previsto na
norma legal que trata do crime de lavagem
de dinheiro ficara o Participante obrigado a
declarar a Sociedade, por escrito, a origem
do valor correspondente.
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A

10

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Inexistente 5.10 Os Beneficiarios e Beneficiarios| Inclusdo para deixar
Indicados ndo poderdo  efetuar | claroque osbeneficiarios
contribuices ao Plano A, inclusve ale o0s  beneficiarios
Contribuicdo Variavel. indicados ndo poderdo
efetuar contribuicoes
para o plano.

5.13 As Contribuicbes Bésica, Varidvel e|5.13 As Contribuicbes Bésica e Variavel de | Ajuste redacional eis que
Suplementar de  Participante  seréo Participante serdo creditadas e acumuladas | ndo h4 mais no plano
creditadas e acumuladas na Conta de na Conta de Contribuicdo de Participante. | participantes aos quais se
Contribuic&o de Participante. apliqgue a contribuicdo

suplementar  (migragéo
Plano B para o Plano A
encerrada).

5.14 As  Contribuicbes de  Participante | 5.14 As  Contribuicbes de  Participante | Ajuste redacional em
Autopatrocinado, inclusve aguelas de Autopatrocinado, inclusve aguelas de|razdo da exclusio dos
responsabilidade da Patrocinadora por ele responsabilidade da Patrocinadora por ele | beneficios de
assumidas, seréo creditadas e acumuladas na assumidas, ser&o creditadas e acumuladasna | incapacidade e de penséo

Conta de Contribuicdo de Participante
prevista no inciso | do item 6.1, excetuadas
as Contribuices destinadas ao custeio das
despesas administrativas e dos Beneficios
de Incapacidade e Pensdo por Morte que
serdo alocadas no programa administrativo e
na conta coletiva do programa
previdenciério, respectivamente.

Conta de Contribuicdo de Participante
prevista no inciso | do item 6.1, excetuadas
as Contribui¢Ges destinadas ao custeio das
despesas adminidtrativas, que serdo
alocadas no plano de gestdo
administrativa.

por morte e adequagéo a
legislacdo contabil
aplicavel as entidades
fechadas de previdéncia
complementar.

Fundamentacdo  legal:
Resolugdo CNPC n° 8, de
31/10/2011.
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A 11
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
5.15 O Participante podera suspender suas| 5.15 O Participante poderd suspender suas| Ajuste redacional eis que
Contribuicbes  Béasica, Variavel e ContribuicbesBasicae Variavel ao Plano A. | ndo ha mais no plano

Suplementar ao Plano A pelo prazo minimo
de 6 (seis) meses apds a data da solicitagéo
da suspensdo.

participantes aos quais se
apliqgue a contribuicdo
suplementar  (migragéo
Plano B para o Plano A
encerrada) e excluséo do
prazo  minimo  para
suspensao de
contribuicoes.

5.16

As Contribuicbes de Participante, salvo
disposicdo expressa em contrério prevista
neste Regulamento, cessaréo
automaticamente na primeira das seguintes
ocorréncias:

| Término do Vinculo, exceto na hipotese
de o Participante optar pelo instituto do
autopatrocinio ou, exclusvamente no
gque se refere as Contribuicbes
destinadas ao custeio das despesas
administrativas, pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ou tiver
presumida a opcdo por este ultimo
instituto;

Il concessdo de Beneficio previsto neste
Regulamento;

5.16

As Contribuicbes de Participante, salvo
disposicéo expressa em contrério prevista
neste Regulamento, cessaréo
automaticamente no més da primeira das
seguintes ocorréncias.

|  Término do Vinculo, exceto na hipétese
de o Participante optar pelo instituto do
autopatrocinio ou, exclusvamente no
gque se refere as Contribuicdes
destinadas ao custeio das despesas
administrativas, pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ou tiver
presumida a opgdo por este ultimo
instituto;

[l concessdo de Beneficio previsto neste
Regulamento, exceto a Contribuicdo

Ajuste redacional para
deixar claro o momento
da cessacao das
contribuicdes e em razéo
de o] participante
assistido poder efetuar
contribuicdo  variavel
para o plano.
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A

12

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
11 perda da qualidade de Participante por Variavel, conforme opcdo do
qualquer razao. Participante;

1l perda da qualidade de Participante por
gualquer razéo.

5.20

As Contribuicbes Normal, Especia e
Especial Adicional serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora prevista no inciso 1l do item
6.1 deste Regulamento.

5.18 A Contribuicdo Normal sera creditada e
acumulada na Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora prevista no inciso Il do item

6.1 deste Regulamento.

Ajuste redacional eis que
ndo ha mais no plano
participantes aos quais se

apliquem as
contribuicbes especial e
especial adicional

(migragdo Plano B parao
Plano A encerrada).

5.21

A Contribui¢do da Patrocinadora, efetuada
exclusivamente para custear os Beneficios
de Pensdo por Morte e Incapacidade
previstos neste Regulamento, correspondera
ao resultado obtido com a aplicagéo de um
percentual sobre o somatério do Salario
Aplicavel de todos os Participantes do
Plano, conforme estabelecido no plano de
custeio anual, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Sociedade.

Revogado

Revogado em razdo da
exclusdo dos beneficios
de incapacidade e de
pensao por morte.

5211

As Contribui¢bes mencionadas no item 5.21
ndo serdo acumuladas na Conta de
ContribuicBo de Patrocinadora e de
Participante.

Revogado

Revogado em razédo da
exclusdo dos beneficios
de incapacidade e de
pensao por morte.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
522 As Contribuicbes Normal, Especial e|5.19 A Contribuicdo Normal de Patrocinadora | Ajuste redacional em

Especial Adicional de Patrocinadora
deverdo ser recolhidas a Sociedade até o 5°

devera ser recolhida a Sociedade até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao més

razdo da exclusdo das
contribuicbes especial e

(quinto) dia util do més subsequente ao més de competéncia. especial adicional.
de competéncia.
5.23 As Contribuicbes Normal e Especial de| 5.20 A Contribuicdo Normal de Patrocinadora | Ajuste redacional em
Patrocinadora serdo efetuadas 12 (doze) ser 4 efetuada 12 (doze) vezes por ano. razéo da exclusdo da
Vezes por ano. contribuicdo especial.
5.24 Ressalvado o disposto no item 5.19, as | 5.21 As Contribuicbes de Patrocinadora, | Ajuste redacional para
Contribuicbes de Patrocinadora, relativas a relativas a cada Participante, cessardo | deixar claro o momento
cada Participante, cessaréo automaticamente no més das seguintes | da cessacao das
automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias. contribuicbes de
ocorréncias. patrocinadora para o0
| Término do Vinculo com a| plano.
| Término do Vinculo com a Patrocinadora;
Patrocinadora;
[l concessdo de Beneficio previsto neste
Il concessdo de Beneficio previsto neste Regulamento;
Regulamento;
[l perda da qualidade de Participante por
11 perda da qualidade de Participante por qualquer razéo.
gualquer razao.
5.25 As Contribuicbes Normal e Especial de| 5.22 A Contribuicdo Normal de Patrocinadora | Ajuste redacional em

Patrocinadora ficardo suspensas durante o
periodo em que perdurar a perda total de
remuneragdo e a suspensdo  das
Contribui¢des de Participante.

ficara suspensa durante o periodo em que
perdurar a perda total de remuneracdo, o
complemento do auxilio-doenca ou
acidente pago pela Patrocinadora e a

razdo da exclusdo da
contribuicdo especia e
para  adequacdo a
legislag&o da previdéncia
social.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
susp_er_ls?to das  Contribuicbes  de
Participante.
5261 A forma de custeio das despesas |5.23 Asdespesasadministrativasprevidenciaise | Ajuste redacional para

administrativas, conforme disposto no item
5.26, sera definida anualmente no més de
dezembro pelo Conselho Deliberativo para
0 exercicio subsequente e prevista no plano
de custeio anual, salvo as destinadas ao
custeio das despesas administrativas com os
investimentos que, conforme o disposto no
item 219, serdo sempre deduzidas do
proprio resultado dos investimentos.

as despesas administrativas com 0s
investimentos serdo deduzidas do proprio
resultado dos investimentos, ressalvado se
de outra forma definir o Conselho
Deliberativo conforme disposto no subitem
5.23.1 deste Regulamento.

prever que as despesas
previdenciais  também
serdo  deduzidas do
retorno, ressalvada a
hipétese de o Conselho
Deliberativo definir de
outraforma.

5.26

As despesas necessarias a administragéo da
Sociedade, relativasao Plano A, poderédo ser
custeadas:

| pelo resultado obtido com a aplicagcéo
dos recursos do Plano;

I por meio de Contribuicbes de
Patrocinadoras e de Participantes;

[l por receitas administrativas,
IV reembolso da Patrocinadora; e

V  pelo fundo administrativo.

5.23.1  Asdespesas necessarias a administragdo da

Sociedade, relativas ao Plano A, poder&o
ainda ser custeadas:

| por meio de Contribuicbes de
Patrocinadoras e de Participantes;

Il por receitas administrativas;
11 reembolso da Patrocinadora; e

IV pelo fundo administrativo.

Ajuste redacional em
razdo da  alteracdo
proposta para o0 item
5.23.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
5.26.2 Na hip6tese de o custeio das despesas| 5.23.2 Na hip6tese de o custeio das despesas| Renumerado e guste na

adminigtrativas, excetuadas aquelas com adminigtrativas, excetuadas aguelas com | remissdo do inciso 1.
investimentos, ocorrer por meio de investimentos, ocorrer por meio de
Contribui¢éo seré observado: Contribuicéo seré observado:
| para a Patrocinadora, o valor | para a Patrocinadora, o valor
correspondera ao resultado obtido com correspondera ao resultado obtido com
a aplicagéo de um percentual sobre o a aplicagéo de um percentual sobre o
somatorio do Salério Aplicavel detodos somatorio do Salério Aplicavel detodos
os empregados e administradores que os empregados e administradores que
sejam Participantes do Plano A; sejam Participantes do Plano A;
[l parao Participante Autopatrocinado ou Il parao Participante Autopatrocinado ou
Vinculado, o valor correspondera ao Vinculado, o valor correspondera ao
resultado obtido com a aplicacéo de um resultado obtido com aaplicacéo de um
percentual, definido no plano de percentual, definido no plano de
custeio, sobre o respectivo Salario custeio, sobre o respectivo Saario
Aplicavel, observado o disposto no Aplicavel, observado o disposto no
subitem 6.1.1 deste Regulamento. subitem 8.8.4 deste Regulamento.
5.26.3  As sobras das Contribuigdes destinadas ao | 5.23.3  As sobras das Contribui¢des destinadas ao | Renumerado.
custeio administrativo, quando for 0 caso, custeio administrativo, quando for o caso,
serdo alocadas no fundo administrativo que serdo alocadas no fundo administrativo que
podera ser utilizado para custear as despesas podera ser utilizado para custear as despesas
administrativas, desde que previsto no plano administrativas, desde que previsto no plano
de custeio aprovado pelo Conselho de custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo. Deliberativo.
5.26.4 Na hipétese de o0 custeio das despesas| 5.23.4  Na hipGtese de 0 custeio das despesas| Renumerado.

administrativas ocorrer por meio de
reembolso a Patrocinadora pagara um valor

administrativas ocorrer por meio de
reembolso a Patrocinadora pagara um valor
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
que sera informado mensalmente pela gue serd informado mensalmente pela
Sociedade. Sociedade.

5265 As Contribuicdes de Patrocinadora e de | 5.23.5 As Contribuicbes de Patrocinadora e de | Renumerado.
Participante destinadas ao custeio das Participante destinadas ao custeio das
despesas administrativas observardo as despesas administrativas observardo as
disposicbes do plano de gestdo disposicbes do plano de gestdo
administrativa. administrativa.

5.26.6 O recolhimento a Sociedade dosvaloresdas | 5.23.6 O recolhimento a Sociedade dos valores das | Renumerado e ajuste na

Contribuicbes de Patrocinadora e de Contribuicbes de Patrocinadora e de| remissao.
Participante destinadas ao custeio das Participante destinadas ao custeio das
despesas administrativas sera efetuado, despesas administrativas sera efetuado,
obrigatoriamente, da mesma forma e na obrigatoriamente, da mesma forma e na
mesma data das demais Contribui¢Oes mesma data das demais Contribuices
devidas ao Plano A, ressalvado o disposto devidas ao Plano A, ressalvado o disposto
no subitem 5.26.7 deste Regulamento. no subitem 5.23.7 deste Regulamento.

5.26.7 O disposto no subitem 5.26.6 somente se | 5.23.7  5.23.7 O disposto no subitem 5.23.6 | Ajuste para deixar claro
aplica ao Participante Vinculado ap6s o somente se aplica ao Participante Vinculado | que se trata do saldo de
esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel apés o esgotamento do saldo de Conta de | conta de contribuicdo de
em raz&o do abatimento das Contribuictes Contribuicdo de Participante em razéo do | participante e guste na
destinadas a0 custeio das despesas abatimento das Contribui¢des destinadas ao | remissao.
administrativas. custeio das despesas administrativas.

5.26.8 O Conselho Deliberativo podera determinar | 5.23.8 O Conselho Deliberativo podera determinar | Renumerado.

0 pagamento de contribuicdo relativa as
despesas administrativas pelos Participantes
em gozo de Beneficio pelo Plano, calculada
com base no valor do Beneficio recebido,

0 pagamento de contribuicdo relativa as
despesas administrativas pelos Participantes
em gozo de Beneficio pelo Plano, calculada
com base no valor do Beneficio recebido,
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

gue sera descontada na folha de pagamento
dos referidos Participantes.

que seré descontada na folha de pagamento
dos referidos Participantes.

5.26 Caso a Sociedade utilize o Retorno dos| Revogado Revogado em razdo da
Investimentos para custear integral ou proposta para que as
parcilmente as despesas com a despesas previdenciais,
administracdo do Plano A deveracomunicar assim como aquelas com
0s Participantes. 0s investimentos, sempre

sgjam  deduzidas do
retorno, ressalvada a
hiptese de o Conselho
Deliberativo definir de
outra forma.

5.28 Os Beneficios do Plano A serdo custeados | 5.24 Os Beneficios do Plano A serdo custeados | Renumerado.
por meio de: por meio de:
| ContribuicBes de Participantes, | Contribuicbes de Participantes;

[l Contribuicbes de Patrocinadoras; 1 Contribuicbes de Patrocinadoras;
[l receitas de aplicages do patrimonio do Il receitas de aplicagdes do patrimonio do
Plano A; Plano A;
IV dotacdes, doacles, subvencoes, IV dotacdes, doacdes, subvencoes,
legados, rendas e outros pagamentos de legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza. qualquer natureza.
5.29 Ressalvado qualquer disposicdo em | 5.25 Ressalvada qualquer disposicdo em | Ajuste gramatical.

contrério prevista neste Regulamento, afalta
de recolhimento das Contribuigbes nos
prazos egipulados neste Regulamento

contrério prevista neste Regulamento, afalta
de recolhimento das Contribuicdes nos
prazos edipulados neste Regulamento
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

sujeitara as Patrocinadoras ou 0
Participante, quando for o caso, as seguintes
penalidades:

| atualizagdo monetariado valor devido e
nado recolhido, com base na variagéo do
IGP-DI, pro-rata die, apurado no
periodo desde a data em que a
Contribuicdo seria devida até a data do
efetivo pagamento;

Il jurosde 1% (um por cento) ao més, pro-
rata die, aplicavel sobre o valor devido
e ndo pago ja  atudizado
monetariamente, naformado inciso I;

11 multa moratéria de 2% (dois por cento)
sobre o valor total do déhito,
devidamente atualizado.

sujeitara as Patrocinadoras ou 0
Participante, quando for o caso, as seguintes
penalidades:

| atualizagdo monetariado valor devido e
nado recolhido, com base na variagéo do
IGP-DI, pro-rata die, apurado no
periodo desde a data em que a
Contribuicéo seria devida até a data do
efetivo pagamento;

Il jurosde 1% (um por cento) ao més, pro-
rata die, aplicavel sobre o valor devido
e nd pago ja  atualizado
monetariamente, naformado inciso I;

[l multa moratéria de 2% (dois por cento)
sobre o valor total do débito,
devidamente atualizado.

529.1 O vaor correspondente a aplicacdo das|5.25.1 O valor correspondente a aplicagdo das| Renumerado e guste na
penalidades previstas nos incisos | e Il do penalidades previstas nos incisos | e Il do | remisséo.
item 5.29 serd creditado narespectiva Conta item 5.25 sera creditado narespectiva Conta
de Contribuicdo de Participante ou de de Contribuicdo de Participante ou de
Patrocinadora ou no plano de gestéo Patrocinadora ou no plano de gestéo
administrativa, conforme se referir a administrativa, conforme se referir a
Contribuic&o paga em atraso. Contribuicdo paga em atraso.
5.29.2 O vaor correspondente a aplicagdo da|5.25.2 O valor correspondente a aplicacdo da| Adequacdo  redacional

penalidade prevista no inciso Il do item
529 sera creditado no  programa
previdencial ou no plano de gestéo

penalidade prevista no inciso Il do item | para deixar claro que o
valor da multa moratéria
deverd ser creditado no
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
administrativa, conforme a origem do 5.25 serd creditado no plano de gestéo | plano de gestéo
recurso. administrativa. administrativa.
529.3 Osvaoresdequetraamoitem5.29 devidos | 5.25.3  Os valores de Contribuicdo em atraso de | Adequacdo  redacional

pelo Participante Autopatrocinado seréo
registrados no més do efetivo recolhimento
da Contribuicdo e pelo Participante
Vinculado no més de competéncia.

gue trata o item 5.25 devidos pelos
Participantes ou pelas Patrocinadoras
serdo registrados no més do efetivo
recolhimento da Contribuicéao.

para deixar claro o
momento do registro de
todas as contribuicdes em
atraso (de participante e
de patrocinadora).

http://natct.interna .towerswvatson.com/clients/713829/PreviNovartis-AltReg/Documents/Qd Reg Plano A_marc2018.docx



http://natct.internal.towerswatson.com/clients/713829/PreviNovartis-AltReg/Documents/Qd Reg Plano A_marc2018.docx 

Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A

20

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO VI - DAS CONTAS DE
CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE E DE
PATROCINADORA E DAS ALTERNATIVAS DE
INVESTIMENTOS

CAPITULO VI - DAS CONTAS DE
CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE E DE
PATROCINADORA E DAS ALTERNATIVAS DE
INVESTIMENTOS

6.1 Serdo mantidas 2 (duas) contas para cada
Participante, denominadas Conta de
Contribuicdo de Participante e Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, assm

constituidas:;

I Conta de Contribuicdo de Participante,
formada pelas seguintes subcontas:

a) Conta Basca, formada pelas
Contribuicbes Basicas e pelos
valores oriundos das reservas
mateméaticas, na forma do subitem

12.8.6 deste Regulamento;
I Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora, formada pelas seguintes
subcontas:

a) Conta Normal, formada pelas
Contribuicdes Normais;

6.1 Serdo mantidas 2 (duas) contas para cada
Participante, denominadas Conta de
Contribuicdo de Participante e Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, assm

constituidas:

|  Conta de Contribuicdo de Participante,
formada pelas seguintes subcontas:

a) Conta Basca, formada pelas
Contribuicbes Basicas e pelos
valores oriundos das reservas
matematicas, na forma do subitem

12.12.6 deste Regulamento;
[ Conta de Contribuicéo de
Patrocinadora, formada pelas seguintes
subcontas:

a) Conta Normal, formada pelas
Contribuicbes Normais e pelos
valores de que tratam as Secoes
11 elV do Capitulo XII;

Ajuste na remissio e
previsdo da alocagdo da
reserva matemética em
razdo da exclusio do
beneficio minimo e a
alteracdo da pensdo por
morte e incapacidade.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
6.1.1 Serdo deduzidos da Conta de Contribuicéo | Revogado Revogado, eis que a

de Participante, exceto da Conta

matéria jA consta no

Portabilidade, os valores das Contribuicdes subitem 8.8.2.
destinadas a0 custeio das despesas
administrativas de responsabilidade do
Participante Vinculado, que serdo alocados
no plano de gestdo administrativa de acordo
com a legislagdo vigente, observado o
disposto no subitem 883 deste
Regulamento.
6.1.2 AsContas de Contribuigdo de Participantee | 6.1.1 As Contas de Contribui¢do de Participante e | Renumerado.
de Patrocinadora seréo acrescidas com o de Patrocinadora seréo acrescidas com o
Retorno dos Investimentos do Plano A e Retorno dos Investimentos do Plano A e
formardo o Saldo de Conta Aplicével. formar&o o Saldo de Conta Aplicavel.
6.1.3 Os saldos da Conta de Contribuicdo de | 6.1.2 Os saldos da Conta de Contribuicdo de | Renumerado.
Participante e de Contribuicdo de Participante e de Contribuicdo de
Patrocinadora serdo contabilizados pelo Patrocinadora serdo contabilizados pelo
sSistema de quotas. sistema de quotas.
6.1.4 O valor da quota sera apurado mensalmente | 6.1.3 O valor da quota sera apurado mensalmente | Renumerado.

de acordo com o Retorno dos I nvestimentos,
dividindo-se o valor do patrimonio deste
Plano pelo niumero de quotas existentes, no
més de competéncia.

de acordo com o Retorno dos Investimentos,
dividindo-se o valor do patrimdnio deste
Plano pelo nimero de quotas existentes, no
més de competéncia.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
6.1.5 Qualquer valor a ser debitado ou creditado | 6.1.4 Qualquer valor a ser debitado ou creditado | Renumerado.

ao Participante, antes da concessdo dos
Beneficios previstos neste Regulamento,
serd determinado em fungdo do valor da
guota no més de competéncia, ou do ultimo
valor disponivel.

ao Participante, antes da concessio dos
Beneficios previstos neste Regulamento,
sera determinado em fungéo do valor da
guota no més de competéncia, ou do Ultimo
valor disponivel.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULO VIl -DOSBENEFICIOS CAPITULO VIl -DOSBENEFICIOS
711 O Plano A assegurara aos Participantes o | Revogado Revogado em razdo da

beneficio minimo previsto no Beneficio de exclusio do beneficio
Aposentadoria Normal. minimo.

1.7 A Sociedade realizara periodicamente a| 7.7 A Sociedade realizara periodicamente a | Inclusdo dos
atualizagéo cadastral dos Participantese dos atualizagdo cadastral dos Participantese dos | beneficirios indicados.
Beneficiarios que estiverem recebendo Beneficiarios e Beneficiarios Indicados
Beneficio pelo Plano A. gue estiverem recebendo Beneficio pelo

Plano A.

71.7.2 Os Participantes  Autopatrocinados, | 7.7.2 Os Participantes ~ Autopatrocinados, | Inclusdo dos
Vinculados e os que estiverem recebendo Vinculados e os que estiverem recebendo | beneficiarios indicados.
Beneficio pelo Plano e os Beneficiarios que Beneficio pelo Plano e os Beneficiarios e
estiverem recebendo Pensio por Morte tém Beneficiarios Indicados que estiverem
0 dever de manter atualizadas suas recebendo Pensdo por Morte tém o dever de
informacdes cadastrais na Sociedade e serdo manter atualizadas suas informacdes
responsaveis pela exatiddo de todas as cadastrais na Sociedade e seréo
informagdes prestadas. responsaveis pela exatiddo de todas as

informacdes prestadas.

7.7.3 A atualizagdo cadastral dos Participantes e | 7.7.3 A atualizagdo cadastral dos Participantes e | Inclusdo dos
Beneficiarios mencionados no item 7.7 ser4 Beneficiarios e Beneficiarios Indicados | beneficiarios indicados.
efetuada por meio de envio deformulario ao mencionados no item 7.7 ser& efetuada por
seu endereco residencial ou por meio meio de envio de formulario ao seu endereco
eletrénico considerando os dados constantes resdencial  ou por meio eletrénico
do cadastro da Sociedade. consderando os dados constantes do

cadastro da Sociedade.
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7.7.4 Caso o Participante ou o Beneficiario que | 7.7.4 Caso o Participante ou o Beneficiario ou | Inclusdo do beneficiario

estiver recebendo Beneficio pelo Plano néo
efetue a atualizacdo cadastral nas formas
previstas no subitem 7.7.3, a Sociedade o
notificara por via postal com aviso de
recebimento ou por meio eletrdnico para
devolver o formulario de recadastramento
preenchido no prazo méximo de 30 (trinta)
dias contado da data do recebimento da
notificacao.

Beneficiario Indicado que edtiver | indicado.
recebendo Beneficio pelo Plano ndo efetue a
atualizagcdo cadastral nas formas previstas
no subitem 7.7.3, a Sociedade o notificara
por via postal com aviso de recebimento ou
por meio eletrbnico para devolver o
formuldrio de recadastramento preenchido
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado
da data do recebimento da notificac&o.

775 Na hipotese de o Participante ou o] 7.7.5 Na hipétese de o Participante, ou o | Inclusio do beneficiério
Beneficiario que estiver  recebendo Beneficiario ou Beneficiario Indicado que | indicado.
Beneficio pelo Plano ndo ser localizado para estiver recebendo Beneficio pelo Plano néo
0 recebimento da notificagdo prevista no ser localizado para o recebimento da
subitem 7.7.4, a Sociedade devera publicar notificacdo prevista no subitem 7.7.4, a
edital em periddico de grande circulacéo na Sociedade devera publicar edital em
localidade de seu Ultimo domicilio periddico de grande circulagdo nalocalidade
conhecido, convocando-0 para apresentar o de seu dltimo domicilio conhecido,
formulario de recadastramento preenchido convocando-o para apresentar o formulério
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado de recadastramento preenchido no prazo
da data da publicagéo. méximo de 30 (trinta) dias contado da data
da publicacéo.
7.7.6 Caso o Participante ou o Beneficiario que | 7.7.6 Caso o Participante ou o Beneficiario ou | Inclusdo do beneficiario

ediver recebendo Beneficio ndo se
manifeste dentro do prazo estipulado, o
pagamento do Beneficio sera suspenso.

Beneficidrio Indicado que edtiver | indicado.
recebendo Beneficio ndo se manifeste
dentro do prazo estipulado, o pagamento do
Beneficio sera suspenso.
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7.7.7 Caso o Participante ou o Beneficiario que | 7.7.7 Caso o Participante ou o Beneficiario ou | Inclusdo do beneficiario

estiver recebendo Beneficio regularize sua
Situacéo perante a Sociedade, o pagamento
dos Beneficios serd restabelecido, e os
valores devidos durante o periodo de
suspensdo  serdo  pagos atualizados de
acordo com o Retorno dos Investimentos.

Beneficiario Indicado que edtiver
recebendo Beneficio regularize sua situacéo
perante a Sociedade, o0 pagamento dos
Beneficios sera restabelecido, e os valores
devidos durante o periodo de suspensdo
serdo pagos atualizados de acordo com o
Retorno dos Investimentos.

indicado.

7.9 Na hipétese de o Participante ou o| 7.9 Na hipétese de o Participante ou o | Inclusio do beneficiario
Beneficid&rio estar sendo representado por Beneficidrio ou Beneficiario Indicadoestar | indicado.
procurador, tutor ou curador, sera exigido sendo representado por procurador, tutor ou
pela Sociedade anualmente a comprovagao curador, serd exigido pela Sociedade
da permanéncia do titular no exercicio do anualmente a comprovacado da permanéncia
mandato, datutela ou curatela, para efeito de do titular no exercicio do mandato, datutela
recebimento do Beneficio ou manutencéo ou curatela, para efeito de recebimento do
do seu pagamento. Beneficio ou manutencdo do seu
pagamento.
79.1 As procuracbes de Participantes ou de| 7.9.1 As procuracbes de Participantes ou de | Inclusdo do beneficiario
Beneficiarios poderdo ser outorgadas por Beneficidrios ou Beneficiario Indicado | indicado.
instrumento publico, com as formalidades poderdo ser outorgadas por instrumento
previstas na legidagdo civil, ou por publico, com as formalidades previstas na
instrumento particular, esta ultima com legislacdo civil, ou por instrumento
poderes especificos para recebimento do particular, esta Ultima com poderes
Beneficio. especificos para recebimento do Beneficio.
7.10 O Participante sera elegivel a um Beneficio | 7.10 O Participante sera elegivel a um Beneficio | Ajuste redacional eis que

de Aposentadoria Normal, observado o

de Aposentadoria Normal, observado o

a elegbilidade ao
beneficio de
aposentadoria pela
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
disposto no item 7.2, quando preencher, disposto no item 7.2, quando preencher, | Previdéncia Social

cumulativamente, as seguintes condic¢oes:
I minimo de 60 (sessenta) anos de idade;

[l minimode 1 (um) ano de Contribuigdes
vertidas ao Plano; e

11 ser elegivel a um beneficio de
aposentadoria junto a Previdéncia
Social.

cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| minimo de 60 (sessenta) anos de idade;
e

Il minimo de 1 (um) ano de Contribuicdes
vertidas ao Plano.

somente sera exigida na
hipétese de percepcao de
beneficio pelo Plano na
forma de renda mensal
vitalicia.

7.10.1 O Participante que contar no minimo com 5 | Revogado Revogado eisque trata-se
(cinco) anos completos de vinculagdo ao de plano em extingéo
Plano A e/ou Plano B administrados pela desde 2002 e todos os
Sociedade, fica dispensado da condicéo participantes  possuem
estabelecidano inciso |11 do item 7.10 deste tempo de plano superior a
Regulamento. 5 anos.

711 O vaor mensa do Beneficio de|7.11 O vaor mensal do Beneficio de| Ajustedaremissio.
Aposentadoria Normal correspondera auma Aposentadoria Normal correspondera auma
renda mensal calculada com base no Saldo renda mensal calculada com base no Saldo
de Conta Aplicavel na Data do Calculo, de de Conta Aplicavel na Data do Calculo, de
acordo com a opc¢éo do Participante por uma acordo com a opc¢éao do Participante por uma
das formas de rendas previstas no item 7.36 das formas de rendas previstas no item 7.35
deste Regulamento. deste Regulamento.

7111 Para efeito do Beneficio de Aposentadoria| Revogado Revogado em razdo da

Normal, o Saldo de Conta Aplicavel
correspondera a 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta de Contribuicdo de

exclusio do beneficio
minimo.

http://natct.interna .towerswvatson.com/clients/713829/PreviNovartis-AltReg/Documents/Qd Reg Plano A_marc2018.docx



http://natct.internal.towerswatson.com/clients/713829/PreviNovartis-AltReg/Documents/Qd Reg Plano A_marc2018.docx 

Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A 27

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Participante e de Patrocinadora na Data do
Célculo.

7112 Na data da concessdo da Aposentadoria | Revogado Revogado em razdo da
Normal € assegurado que o saldo da Conta exclusdo do beneficio
de Contribuicio de  Patrocinadora minimo.
corresponda a, no minimo, 3 x SA x SC/30,
onde:

SA = Salério Aplicavel;
SC = Servico Creditado limitado a 30
(trinta) anos.
7.13 O Participante sera elegivel a um Beneficio | 7.13 O Participante sera elegivel a um Beneficio | Unificagdo da idade

de Aposentadoria Antecipada, observado o
disposto no item 7.2 e no subitem 7.13.2,
guando preencher cumulativamente as
seguintes condicoes:

I minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, minimo de 1 (um) ano de
Contribuicbes vertidas ao Plano e
elegibilidade a um beneficio de
aposentadoria junto a Previdéncia
Social; ou

I minimo de 50 (cinquenta) anos de
idade, 5 (cinco) anos de Servico
Creditado, minimo de 1 (um) ano de
Contribuicbes vertidas ao Plano e
elegibilidade a um beneficio de

de Aposentadoria Antecipada, observado o
disposto no item 7.2 e no subitem 7.13.1,
guando preencher, cumulativamente, as
seguintes condic¢oes.

|  minimo de 50 (cinquenta) anos de
idade; e

[l minimo de 1 (um) ano de
Contribuicdes vertidas ao Plano.

minima para 50 anos e
exclusdo do requisito de
elegibilidade ao
beneficio de
aposentadoria pela
Previdéncia Social.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
aposentadoria junto a Previdéncia
Social.
7.13.1 O Participante que contar no minimo com5 | Revogado Revogado eisquetrata-se
(cinco) anos completos de vinculagdo ao de plano em extingéo
Plano A e/ou Plano B da Sociedade, fica desde 2002 e todos os
dispensado do requisito de elegibilidade a participantes  possuem
um beneficio de aposentadoria junto a tempo de plano superior a
Previdéncia Social. 5 anos.
7.13.2  Parapercepcdo de renda mensal vitaliciade | 7.13.1  Para percepcao de renda mensal vitaliciade | Renunerado e gjuste de

que trata o item 7.37, o Participante devera
preencher cumulativamente as seguintes
condicoes.

I minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, minimo de 1 (um) ano de
Contribuicbes vertidas ao Plano e
elegibilidade a um beneficio de
aposentadoria junto a Previdéncia
Social; ou

I minimo de 50 (cinguenta) anos de
idade, 25 (vinte e cinco) anos de
Servigo Creditado, minimo de 1 (um)
ano de Contribuicdo vertida ao Plano e
elegibilidade a um beneficio de
aposentadoria junto a Previdéncia
Social.

gue trata o item 7.36, o Participante devera
preencher cumulativamente as seguintes
condicoes.

| minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, minimo de 1 (um) ano de
Contribuicbes vertidas ao Plano e
elegibilidade a um beneficio de
aposentadoria junto a Previdéncia
Social; ou

[ minimo de 50 (cinguenta) anos de
idade, 25 (vinte e cinco) anos de
Servigo Creditado, minimo de 1 (um)
ano de Contribuicdo vertida ao Plano e
elegibilidade a um beneficio de
aposentadoria junto a Previdéncia
Social.

remissao.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
7.14 O wvaor mensa do Beneficio de|7.14 O vaor mensa do Beneficio de| Ajuste naremissio.

Aposentadoria Antecipada correspondera a
uma renda mensal calculada com base no
Saldo de Conta Aplicavel na Data do
Célculo, de acordo com a opcdo do
Participante por uma das formas de renda
previstas no item 7.36 deste Regulamento.

Aposentadoria Antecipada correspondera a
uma renda mensal calculada com base no
Saldo de Conta Aplicavel na Data do
Célculo, de acordo com a opcdo do
Participante por uma das formas de renda
previstas no item 7.35 deste Regulamento.

7.16 O Participante sera elegivel a um Beneficio | 7.16 O Participante sera elegivel a um Beneficio | Exclusdo da obtencédo do
de Incapacidade quando preencher, de Incapacidade quando preencher, | beneficio de
cumulativamente, as seguintes condicoes: cumulativamente, as seguintes condic¢oes: incapacidade nos casos

de auxilio-doenca pela
previdéncia social.
Il obtencdo do beneficio de auxilio I obtencdo de aposentadoria por
doenca ou aposentadoria por invalidez invalidez pela Previdéncia Social; e
pela Previdéncia Social; e
Inexistente 7161 O wvalor mensal do Beneficio de|lInclusio em razdo da
I ncapacidade corresponderaaumarenda | alteragdo do calculo do
mensal calculada com base no Saldo de | beneficio de
Conta Aplicavel na Data do Célculo, de | incapacidade,
acordo com a opgéo do Participante por | preservando o direito
uma das formas de rendas previstas no | adquirido e acumulado
item 7.35 deste Regulamento. conforme previsto no
capitulo das disposicdes
trangitérias.
7.19 Na hipotese de suspensdo do pagamento do | 7.19 Na hipotese de suspensdo do pagamento do | Adequacéo redacional.

beneficio pela Previdéncia Social e retorno

beneficio pela Previdéncia Social e retorno
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
do Participante a atividade na Patrocinadora, do Participante a atividade na Patrocinadora,
serd restabelecido o Saldo de Conta sera restabelecido o Saldo de Conta
Aplicavel vigente na Data do Calculo do Aplicavel vigente na Data do Célculo do
Beneficio, descontado o] valor Beneficio, descontados os valores pagos
correspondente ao saldo de Contribuigdo de por uma das for masderenda previstasno
Participante se tiver ocorrido o pagamento item 7.35 deste Regulamento.
em parcela Unica de que trata o subitem
7.16.2 deste Regulamento.
Inexistente 7.20.2 Na falta de Beneficiarios, a Pensdo por | Inclusdo dos
Morte serd devida aos Beneficiarios | beneficiarios indicados,
Indicados, exceto na hipétese de | ressalvada a hipotese de
Participante que eseja recebendo | participante que esteja
Beneficio na for ma de renda vitalicia. recebendo beneficio sob
a forma de renda mensal
vitalicia.
7.20.2 A Pensdo por Morte serd concedida aos| 7.20.3 A Pensdo por Morte serd concedida aos | Inclusdo dos

Benefici&rios do Participante que por
ocasdo do falecimento estiver recebendo
Aposentadoria  Normal, Aposentadoria
Antecipada e Beneficio Proporcional em
reais fixos, por prazo determinado ou
mediante a aplicacdo de percentual sobre o
Saldo de Conta Aplicavel se ndo tiver
expirado o prazo escolhido pelo Participante
ou esgotado o Saldo de Conta Aplicavel.

Beneficiarios, e na falta destes, aos
Beneficiarios Indicados, do Participante
gue por ocasdo do falecimento estiver
recebendo Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, Beneficio de
I ncapacidade e Beneficio Proporcional em
reais fixos, por prazo determinado ou
mediante a aplicacdo de percentual sobre o
Saldo de Conta Aplicavel, conforme
previsto noitem 7.35, se ndo tiver expirado
0 prazo escolhido pelo Participante ou
esgotado 0 Saldo de Conta Aplicavel.

beneficiarios indicados e
de remissdo a clausula de
pagamento de beneficio
sob a forma de renda
financeira.
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Inexistente 7.20.4 O BeneficiodePensdo por Mortendo seré | Inclusdo de

protelado pela falta de requerimento de | procedimento
outro possivel Beneficiario ou | operacional.
Beneficiario Indicado.

7.22.1  Na hipotese de falecimento do Participante | Revogado Revogado em razéo da
em gozo de Beneficio de Incapacidade, exclussto do auxilio-
decorrente da concessdo de auxilio-doenca doenca como requisito de
pela Previdéncia Social, seré assegurado aos elegibilidade ao
Beneficiarios 0 recebimento, em parcela beneficio de
Unica, de 100% (cem por cento) do saldo da incapacidade.

Conta de Contribuicdo de Participante.

7223 O pedido de inclusdo e exclusio de| 7.21 O pedido de inclusdo e exclusio de | Renumerado.
Beneficidrios ou alteracdo dos respectivos Beneficidrios ou alteracdo dos respectivos
dados ja declarados, por pate de dados ja declarados, por parte de
Participante em gozo de Beneficio de renda Participante em gozo de Beneficio de renda
vitalicia ap6s a concesso do respectivo vitalicia ap6s a concessdo do respectivo
Beneficio, somente se efetivar4 depois de Beneficio, somente se efetivard depois de
efetuada andlise atuarial. efetuada andlise atuarial.

7224 A inclusdo ou o pedido de ateracdo de| 7.21.1 A inclusio ou o pedido de alteracdo de | Renumerado e gjuste nas

dados de Beneficidrio podera resultar na
redefinicio do valor do Beneficio do
Participante, de forma a corresponder a
provisilo matemética do  Beneficio
concedido, observado o disposto nos
subitens 7.22.5 e 7.22.6. A exclusdo ndo
dard ensgjo a redefinicdo do valor do
Beneficio.

dados de Beneficiario podera resultar na
redefinicdo do valor do Beneficio do
Participante, de forma a corresponder a
provisdio matemdtica do  Beneficio
concedido, observado o disposto nos
subitens 7.21.2 e 7.21.3. A exclusdo n&o
dard ensgo a redefinicdo do valor do
Beneficio.

remissoes.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

7.22.5

No caso de a redefinicdo do valor do
Beneficio mencionada no subitem 7.22.4,
em funcdo da inclusdo de Beneficiario,
resultar em reducé&o do valor do Beneficio, o
Participante podera optar por receber o valor
do Beneficio reduzido ou por manter o valor
gue vinha recebendo, sendo que, nesta
dltima hipGtese, o Participante devera
recolher a Sociedade, em parcela Unica, a
reserva matemética necessaria a incluséo de
Beneficiario.

7.21.2

No caso de a redefinicdo do valor do
Beneficio mencionada no subitem 7.21.1,
em funcdo da inclusio de Beneficiario,
resultar em redugéo do valor do Beneficio, o
Participante podera optar por receber o valor
do Beneficio reduzido ou por manter o valor
gque vinha recebendo, sendo que, nesta
dltima hipétese, o Participante devera
recolher a Sociedade, em parcela Unica, a
reserva matematica necesséria a inclusdo de
Beneficiario.

Renumerado e guste na
remissao.

71.22.6

N&o havendo interesse do Participante em
reduzir o valor do Beneficio ou mesmo em
recolher adiferenca da provisdo matematica
mencionada no subitem 7.22.4, este devera
informar a Sociedade por carta entregue na
Sociedade ou encaminhada via postal. Neste
caso, sera desconsiderada pela Sociedade,
para todos os efeitos do disposto neste
Regulamento, o pedido de inclusdo de
Beneficiario.

7.21.3

N&o havendo interesse do Participante em
reduzir o valor do Beneficio ou mesmo em
recolher adiferenca da provisdo matematica
mencionada no subitem 7.21.1, este devera
informar & Sociedade por carta entregue na
Sociedade ou encaminhada via postal. Neste
caso, sera desconsiderada pela Sociedade,
para todos os efeitos do disposto neste
Regulamento, o pedido de inclusdo de
Beneficiario.

Renumerado e gjuste na
remissao.

1.22.7

No caso de a redefinicdo do valor do
Beneficio mencionado no subitem 7.22.4,
em funcéo daalteracdo de dados, resultar em
reducédo do valor do Beneficio, a Sociedade
providenciard a reducdo do respectivo
Beneficio a partir do més seguinte ao do
pedido formulado pelo Participante.

7.21.4

No caso de a redefinicdo do valor do
Beneficio mencionado no subitem 7.21.1,
em fung&o daalteracéo de dados, resultar em
reducéo do valor do Beneficio, a Sociedade
providenciard a reducdo do respectivo
Beneficio a partir do més seguinte ao do
pedido formulado pelo Participante.

Renumerado e gjuste na
remissao.

http://natct.interna .towerswvatson.com/clients/713829/PreviNovartis-AltReg/Documents/Qd Reg Plano A_marc2018.docx



http://natct.internal.towerswatson.com/clients/713829/PreviNovartis-AltReg/Documents/Qd Reg Plano A_marc2018.docx 

Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A 33

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

7.22.8  No céculo da Pensdo por Morte devidaem | 7.21.5  No célculo da Pensdo por Morte devida em | Renumerado.
decorréncia do falecimento do Participante decorréncia do falecimento do Participante
gue estava em gozo de Beneficio de renda gue estava em gozo de Beneficio de renda
mensal vitalicia por este Plano, somente mensal vitalicia por este Plano, somente
seréo considerados os Beneficiarios por ele serdo considerados os Beneficiérios por ele
declarados em data anterior a0 seu declarados em data anterior a0 seu
falecimento, observadas as inclusdes, falecimento, observadas as inclusdes,
exclusbes e alteracoes efetuadas em exclusdes e alteragbes efetuadas em
observancia ao disposto nos subitens observancia ao disposto nos subitens
anteriores e as demais condicOes anteriores e as demas condigbes
estabelecidas neste Regulamento. estabelecidas neste Regulamento.

7.23 A Datado Calculo da Pensdo por Morte sera | 7.22 A Data do Calculo da Pensdo por Morte sera | Renumerado.

a data do falecimento do Participante. a data do falecimento do Participante.

7.24 O valor da Pensdo por Morte sera rateado | 7.23 O valor da Pensdo por Morte sera rateado | Inclusdo dos

em parcelasiguais entre os Beneficiérios. em parcelasiguais entre os Beneficidriosou | beneficiarios indicados.
Beneficiérios I ndicados.

7241 A perda da condicdo de Beneficidrio| 7.23.1 A perda da condicdo de Beneficidrio ou | Inclusdo dos
extingue a parcela da Pensdo por Morte Beneficiario Indicado extingue a parcela | beneficiérios indicados.
correspondente, devendo ser processado da Pensdo por Morte correspondente,
novo cdlculo e novo rateio, considerando devendo ser processado novo célculo e novo
apenas 0s Beneficiarios remanescentes. rateio, considerando apenas os Beneficiérios

ou Beneficiarios I ndicados remanescentes,
confor me o caso.
7.25 A Pensdo por Morte cessara com aperdada | 7.24 A Pensdo por Morte cessaracom aperdada | Inclusdo do beneficiario

condicdo do ultimo Beneficiario ou quando
expirar o prazo escolhido pelo Participante
ou quando esgotar 0 Saldo de Conta

condicdo do Ultimo Beneficiario ou
Beneficiario Indicado ou quando expirar o
prazo para recebimento do Beneficio ou

indicado e
redacional.

aguste
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Aplicavel, conforme o caso, 0 que primeiro
ocorrer, observadaaforma de pagamento do
Beneficio.

guando esgotar o Saldo de Conta Aplicavel,
conforme 0 caso, 0 gue primeiro ocorrer,
observada a forma de pagamento do
Beneficio.

7.26 N&o existindo Beneficiarios, em caso de | Revogado Revogado em razéo da

falecimento do Participante que ndo estava exclusdo darenda mensal
em gozo de Beneficio, serd assegurado ao vitalicia.
Beneficiario Indicado o recebimento do
valor correspondente ao saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante na Data do
Célculo do Beneficio.

7.26.1 Aplicase o disposto no item 7.26 na| Revogado Revogado em razdo da
hipotese de falecimento de Participante em exclusdio do auxilio-
gozo de Beneficio de Incapacidade doenga como requisito de
decorrente da concesséo de auxilio-doenca elegibilidade ao
pela Previdéncia Social. beneficio de

incapacidade.

7.26.2 Nainexisténcia de Beneficiério Indicado, o | 7.25 Na inexisténcia de Benefici&rio e de| Adequacdo redacional

valor correspondente ao saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante na Data do
Céalculo do Beneficio serd pago aos
herdeiros legais do Participante, mediante a
apresentagcdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acéo de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura
publica de inventario e partilha expedida
pela autoridade competente.

Benefici&rio Indicado, em caso de
falecimento do Participante que n&o
estava em gozo de Beneficio, o valor
correspondente a0 saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante na Data do
Céalculo do Beneficio serd pago aos
herdeiros legais do Participante, mediante a
apresentacdo de alvard judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura

para deixar claro que se
trata de hip6tese
aplicavel ao falecimento
de participante que nao
estava em gozo de
beneficio.
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publica de inventario e partilha expedida
pela autoridade competente.
1.27 N&o exigtindo Beneficiario de Participante | 7.26 N&o existindo Beneficiario de Participante | Renumerado.
gue por ocasdo do falecimento recebia gue por ocasdo do falecimento recebia
Beneficio adicional decorrente da Conta Beneficio adicional decorrente da Conta
Portabilidade  serd  assegurado  ao Portabilidade @ serA  assegurado  ao
Beneficiario Indicado ou na falta deste, aos Beneficiario Indicado ou na falta deste, aos
herdeiros legais, mediante apresentacdo de herdeiros legais, mediante apresentacéo de
alvara judicial especifico ou de escritura alvara judicial especifico ou de escritura
publica de inventario e partilha expedida publica de inventario e partilha expedida
pela autoridade competente, o pagamento, pela autoridade competente, o pagamento,
em parcela unica, do valor correspondente em parcela unica, do valor correspondente
a0 sado da Conta Portabilidade a0 sddo da Conta Portabilidade
remanescente. remanescente.
7.28 Na hipétese de inexisténcia ou perda da| 7.27 Na hipGtese de inexisténcia ou perda da| Adequacéo redacional
condicdo de Beneficidrios de Participante condicdo de todos os Beneficiarios ou | para deixar claro que a
gue na data do falecimento estava em gozo Beneficiarios Indicados de Participante | hipbtese €  aplicavel

de Beneficio em reais fixos, por prazo
determinado ou percentual do Saldo de
Conta Aplichvel, o Saldo de Conta
Aplicavel remanescente sera pago aos
Beneficiarios Indicados, em parcela Unica, e
na falta destes, aos herdeiros legais do
Participante, mediante apresentacdo de
alvara judicial especifico exarado nos autos
de acdo de inventério ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de

gue na data do falecimento estava em gozo
de Beneficio por umadasfor masderenda
previstas no item 7.35 o Saldo de Conta
Aplicavel remanescente sera pago, em
parcela Unica, aos herdeiros legais do
Participante, mediante apresentacdo de
alvara judicial especifico exarado nos autos
de acdo de inventario ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de
inventé&rio e parilha expedida pela
autoridade competente.

desde que se trata de
todos os beneficiarios ou
beneficiarios  indicados
do participante que
etava em @ozo de
beneficio sob a forma de
renda financeira.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
inventério e partilha expedida pela
autoridade competente.

7.29 Com o pagamento de que tratam os itens | 7.28 Com o pagamento de que tratam os itens | Inclusdo dos
7.26, 7.27 e 7.28 encerra-se qualquer 7.25, 7.26 e 7.27 encerra-se qualquer | beneficiarios indicados e
obrigacdo da Sociedade para com o0s obrigacdo da Sociedade para com o0s | gjuste de remissao.
herdeiros legais ou eventuais Beneficiarios. herdeiros legais ou eventuais Beneficiarios

e Beneficiarios Indicados.

7.30 O Beneficio Proporcional seraconcedido ao | 7.29 O Beneficio Proporcional seraconcedido ao | Unificagdo da idade
Participante  Vinculado, observado o Participante  Vinculado, observado o | minima para 50 anos e
disposto no item 7.2, quando preencher uma disposto no item 7.2, quando preencher, | exclusdo do requisito de
das seguintes condicdes: cumulativamente, as seguintes condi¢bes: | elegibilidade ao

beneficio de
I minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos | minimo de 50 (cinquenta) anos de | aposentadoria pela
de idade, minimo de 1 (um) ano de idade; e Previdéncia Social.
Contribuicbes vertidas ao Plano e
elegibilidade a um beneficio de Il minimo de 1 (um) ano de
aposentadoria junto a Previdéncia Contribuicdes vertidas ao Plano.
Social; ou
[ minimo de 50 (cinquenta) anos de
idade, 5 (cinco) anos de Servico
Creditado, minimo de 1 (um) ano de
Contribuicbes vertidas ao Plano e
elegibilidade a um beneficio de
aposentadoria junto a Previdéncia
Social.
7.30.1 O Participante que contar no minimo com 5 | Revogado Revogado eisque trata-se

(cinco) anos completos de vinculagdo ao

de plano em extingéo
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Plano A e/ou Plano B administrados pela
Sociedade, fica dispensado da elegibilidade
a um beneficio de aposentadoria junto a
Previdéncia Social.

desde 2002 e todos os
participantes  possuem
tempo de vinculagcdo ao
plano superior a5 anos.

7.30.2  Parapercepcdo de rendamensal vitaliciade | 7.29.1  Para percepcao de renda mensal vitaliciade | Ajuste de remissao.
gue trata o item 7.37, o Participante gue trata o item 7.36, o Participante
Vinculado devera preencher Vinculado devera preencher
cumulativamente as seguintes condicdes: cumulativamente as seguintes condicoes:
I minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos | minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, minimo de 1 (um) ano de de idade, minimo de 1 (um) ano de
Contribuicbes vertidas ao Plano e Contribuigbes vertidas ao Plano e
elegibilidade a um beneficio de elegibilidade a um beneficio de
aposentadoria junto a Previdéncia aposentadoria junto a Previdéncia
Social; ou Social; ou
I minimo de 50 (cinquenta) anos de [ minimo de 50 (cinguenta) anos de
idade, 25 (vinte e cinco) anos de idade, 25 (vinte e cinco) anos de
Servigo Creditado, minimo de 1 (um) Servigo Creditado, minimo de 1 (um)
ano de Contribuicdo vertida ao Plano e ano de Contribuicdo vertida ao Plano e
elegibilidade a um beneficio de elegibilidade a um beneficio de
aposentadoria junto a Previdéncia aposentadoria junto a Previdéncia
Social. Social.
7.31 O valor mensal do Beneficio Proporcional | 7.30 O valor mensal do Beneficio Proporcional | Renumerado e agjuste de

correspondera a uma renda mensal
calculada com base no Saldo de Conta
Aplicavel, na Data do Calculo, de acordo
com a opcao do Participante por uma das

correspondera a uma renda mensal | remissdo.
calculada com base no Saldo de Conta
Aplicavel, na Data do Célculo, de acordo
com a opgao do Participante por uma das
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
formasde rendaprevistasno item 7.36 deste formasde rendaprevistasno item 7.35 deste
Regulamento. Regulamento.
7.31.1 Para efeito do Beneficio Proporcional, o | Revogado Revogado em razdo da
Saldo de Conta Aplicavel correspondera a exclusdo darenda mensal
100% (cem por cento) do Saldo de Conta de vitalicia.

Contribuicdo de Participante e de
Patrocinadora na Data do Calculo,
observado o disposto no subitem 7.38.1

deste Regulamento.

7.31.2 Na data da concessdo do Beneficio | Revogado Revogado em razéo da
Proporcional, desde que o Participante tenha exclusdo do beneficio
no minimo 60 (sessenta) anos de idade, € minimo.

assegurado que o saldo da Conta de
Contribui¢&o de Patrocinadora corresponda
a, no minimo, 3 x SA x SC/30, onde:

SA = Salério Aplicavel nadatado Término do
Vinculo;

SC = Servico Creditado na data do Término
do Vinculo, limitado a 30 (trinta) anos.

7.31.3 O vaor apurado nos termos do subitem | Revogado Revogado em razéo da
7.31.2 serd atualizado desde a data do exclusio do beneficio
Término do Vinculo até o més do minimo.

requerimento do Beneficio Proporcional.
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7.32 A Data do Céculo do Beneficio|7.31 A Data do Céculo do Beneficio| Renumerado.

Proporcional seréa datado requerimento do Proporcional seraadata do requerimento do
Beneficio na Sociedade. Beneficio na Sociedade.
7.33 Na hipétese de o Participante se tornar | 7.32 Na hipétese de o Participante se tornar | Renumerado.
invalido ou falecer antes do inicio do invdlido ou falecer antes do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional, recebimento do Beneficio Proporcional,
ser4 assegurado ao Participante ou aos serd assegurado ao Participante ou aos
Beneficidrios e, na falta destes, aos Beneficiarios e, na fata destes, aos
Beneficiarios Indicados, o recebimento, em Beneficiarios Indicados, o recebimento, em
parcela Unica, do Saldo de Conta Aplicavel. parcela Unica, do Saldo de Conta Aplicavel.
7.33.1 Na inexiséncia de Beneficiarios e de|7.321 Na inexisténcia de Beneficiarios e de | Renumerado.
Beneficiarios Indicados sera assegurado aos Beneficiarios Indicados sera assegurado aos
herdeiros legais do Participante, mediante herdeiros legais do Participante, mediante
apresentacdo de alvara judicial especifico apresentacdo de alvard judicial especifico
exarado nos autos de ac&o de inventario ou exarado nos autos de acéo de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura arrolamento correspondente ou de escritura
publica de inventdrio e partilha expedida publica de inventario e partilha expedida
pela autoridade competente, o recebimento pela autoridade competente, o recebimento
em parcela unica do valor correspondente ao em parcela unicado valor correspondente ao
saldo de Conta de Contribuicdo de saldo de Conta de Contribuicdo de
Participante. Participante.
7.34 O Abono Anual serd concedido ao | 7.33 O Abono Anual sera concedido ao | Inclusdo do beneficidrio

Participante ou Beneficidrio que estiver
recebendo ou que tenha recebido no
exercicio Beneficio de prestacdo mensal por
forca deste Regulamento.

Participante  ou Beneficidrio  ou
Beneficiario Indicado que edtiver
recebendo ou que tenha recebido no
exercicio Beneficio de prestagdo mensal por
forca deste Regulamento.

indicado.
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7.34.1 O vaor do Abono Anua devido aos| 7.33.1 O vaor do Abono Anual devido aos | Inclusdo do beneficiario

Participantese Beneficiarios, cujo Beneficio
tenha sido concedido na forma de renda em
reais fixos ou por prazo determinado ou
correspondente a um percentual aplicado
sobre o Saldo de Conta Aplicavel,
correspondera ao valor do Beneficio
recebido no més de dezembro.

Participantes, Beneficiarios e Beneficiario | indicado.
Indicado, cujo Beneficio tenha sido
concedido na forma de renda em reais fixos
ou por prazo determinado ou
correspondente a um percentual aplicado
sobre o0 Saldo de Conta Aplicavel,
correspondera ao valor do Beneficio
recebido no més de dezembro.

7342 O vaor do Abono Anual decorrente de| 7.33.2 O valor do Abono Anua decorrente de | Renumerado.
Beneficio naformaderendamensal vitalicia Beneficio naformaderendamensal vitalicia
correspondera a 1/12 (um doze avos) do correspondera a 1/12 (um doze avos) do
Beneficio do més de dezembro, ou da data Beneficio do més de dezembro, ou da data
do término do Beneficio se anterior aquela, do término do Beneficio se anterior aquela,
multiplicado pelo nUmero de meses em que multiplicado pelo niUmero de meses em que
esteve em Beneficio durante o ano. esteve em Beneficio durante o ano.
7.34.3 N&o serd devido o Abono Anual quando | 7.33.3  N&o serd devido o Abono Anua quando | Renumerado.
tiver esgotado o Saldo de Conta Aplicavel, tiver esgotado 0 Saldo de Conta Aplicavel,
bem como tiver expirado o prazo escolhido bem como tiver expirado o prazo escolhido
pelo Participante para recebimento do pelo Participante para recebimento do
Beneficio. Beneficio.
7.35 O pagamento do Abono Anual seraefetuado | 7.34 O pagamento do Abono Anual sera efetuado | Renumerado.

no més de dezembro de cada ano para 0s
Participantes que receberam Beneficio em
dezembro. Para os Participantes que tiveram
o Beneficio de Incapacidade interrompido, 0

no més de dezembro de cada ano para os
Participantes que receberam Beneficio em
dezembro. Para os Participantes quetiveram
o Beneficio de Incapacidade interrompido, o
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REDACAO PROPOSTA
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pagamento do Abono Anual serd efetuado
no més seguinte ao da interrupgao.

pagamento do Abono Anual serd efetuado
Nno més seguinte ao da interrupgao.

7.36

O Participante quetiver direito areceber um
Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada ou Beneficio
Proporcional podera optar por receber, em
parcela Unica, até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Aplicével, sendo o
valor remanescente, observado o disposto
no item 7.37, transformado em renda mensal
de acordo com uma das seguintes opgoes:

I renda financeira mensal por prazo
determinado, de no minimo 5 (cinco) e
no maximo 20 (vinte) anos; ou

Il rendafinanceiramensal correspondente
aum percentual incidente sobre 0 Saldo
de ContaAplicével, de no minimo 0,5%
(zero virgula cinco por cento) e no
maximo 2% (dois por cento); ou

1l renda financeira mensal de valor
monetario determinado, cujo valor sgja,
no momento da opcdo, de no minimo
0,5% (zero virgula cinco por cento) e no
méaximo 2% (dois por cento), incidente
sobre 0 Saldo de Conta Aplicavel.

7.35 O Participante que tiver direito areceber um
Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, de
Incapacidade ou Beneficio Proporcional
podera optar por receber até 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo de Conta
Aplicavel, sendo o valor remanescente,
observado o disposto no item 7.36,
transformado em renda mensal de acordo

com uma das seguintes opgoes.

|  renda financeira mensal por prazo
determinado, de no minimo 5 (cinco) e
no maximo 20 (vinte) anos; ou

Il rendafinanceiramensal correspondente
aum percentual incidente sobre o Saldo
de ContaAplicavel, de no minimo 0,5%
(zero virgula cinco por cento) e no
maximo 2% (dois por cento); ou

[l renda financeira mensal de valor fixo
monetario, cujo valor seja, no momento
da opcdo, de no minimo 0,5% (zero
virgula cinco por cento) e no maximo
2% (dois por cento), incidente sobre o
Saldo de Conta Aplicavel.

Inclusdo do beneficio de
incapacidade e
adequacao redacional em
razéo da possibilidade de
0 participante receber até
25% do saldo de conta
aplicavel em até 5
parcelas, conforme opcéo
do participante.
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REDACAO PROPOSTA
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Inexistente

7.35.1

A opcdo pelo recebimento de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Aplicavel podera ser formulada
pelo Participante na data do
requerimento do Beneficio ou em
gualquer época durante o periodo de
recebimento do Beneficio.

Inclusdo em razéo da
possibilidade de o
participante receber até
25% do saldo de conta
aplicavel em até 5
parcelas.

Inexistente

7.35.2

A opgdo dequetrataosubitem 7.35.1ser&a
limitada a 5 (cinco) vezes, desde que o
per centual adicionado aos ja concedidos
nado ultrapasse o limite de 25% (vinte e
cinco) por cento.

Inclusio em razdo da
posshilidade de o
participante receber até
25% do saldo de conta
aplicavel em aé 5
parcelas.

Inexistente

7.35.3

A cada requerimento do Participante, o
percentual por ele definido sera aplicado
sobre 0 Saldo de Conta Aplicavel
registrado no ultimo dia do més anterior
ao do respectivo requerimento.

Inclusdo em razéo da
posshilidade de o
participante receber até
25% do saldo de conta
aplicavel em aé 5
parcelas.

Inexistente

7.35.4

Apbs cada pagamento nos termos do
7.35.3, a renda mensal do Participante
sera recalculada de modo a considerar o
valor do Saldo de Conta Aplicavel
remanescente na data do recalculo do
Beneficio.

Inclusio em razdo da
posshilidade de o
participante receber até
25% do saldo de conta
aplicavel em até 5
parcelas.

7.36.5 Na hipotese de o percentual de até 25%

(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta

7.35.5

Na hip6tese de o percentual de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta

Renumerado.
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Aplicavel escolhido pelo Participante
ensgjar em uma renda mensal inferior a 6
(seis) UR, a Sociedade reduzird
automaticamente o percentual até que o
saldo remanescente resulte em renda
mensal.

Aplicavel escolhido pelo Participante
ensgjar em uma renda mensal inferior a 6
(seils) UR, a Sociedade reduzird
automaticamente o percentual até que o
saldo remanescente resulte em renda
mensal.

7.36.6

A opcéo por receber até 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo de Conta Aplicavel é de
caréter irrevogavel e irretratavel, observado
0 disposto no subitem 7.36.5 deste
Regulamento.

7.35.6

A opcéo por receber até 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo de Conta Aplicavel é de
caréter irrevogavel e irretratavel, observado
o disposto nos subitens 7.35.1 e 7.35.5
deste Regulamento.

Renumerado e guste na
remissao.

7.36.1

A opcdo por uma das formas de renda
previstas no item 7.36 deverd ser efetuada
pelo Participante no formulario de
requerimento do respectivo Beneficio.

7.35.7

A opcdo por uma das formas de renda
previstas no item 7.35 devera ser efetuada
pelo Participante no formulario de
requerimento do respectivo Beneficio.

Renumerado e gjuste na
remissao.

7.36.2

Ap6s a concessdo do Beneficio, o
Participante poderatodo més de janeiro e/ou
julho alterar a forma de recebimento da
renda mensal, dentre as opgOes previstas no
item 7.36, bem como estabelecer novo
prazo, percentual ou valor fixado em reais,
com base no Saldo de Conta Aplicavel
remanescente, para vigorar no Més
subsequente.

7.35.8

Apés a concessdo do Beneficio, o
Participante podera todo mésde janeiro e/ou
julho alterar a forma de recebimento da
renda mensal, dentre as op¢des previstas no
item 7.35, bem como estabelecer novo
prazo, percentual ou valor fixado em reais,
com base no Saldo de Conta Aplicavel
remanescente, para vigorar nNO MEs
subsequente.

Renumerado e gjuste na
remissao.

7.36.3

O Conselho Deliberativo podera determinar
a abertura de outros periodos para alteragéo
da opc¢éo naforma de recebimento darenda

7.35.9

O Conselho Deliberativo podera determinar
a abertura de outros periodos para alteragéo
da opc¢éo naforma de recebimento darenda

Renumerado e gjuste na
remissao.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

financeira, respeitada a manutencdo do
periodo de escolha previsto no subitem

financeira, respeitada a manutencdo do
periodo de escolha previsto no subitem

7.36.2 deste Regulamento. 7.35.8 deste Regulamento.

7.36.4  Caso o Participante ndo exerca a opgao de | 7.35.10 Caso o Participante ndo exerca a opcao de | Renumerado e agjuste na
gue trata o subitem 7.36.2, sera mantido para gue tratao subitem 7.35.8, seramantido para | remissao.
0S meses seguintes o Ultimo percentual 0S meses seguintes o Ultimo percentual
informado ou o dltimo valor ou prazo informado ou o dltimo valor ou prazo
escolhido para recebimento do Beneficio, escolhido para recebimento do Beneficio,
conforme 0 caso. conforme o caso.

7.36.5 Na hipGtese de o percentual de até 25% | Revogado Revogado em razéo da
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta posshilidade de o
Aplicavel escolhido pelo Participante participante receber até
ensgjar em uma renda mensal inferior a 6 25% do saldo de conta
(seis) UR, a Sociedade reduzird aplicavel em até 5
automaticamente o percentual até que o parcelas.
saldo remanescente resulte em renda
mensal.

7.37 O Participante inscrito no Plano A até| 7.36 O Participante inscrito no Plano A aé | Renumerado e ajuste nas

17/10/2013 quando vier a adquirir o direito
a Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada ou Beneficio Proporcional
podera optar por receber o Saldo de Conta
Aplicével congtituido até o més da referida
aprovacao, atualizado até a Data do Célculo
pelo Retorno dos Investimentos, excluido o
saldo da Conta Portabilidade, na forma de
renda mensal vitalicia, observado o disposto

17/10/2013 quando vier a adquirir o direito
a Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada ou Beneficio Proporcional
podera optar por receber o Saldo de Conta
Aplicavel constituido até o més da referida
aprovacao, atualizado até a Data do Célculo
pelo Retorno dos Investimentos, excluido o
saldo da Conta Portabilidade, na forma de
renda mensal vitalicia, observado o disposto

remissoes.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

nos subitens 7.13.2 e 7.30.2 deste
Regulamento.

nos subitens 7.13.1 e 7.29.1 deste
Regulamento.

7.37.1  Para concessdo de Beneficio na forma de| 7.36.1  Para concessdo de Beneficio na forma de | Renumerado.
renda mensal vitalicia serd adotado pela renda mensal vitalicia sera adotado pela
Sociedade um fator atuarial calculado com Sociedade um fator atuarial calculado com
base nos dados do Participante, taxa de juro base nos dados do Participante, taxa de juro
e outras taxas e tabelas adotadas para tal e outras taxas e tabelas adotadas para tal
propésito e composicdo familiar do propésito e composicdo familiar do
Participante na Data do Calculo. Participante na Data do Calculo.

7.37.2 Ocorrendo o disposto no item 7.37, 0| 7.36.2 Ocorrendo o disposto no item 7.36, o | Renumerado e gjuste na

Participante recebera um Beneficio de Participante recebera um Beneficio de | remissdo.
Aposentadoria Normal adicional, Aposentadoria Normal adicional,
Aposentadoria Antecipada adicional ou Aposentadoria Antecipada adicional ou
Beneficio Proporcional adicional, Beneficio Proporcional adicional,
correspondente a um valor inicial apurado correspondente a um valor inicial apurado
com a transformagdo do Saldo de Conta com a transformagdo do Saldo de Conta
Aplicével congtituido a partir de novembro Aplicavel congtituido a partir de novembro
de 2013, incluindo o saldo da Conta de 2013, incluindo o saldo da Conta
Portabilidade, em renda mensal a ser paga Portabilidade, em renda mensal a ser paga
conforme opgdo do Participante pelo conforme opgdo do Participante pelo
disposto no inciso I, Il ou Ill do item 7.36 disposto no inciso I, Il ou Ill do item 7.35
deste Regulamento. deste Regulamento.

7.38 O Participante que tiver preenchido as| 7.37 O Participante que tiver preenchido as| Renumerado e agjuste nas

condicdes para recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal ou Aposentadoria
Antecipada, nos termos do subitem 7.13.2,
ou Beneficio Proporcional, nos termos do
subitem 7.30.2, até 17/10/2013 terd

condic¢des pararecebimento do Beneficio de | remissdes.
Aposentadoria Normal ou Aposentadoria
Antecipada, nos termos do subitem 7.13.1,
ou Beneficio Proporcional, nos termos do
subitem 7.29.1, até 17/10/2013 tera
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

assegurado o direito de optar por receber 0
montante total acumulado no Saldo de
Conta Aplicavel, registrado na Data do
Célculo, excluido o saldo da Conta
Portabilidade, na forma de renda mensal
vitalicia ou conforme a opgdo do
Participante pelo disposto no inciso I, 11 ou
I11 do item 7.36 deste Regulamento.

assegurado o direito de optar por receber 0
montante total acumulado no Saldo de
Conta Aplicavel, registrado na Data do
Célculo, excluido o saldo da Conta
Portabilidade, na forma de renda mensal
vitalicia ou conforme a opcdo do
Participante pelo disposto no inciso I, 11 ou
[11 do item 7.35 deste Regulamento.

7.38.1

O Participante de que trata o item 7.38 que
optar pelo recebimento do Beneficio na
forma de renda mensal vitalicia e que tiver
recursos alocados na Conta Portabilidade
recebera  um  Beneficio  adicional,
correspondente a um valor inicial apurado
com a transformagdo do saldo da Conta
Portabilidade prevista no inciso |, alinea d)
do item 6.1, em renda mensal a ser paga
conforme opcdo do Participante pelo
disposto no inciso I, 11 ou Ill do item 7.36
deste Regulamento.

7.37.1

O Participante de que trata o item 7.37 que
optar pelo recebimento do Beneficio na
forma de renda mensal vitalicia e que tiver
recursos alocados na Conta Portabilidade
receberd um  Beneficio  adicional,
correspondente a um valor inicial apurado
com a transformacdo do saldo da Conta
Portabilidade prevista no inciso I, alinea d)
do item 6.1, em renda mensal a ser paga
conforme opgcdo do Participante pelo
disposto no inciso I, 11 ou Il do item 7.35
deste Regulamento.

Renumerado e ajuste nas
remissoes.

7.38.2

Na transformacdo do Saldo de Conta
Aplicavel em Beneficio de renda mensal
vitalicia serd adotado pela Sociedade um
fator atuarial calculado com base nos dados
do Participante, na taxa de juro, tébua de
mortalidade e outrastaxase tabelas adotadas
para tal proposito, em vigor na Data do
Calculo.

7.37.2

Na transformacdo do Saldo de Conta
Aplicavel em Beneficio de renda mensal
vitalicia serd adotado pela Sociedade um
fator atuarial calculado com base nos dados
do Participante, na taxa de juro, tabua de
mortalidade e outrastaxase tabelas adotadas
para tal proposito, em vigor na Data do
Célculo.

Renumerado.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
7.22 A Pensdo por Morte do Participanteem gozo | 7.38 Os Beneficiarios ou, na falta destes, os | Inclusdo da possibilidade
de Beneficio de rendamensal correspondera Beneficidrios Indicados que tiverem | de os beneficiarios e
a direito a Pensdo por M orte poder do optar | beneficiarios indicados
por receber, em par cela Unica, 100% (cem | optarem por receber o
| 100% (cem por cento) do valor do por cento) do Saldo de Conta Aplicavel ou | beneficio de pensio por
Beneficio de Aposentadoria Normal ou receber o Beneficio de Pensdo por Morte | morte em parcela Gnica
Antecipada ou Beneficio Proporcional por uma das for mas de renda financeira | ou sob a forma de renda
que o Participante percebia na data do previstasno item 7.35 deste Regulamento, | financeira.
falecimento, pelo prazo remanescente desde que todos os Beneficidrios ou
ou até o esgotamento do Saldo de Conta Beneficiarios|ndicados exer cam a mesma
Aplicavel na hipétese de o Participante opcdo quanto ao percentual, forma de
ter optado pelo recebimento do renda e periodicidade do Beneficio,
Beneficio por um prazo determinado ou ressalvada a hipétese do Participante que
valor fixo previstosnosincisosl elll do estava recendo Beneficio na forma de
item 7.36 deste Regulamento; renda vitalicia.
Il aplicagdo do ultimo percentual definido
pelo Participante, nos termos do inciso
[l do item 7.36, sobre o0 Saldo de Conta
Aplicavel remanescente na hipdtese de
0 Participante ter optado pelo
recebimento do Beneficio na forma de
percentual do Saldo de Conta Aplicavel
previsto no inciso Il do item 7.36 deste
Regulamento;
Inexistente 7.38.1 A opcdo prevista noitem 7.38 devera ser | Inclusdo em razéo da
efetuada, de comum acordo, pelos| possibilidade de os
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados | beneficiarios e
beneficidrios indicados
optarem por receber o
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

no formulario de
r espectivo Beneficio.

requerimento do

beneficio de pensdo por
morte em parcela Unica
ou sob a forma de renda
financeira.

Inexistente

7.38.2

Caso nao haja concordancia de todos os
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados,
0 Beneficio de Pensdo por Morte do
Participante que estava em gozo de
Beneficio continuara sendo pago de
acordo com a forma de renda financeira
escolhida pelo Par ticipante ou em par cela
anica, correspondente ao Saldo de Conta
Aplicavel, na hipétese de falecimento de
Participante que ndo estava recebendo
Beneficio na data do falecimento.

Inclusio em razdo da
possbilidade de os
beneficiarios e
beneficiarios  indicados
optarem por receber o
beneficio de pensdo por
morte em parcela Unica
ou sob a forma de renda
financeira.

Inexistente

7.38.3

A opcéo pelo recebimento, em parcela
Unica, de 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta Aplicavel ndo podera ser
efetuada durante o periodo de
recebimento do Beneficio de Pensdo por
Morte.

Inclusio em razédo da
posshilidade de os
beneficiarios e
beneficiarios indicados
optarem por receber o
beneficio de pensio por
morte em parcela Unica.

Inexistente

7.38.4

A opcao por receber 100% (cem por
cento) do Saldo de Conta Aplicavel, em
parcela unica, é de car ater irrevogavel e
irretratdvel e extingue todas as
obrigacbes da entidade para com o
Participante, Seus Beneficiarios,

Inclusio em razdo da
posshilidade de os
beneficiarios e
beneficiarios indicados
optarem por receber o
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Beneficiarios Indicados e herdeiros

legais.

beneficio de pensdo por
morte em parcela Unica.

Inexistente

7.38.5

Aplica-se aos Beneficiarios e
Beneficidrios Indicados que estejam
recebendo Beneficio na forma de renda
financeira o disposto nos subitens 7.35.8,
7.359 e 7.35.10, desde que todos os
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados
exercam a mesma Opg¢do quanto ao
percentual, forma de renda e
periodicidade do Beneficio.

Inclusio em razdo da
posshilidade de os
beneficiarios e
beneficiarios indicados
optarem por receber o
beneficio de pensdo por
morte sob a forma de
renda financeira.

1.22

A Pensdo por Morte do Participante em gozo
de Beneficio de rendamensal correspondera
a

11 50% (cinguenta por cento) do valor do
Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada ou de Incapacidade ou
Beneficio  Proporcional que o
Participante percebia na data do seu
falecimento, acrescido de 10% (dez por
cento) por Beneficiario, até o maximo
de 100% (cem por cento) na hipétese de
0 Participante ter optado pelo
recebimento do Beneficio ou de parte
dele naforma de renda mensal vitalicia
conforme estabelece ostermos dos itens
7.37 e 7.38 deste Regulamento;

7.38.6

A Pensdo por Morte do Participante em gozo
de Beneficio de rendamensal vitalicia sera
devida aos Beneficiarios e corresponderaa:

| 50% (cinquenta por cento) do valor do
Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada ou de Incapacidade ou
Beneficio  Proporcional que o
Participante percebia na data do seu
falecimento, acrescido de 10% (dez por
cento) por Beneficiario, até o maximo
de 100% (cem por cento) na hipotese de
0 Participante ter optado pelo
recebimento do Beneficio ou de parte
dele naforma de renda mensal vitalicia
conforme estabelecem os termos dos

Ajuste redacional em
razéo da inclusdo da
posshilidade de o
beneficio de pensdo por
morte ser paga sob a
forma de rendafinanceira
ou em parcela unica.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

IV 100% (cem por cento) do Beneficio
adicional gue o Participante recebia na
data do falecimento, em decorréncia de
saldo na Conta Portabilidade pelo prazo
remanescente ou até o esgotamento do
saldo da respectiva Conta
Portabilidade, conforme opg¢éo do
Participante quando da concessdo do
Beneficio.

itens 7.36, 7.37 e 1219 deste
Regulamento; e

[l 100% (cem por cento) do Beneficio
adicional que o Participante recebia na
data do falecimento, em decorréncia de
saldo na Conta Portabilidade pelo prazo
remanescente ou até o esgotamento do
saldo da respectiva Conta
Portabilidade, conforme opc¢do do
Participante quando da concessdo do
Beneficio, se houver.

7.22.2  Observada a forma de pagamento darenda| 7.38.7 O Beneficio serd pago aos seus | Adequacéo redacional.
escolhida pelo Participante, o Beneficio sera Beneficidrios enquanto mantiverem essa
pago aos seus Beneficiarios enguanto condicgéo.
mantiverem essa condicao.

7.41 O Beneficio de Incapacidade tera inicio na | 7.41 O Beneficio de Incapacidade terd inicio na | Adequacdo  redacional
Data do Célculo do Beneficio. A dltima Data do Célculo do Beneficio. A dltima | para prever 0

prestacdo sera devida até que a Previdéncia
Social suspenda 0 pagamento de seu
beneficio ou ocorra a recuperagdo ou o
falecimento do Participante.

prestacdo sera devida até que a Previdéncia
Social suspenda o0 pagamento de seu
beneficio ou ocorra a recuperagdo ou o
falecimento do Participante ou no final do
prazo determinado ou quando esgotar o
Saldo de Conta Aplicavel, o que primeiro
ocorrer.

esgotamento do saldo de
conta ou fim do prazo
como  hipétese  de
cessacdo do beneficio de
incapacidade.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

7.41.1 O pagamento do Beneficio de Incapacidade | Revogado Revogado em razdo da
sera  proporcional ao periodo de adequacdo  redacional
incapacidade durante o més, na base de 1/30 promovidano item 7.41.
(umtrintaavos) do seu valor mensal por dia.

7412 E obrigacdo do Participante informar a|7.41.1 E obrigacio do Participante informar a| Adequacdo a
Sociedade a cessacdo do Beneficio de Sociedade a cessacdo da aposentadoria | nomenclatura utilizada
Incapacidade em aé 10 (dez) dias Uteis por invalidez pela Previdéncia Social em | pelo 6rgéo oficial.
contados da cessacao. até 10 (dez) dias Uteis contados da cessacao.

7.42 A Pensio por Morte terd inicio na Data do | 7.42 A Pensdo por Morte terd inicio na Data do | Adequacéo para incluir o
Célculo do Beneficio. A Ultima prestacéo Célculo do Beneficio. A ultima prestagdo | beneficiario indicado.
serd devida no més em que o Ultimo sera devida no més em que o Ultimo
Beneficiario perder tal condi¢&o ou esgotar Beneficiario, ou Beneficiario Indicado,

0 Saldo de Conta Aplicavel, o que primeiro conforme o caso, perder tal condi¢cdo ou
ocorrer. esgotar 0 Saldo de Conta Aplicavel, o que
primeiro ocorrer.

742.1 A primeira prestagdo da Pensdo por Morte | Revogado Revogado em razdo da
serd calculada a razdo de 1/30 (um trinta adequacdo  redacional
avos) do seu valor mensal por dia, contados promovidano item 7.41.
da data do falecimento do Participante.

7.44 Os Beneficios de Aposentadoria Normal, | 7.44 Os Beneficios de Aposentadoria Normal, | Adequacdo  redacional
Aposentadoria Antecipada e Beneficio Aposentadoria Antecipada, Incapacidadee | para  inclusio  dos
Proporcional, inclusve o Beneficio Beneficio  Proporcional, inclusive o | beneficios de

adicional, concedidos na forma de renda
mensal serdo atualizados:

| anualmente, no més de novembro de
cada ano, com base na variagdo do

Beneficio adicional, e Pensdo por Morte
concedidos na forma de renda mensal seréo
atualizados:

incapacidade e pensio
por morte e guste de
remissao.

http://natct.interna .towerswvatson.com/clients/713829/PreviNovartis-AltReg/Documents/Qd Reg Plano A_marc2018.docx



http://natct.internal.towerswatson.com/clients/713829/PreviNovartis-AltReg/Documents/Qd Reg Plano A_marc2018.docx 

Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios A

52

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

IPCA, na hipétese da opc¢éo pela renda
mensal vitalicia, proporcionalmente no
primeiro ano de concessao, observado o
disposto no item 7.48, ressalvado o
disposto no subitem 7.44.1 deste
Regulamento;

semestralmente, no més de fevereiro ou
agosto de acordo com a opcdo do
Participante, observados os limites
nestas datas, considerando para esse
efeito o Saldo de Conta Aplicavel
atualizado pelo  Retorno  dos
Investimentos, posicionado no més
imediatamente anterior ao darevisdo, e
a opcao prevista no subitem 7.36.2
deste Regulamento.

anualmente, no més de novembro de
cada ano, com base na variagdo do
IPCA, na hipétese da opcéo pela renda
mensal vitalicia, proporcionalmente no
primeiro ano de concessdo, observado o
disposto no item 7.47, ressalvado o
disposto no subitem 7.44.1 deste
Regulamento;

semestralmente, no més de fevereiro ou
agosto de acordo com a opcdo do
Participante, observados os limites
nestas datas, considerando para esse
efeito o Saldo de Conta Aplicavel
atualizado pelo  Retorno  dos
Investimentos, posicionado no més
imediatamente anterior ao da revisio, e
a opcao prevista no subitem 7.35.8
deste Regulamento.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO VIII —DOSINSTITUTOS

CAPITULO VIII —DOSINSTITUTOS

8.6.5 O Participante que ndo efetuar o
recolhimento das ContribuicBes por 3 (trés)
meses consecutivos ou ndo perderg,
definitivamente, o direito de se beneficiar
das disposic¢des constantes do item 8.6 deste
Regulamento.

8.6.5 O Participante que ndo efetuar o
recolhimento das Contribuicfes por 3 (trés)
meses consecutivos ou ndo perderd,
definitivamente, o direito de se beneficiar
das disposicoes constantes do item 8.6,
ressalvada a hipétese de suspensdo de
Contribuicdes prevista no item 5.15 deste
Regulamento.

Ajuste redacional para

contemplar a
possibilidade de
suspensao de
contribuicbes de
participante.

8.7.1 A opgéo por continuar contribuindo para o
Plano A sera formulada pelo Participante,
por escrito, no prazo até 30 (trinta) dias a
contar do afastamento do trabalho ou dadata
em (qgue cessar O pagamento da
complementacdo do auxilio-doenca ou
acidente pela Patrocinadora ao Participante,
conforme 0 caso.

8.7.1 A opg¢éo por continuar contribuindo para o
Plano A sera formulada pelo Participante,
por escrito, no prazo de até 30 (trinta) diasa
contar do afastamento do trabalho.

Adequagdo redaciona a
prética da entidade.

8.7.4 O Participante que ndo efetuar o
recolhimento das Contribuigdes por 3 (trés)
Meses consecutivos ou ndo perderg,
definitivamente, o direito de se beneficiar
das disposi¢oes constantes do item 8.7 deste
Regulamento.

8.7.4 O Participante que ndo efetuar o
recolhimento das Contribuicdes por 3 (trés)
Mmeses COnsecutivos ou nao perdera,
definitivamente, o direito de se beneficiar
das disposicoes constantes do item 8.7,
ressalvada a hipétese de suspensdo de
Contribuicdes prevista no subitem 5.15.1
deste Regulamento.

Ajuste redacional para

contemplar a
possibilidade de
suspensao de
contribuicoes de
participante.

8.8.2 O Participante que optou pelo instituto do
beneficio proporcional diferido devera

8.8.2 O Participante Vinculado deverd arcar
com 0 custeio das despesas

Adequagéo  redacional
para contemplar a
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

efetuar o pagamento da Contribuicéo
relativa as despesas administrativas, sendo a
referida Contribuicdo deduzida do saldo de
Conta de Contribuicdo de Participante,
exceto da Conta Portabilidade, e alocada no
plano de gestédo administrativa de acordo
com a legislagdo vigente, observado o

administrativas na for ma prevista neste
Regulamento. Na hipotese de o custeio
dasdespesasadministrativasser por meio
Contribuices, o valor devido sera
deduzido mensal mente do saldo de Conta
de Contribuicdo de Participante, exceto
da Conta Portabilidade, e alocada no

denominagdo conferida
ao participante que optar
ou tiver presumida sua
opcdo pelo beneficio
proporcional  diferido,
conforme disposto no
item 8.8 do regulamento

disposto no subitem 8.8.3 deste plano de gestdo administrativa de acordo | vigente.
Regulamento. com a legislagdo vigente, observado o
disposto no  subitem 883 deste | Adequagdo  redacional
Regulamento. em razdo da proposta
para que as despesas
previdenciais, assim
como aguelas com o0s
investimentos, sempre
sgjam deduzidas do
retorno, ressalvada a
hipétese de o Conselho
Deliberativo definir de
outraforma.

8.8.5 A opcdo pelo ingtituto do beneficio | 8.8.5 A opcdo pelo ingtituto do beneficio | Adequacdo redacional
proporcional  diferido  representa a proporcional  diferido  representa a| para smplificacdo da
interrupcdo  imediata de  qualquer interrupcdo  imediata de  qualquer | matéria.

Contribuicdo a0 Plano A, savo a Contribuicdo ao Plano A, savo a
Contribuicdo  relativa as  despesas Contribuicdo  relativa as  despesas

administrativas que sera efetuada na forma
estipulada neste Regulamento, observado o
disposto no subitem 8.83 deste
Regulamento.

administrativas, que sera efetuada na forma
estipulada neste Regulamento.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
8.8.6 O Participante que optar pelo instituto do | 8.8.6 O Participante Vinculado podera efetuar | Adequacdo  redacional
beneficio proporcional diferido podera aportes ao Plano, de valor igual ou maior | para  contemplar  a

efetuar aportes ao Plano, de valor igual ou
maior que 6 (seis) UR, observada a
periodicidade que vier a ser fixada pelo
Conselho Deliberativo da Sociedade.

gue 41 (quarenta e uma) UR, com
periodicidade por ele livremente
escolhida.

denominacdo conferida
ao participante gue optar
ou tiver presumida sua
opcao pelo beneficio
proporcional  diferido,
conforme disposto no
item 8.8 do regulamento
vigente.

Ajuste redacional para
fixar o valor minimo dos
aportes do participante
vinculado.

8.10.2  No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a| 8.10.2  No prazo maximo previsto na legidacédo | Adequacdo redacional a
contar da data da entrega do termo de opc¢éo aplicavel a Sociedade devera encaminhar a | legislacao vigente
na Sociedade, esta devera encaminhar a entidade de previdéncia complementar ou | aplicavel a matéria
entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora escolhida pelo
companhia seguradora escolhida pelo Participante, receptora dos recursos, o termo | Fundamentacao  legal:
Participante, receptora dosrecursos, o termo de portabilidade devidamente preenchido. | Instrugao Conjunta
de portabilidade devidamente preenchido. Susep/Previc n° 1, de

14/11/2014.

8.11 O Participante que optar pelo ingtituto da | 8.11 O Participante que optar pelo ingtituto da | Adequacdo  redacional
Portabilidade tera direito a portar para outro Portabilidade tera direito a portar paraoutro | em razéo da inclusdo do
plano de beneficios de entidade de plano de beneficios de entidade de | subitem8.11.2.

previdéncia complementar ou de companhia
seguradora o0 saldo de Conta de
Contribuic&o de Participante, registrado na

previdéncia complementar ou de companhia
seguradora o0 saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante, registrado na
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Sociedade no 1° (primeiro) dia do més da
entrega do termo de opcéo na Sociedade.

Sociedade no 1° (primeiro) dia do més da
entrega do termo de opcdo na Sociedade,
observado o disposto nossubitens8.11.1e
8.11.2 deste Regulamento.

Inexistente 8.11.2 Ao Participante que no Término do | Inclusio para deixar
Vinculotenha preenchido osrequisitosde | claro que o participante
elegibilidade a Aposentadoria Normal | vinculado elegivel a
ser a assegur ada 100% (cem por cento) do | aposentadoria normal no
saldo de Conta de Contribuicdo de| término do vinculo tem
Patr ocinador a. direito a 100% do saldo
de conta de
patrocinadora.

8.13 A transferéncia dos recursos financeiros | 8.13 A transferéncia dos recursos financeiros | Adequacéo  redacional
para outro plano de beneficios de entidade para outro plano de beneficios de entidade | em razéo da inclusdo do
de previdéncia complementar ou de de previdéncia complementar ou de| subitem8.11.2.
companhia seguradora, conforme escolha companhia seguradora, conforme escolha
do Participante, ocorreraaté o 5° (quinto) dia do Participante, ocorrera no prazo maximo
atil do més subsequente ao da entrega do previsto na legidacéo vigente aplicavel,
termo de portabilidade devidamente atualizados de acordo com o valor da quota
preenchido e assnado na entidade de apurado no més anterior a data de
previdéncia complementar ou companhia transferéncia, ou o ultimo valor disponivel.
seguradora receptora, atualizados de acordo
com o valor da quota apurado no més
anterior a data de transferéncia, ou o ultimo
valor disponivel.

8.15.1 O Participante que optar pelo Resgate de | 8.15.1 O Participante que optar pelo Resgate de | Ajuste nas remissoes

Contribuicles tera direito a resgatar o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do

ContribuicOes tera direito a resgatar o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

saldo de Conta de Contribuicdo de saldo de Conta de Contribuicdo de
Participante, acumulado até a data de seu Participante, acumulado até a data de seu
dedigamento da Sociedade, observado o dedigamento da Sociedade, observado o
disposto no subitem 8.15.2 deste disposto nos subitens 8.15.2, 8.15.3 e
Regulamento. 8.15.4 deste Regulamento.

8.15.2 Ao Participante que contar com pelo menos | 8.15.2 Ao Participanteque nadatado Términodo | Adequacdo  redacional
5 (cinco) anos de Servico Creditado e 5 Vinculo contar com pelo menos 5 (cinco) | para deixar claro que os
(cinco) anos completos de contribuicdo a anos de Servigo Creditado e 5 (cinco) anos | requisitos devem estar
este Plano ou ao Plano B da Sociedade sera completos de contribuicéo a este Plano ouao | preenchidos pelo
assegurado o resgate de 20% (vinte por Plano B da Sociedade serd assegurado o | participante na data do
cento) do Saldo de Conta de Contribuicdo de resgate de 20% (vinte por cento) do Saldode | término do  vinculo
Patrocinadora, acrescido de 5% (cinco por Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, | empregaticio com a
cento) por ano completo de contribui¢éo ao acrescido de 5% (cinco por cento) por ano | patrocinadora.

Plano que exceder a5 (cinco), até o maximo completo de contribuicdo ao Plano que

de 100% (cem por cento), apurado na data exceder a 5 (cinco), até o maximo de 100%

da rescisdo do vinculo empregaticio ou de (cem por cento), apurado na data da rescisdo

direcdo com Patrocinadora. do vinculo empregaticio ou de direcdo com
Patrocinadora.

Inexistente 8.15.3 A partir da data de publicacdo no Diério | Inclusdo para incluir o
Oficial da Unido da Portaria do érgao | tempo de contribuicdo
regulador e fiscalizador que aprovar as | variavel para fins do
alteracbes  propostas para  este| disposto no  subitem
Regulamento o tempo de Contribuicdo | 8.15.2.
para fins do disposto no subitem 8.15.2
consderara as Contribuicbes Basica e
Variavel.

Inexistente 8.154 Ao Participante que no Término do | Inclusdo para assegurar a

Vinculo tenha preenchido osrequisitosde

inclusio de 100% do
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

elegibilidade a Aposentadoria Normal | saldo de contribuicdo de
sera assegurado o resgate do valor | patrocinadora no calculo
correspondente a 100% (cem por cento) | do valor do resgate do
do saldo de Conta de Contribuicdo de | participante elegivel a
Patr ocinador a. aposentadoria normal.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULO IX — DA TRANSFERENCIA DE |CAPITULO IX — DA TRANSFERENCIA DE
EMPREGADOS EMPREGADOS
9.34 As Contribuicdes deverdo ser recolhidas a | 9.3.4 As Contribuicbes deverdo ser recolhidas a | Ajuste naremissao.

Sociedade no prazo estabelecido no item
5.12 deste Regulamento.

Sociedade no prazo estabelecido no item
5.12 deste Regulamento.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO X - DAS ALTERAGOES DO
REGULAMENTO E DA LIQUIDAGAO DO PLANO

CAPITULO X - DAS ALTERAGOES DO
REGULAMENTOE DA LIQUIDAGAO DO PLANO

10.3 Em caso de liquidagédo do Plano A ou
retirada de  patrocinio, nenhuma
contribuicdo adicional excedente aos
compromissos assumidos na forma das
normas legais pertinentes, exceto qualquer
Contribuicéo devida e ainda ndo paga, sera
feita pelas Patrocinadoras ou pelos
Participantes, e o ativo liquido do Plano A
sera distribuido de conformidade com a

legislacéo vigente.

10.3 Em caso de liquidagdo do Plano A ou
retirada de patrocinio ser4 observado o

disposto na legidacéo vigente.

Adequacédo a legidacdo
vigente.

Fundamentacdo  legal:
Lei Complementar n°
109, de 29/5/2001.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULO XI — DASDISPOSICOES GERAIS CAPITULO XI — DASDISPOSICOES GERAIS
11.7 Na data de inicio de vigéncia deste| 11.7 Na data de inicio de vigéncia deste| Ajuste nasremissoes.

Regulamento 0s percentuais de Regulamento 0S percentuais de
Contribuic&o da Patrocinadorade que trata a Contribuicdo da Patrocinadora de quetrataa
Secdo |11 do Capitulo V foram de: Secéo |11 do Capitulo V foram de:
| 150% (cento e cinquenta por cento) o |  150% (cento e cinquenta por cento) o
percentual referido no item 5.17; percentual referido no item 5.17;
I 275% (duzentos e setenta e cinco por [l 275% (duzentos e setenta e cinco por
cento) o percentual referido no item cento) o percentual referido no item
5.18. 12.9.
Inexistente 11.14 A Sociedade poder a disponibilizar, a seu | Adequagéo  redacional
critério, na internet, os formularios a | para prever a
serem preenchidos pelos Participantes e | possbilidade de o
assistidos para atendimento ao disposto | participante exercer suas
neste Regulamento. opcbes por meio de
formulério eletrénico.
11.14 Este Regulamento, com as alteragfes que | 11.15 Este Regulamento, com as alteragbes que | Renumerado.
Ihe forem introduzidas posteriormente, Ihe forem introduzidas posteriormente,
entrara em vigor na data de aprovagéo pelo entrard em vigor na data de aprovacdo pelo
0rgao regulador e fiscalizador. orgdo regulador e fiscalizador.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
E TRANS TORIAS

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
E TRANSITORIAS

12.7 Observado o prazo fixado pelo Conselho | 12.7 Observado o prazo fixado pelo Conselho | Ajuste na remissao.
Deliberativo, os participantes que entraram Deliberativo, os participantes que entraram
em gozo de beneficio até 1° de janeiro de em gozo de beneficio até 1° de janeiro de
2007, puderam exercer opcao pelas formas 2007, puderam exercer opcao pelas formas
de recebimento da renda mensal financeira de recebimento da renda mensal financeira
previstas no item 7.36 deste Regulamento. previstas no item 7.35 deste Regulamento.
5.9 Ao Participante que, na Data Efetiva do | 12.8 Ao Participante que, na Data Efetiva do | Matéria transferida para
Plano de Beneficios A e na Data Efetiva do Plano de Beneficios A e na Data Efetiva do | este capitulo por se tratar
Plano de Aposentadoria B, tenha Servico Plano de Aposentadoria B, tinha Servico | de direitos e obrigacOes
Creditado Anterior, sera assegurado o Creditado Anterior, foi assegurado o direito | transitorias.
direito de efetuar, mensalmente, uma de efetuar, mensalmente, uma Contribuicéo
Contribuicgo  Suplementar de  valor Suplementar de valor correspondente a até
correspondente a até 2/3 (dois tercos) do 2/3 (dois tercos) do valor da Contribuicdo
valor da Contribui¢éo Bésica. Bésica
Secéo I — Do Servigo Creditado Anterior 12.8.1 Para fins deste Regulamento, Servico | Matéria transferida para
Creditado Anterior significa o periodo de | este capitulo por se tratar
4.6 Para fins deste Regulamento, Servico Servico Creditado contado até a Data| de direitos e obrigaces
Creditado Anterior significa o periodo de Efetiva do Plano de Beneficios A e a Data | transitérias.
Servigo Creditado contado até a Data Efetiva do Plano de Aposentadoria B.
Efetiva do Plano de Beneficios A e a Data
Efetiva do Plano de Aposentadoria B.
59.1 A Contribuicdo Suplementar somente | 12.8.2 A Contribuicdo Suplementar somente foi | Matéria transferida para

podera ser efetuada a partir da Data Efetiva
do Plano de Beneficios A e da Data Efetiva
do Plano de Aposentadoria B, e durante um

efetuada a partir da Data Efetivado Plano de
Beneficios A e da Data Efetiva do Plano de
Aposentadoria B, e durante um periodo

este capitulo por setratar
de direitos e obrigacoes
trangitérias.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
periodo correspondente a0  Servico correspondente a0  Servico Creditado
Creditado Anterior. Anterior.

59.2 Na hipétese de o Participante ndo efetuar a| 12.8.3 Na hipétese de o Participante ndo ter | Matéria transferida para
Contribuicdo  Suplementar, na data efetuado a Contribuicdo Suplementar, na | este capitulo por se tratar
determinada, perdera o direito de efetua-la, data determinada, perdeu o direito de| de direitos e obrigacdes
de formairreversivel. efetué-la, de formairreversivel. trangtorias.

5.13 As Contribuicbes Bésica, Varidvel e|1284 A  Contribuicio  Suplementar  de| Matéria transferida para
Suplementar de  Participante  serdo Participante foi creditada e acumulada na | este capitulo por se tratar
creditadas e acumuladas na Conta de Conta de Contribuic&o de Participante. de direitos e obrigacoes
Contribuic&o de Participante. trangitorias.

5.18 A Contribuicdo Especial da Patrocinadora, | 12.9 A Contribuicdo Especial da Patrocinadora, | Matéria transferida para
efetuada exclusvamente para cada efetuada exclusvamente para cada| este capitulo por setratar
Participante que contava com Servigo Participante que contava com Servico | de direitos e obrigacOes
Creditado Anterior na Data Efetiva dos Creditado Anterior na Data Efetiva dos | trangitorias.

Planos A ou B, corresponderd a um Planos A ou B, correspondeu a um
percentual estabelecido pelo Conselho percentual estabelecido pelo Conselho
Deliberativo da Sociedade, néo inferior a Deliberativo da Sociedade, néo inferior a
200% (duzentos por cento), aplicado sobre o 200% (duzentos por cento), aplicado sobre o
valor da Contribuicdo Suplementar do valor da Contribuicdo Suplementar do
Participante. Participante.
5.19 A Contribuicdo Especial Adicional sera| 12.10 A ContribuicBo Especial Adicional foi | Matéria transferida para

efetuada pela Patrocinadora, na data da
Aposentadoria Normal ou Antecipada, no
caso de Participante com Servigo Creditado
Anterior superior a seu Servigo Futuro
Aplicével.

efetuada pela Patrocinadora, na data da
Aposentadoria Normal ou Antecipada, no
caso de Participante com Servigo Creditado
Anterior superior a seu Servico Futuro
Aplicével.

este capitulo por setratar
de direitos e obrigacdes
trangtorias.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Secdo |11 — Do Servigo Futuro Aplicével

12.10.1 Parafinsdeste Regulamento, Servico Futuro
Aplicavel significa o tempo de servigo

Matéria transferida para
este capitulo por setratar

4.7 Parafins deste Regulamento, Servigo Futuro projetado entre a Data Efetiva do Plano de | de direitos e obrigactes
Aplicavel significa o tempo de servico Beneficios A e do Plano de AposentadoriaB | transitérias.
projetado entre a Data Efetiva do Plano de e a data em que o Participante completaria
Beneficios A e do Plano de Aposentadoria B 60 (sessenta) anos de idade, observado o
e a data em que o Participante completaria limite minimo de 1 (um) ano.

60 (sessenta) anos de idade, observado o
limite minimo de 1 (um) ano.

519.1 A Contribuicdo Especial Adicional sera| 12.10.2 A Contribuicdo Especial Adicional foi feita | Matéria transferida para
feita sob forma de pagamento Unico e sob forma de pagamento Unico e | estecapitulo por setratar
correspondera a (a) x (b) x (c) onde: correspondeu a (a) x (b) x (c) onde: de direitos e obrigacoes

transitorias.

(@ = Contribuicdo Béasica efetuada pelo (@) = Contribuicdo Béasica efetuada pelo

Participante no més imediatamente anterior Participante no més imediatamente anterior

ao da concessdo de Aposentadoria deste ao da concessdo de Aposentadoria deste

Plano; Plano;

(b) = um percentual, determinado () = um percentual, determinado
periodicamente pelo Conselho Deliberativo periodicamente pelo Conselho Deliberativo

da Sociedade, néo inferior a 100% (cem por da Sociedade, néo inferior a 100% (cem por

cento); cento);

(c) = excesso, em meses, do Servico (c) = excesso, em meses, do Servico

Creditado Anterior sobre o Servigo Futuro Creditado Anterior sobre o Servigo Futuro

Aplicavel. Aplicavel.

5.19.2 A Patrocinadora, a seu critério, podera| 12.10.3 A Patrocinadora, a seu critério, pbde | Matéria transferida para

antecipar o pagamento da Contribuic&o
Especial Adicional através de amortizacéo,

antecipar o pagamento da Contribuicéo
Especial Adicional através de amortizagéo,

este capitulo por se tratar
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

durante um periodo n&o superior ao Servigco
Futuro Aplicavel do Participante.

durante um periodo n&o superior ao Servico
Futuro Aplicéavel do Participante.

de direitos e obrigacOes
transitorias.

5.20

As Contribuicbes Normal, Especial e
Especial Adicional serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora prevista no inciso Il do item
6.1 deste Regulamento.

12.10.4

As Contribuicbes Especial e Especial
Adicional de Patrocinadora foram
creditadas e acumuladas na Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora prevista no
inciso 11 do item 6.1 deste Regulamento.

Matéria transferida para
este capitulo por se tratar
de direitos e obrigacoes
trangtorias.

12.8

Os Participantes e os Beneficiarios que em
18/10/2013 estiverem recebendo Beneficio
na forma de renda mensal vitalicia poderéo
optar por alterar a forma de recebimento do
Beneficio para uma das seguintes
aternativas:

I  renda financeira mensal por prazo
determinado, de no minimo 5 (cinco) e
no maximo 20 (vinte) anos; ou

Il rendafinanceiramensal correspondente
aum percentual incidente sobre o Saldo
de ContaAplicavel, de no minimo 0,5%
(zero virgula cinco por cento) e no
maximo 2% (dois por cento); ou

11 renda financeira mensal de valor
monetario determinado, cujo valor sgja,
no momento da op¢do, de no minimo
0,5% (zero virgula cinco por cento) e no

1211

Os Participantes e os Beneficiarios que em
18/10/2013 estiverem recebendo Beneficio
naformaderendamensal vitaliciapuderam
optar por alterar a forma de recebimento do
Beneficio para uma das seguintes
aternativas:

| renda financeira mensal por prazo
determinado, de no minimo 5 (cinco) e
no maximo 20 (vinte) anos; ou

[l rendafinanceiramensal correspondente
aum percentual incidente sobre o Saldo
de Conta Aplicével, de no minimo 0,5%
(zero virgula cinco por cento) e no
maximo 2% (dois por cento); ou

1l renda financeira mensal de valor
monetario determinado, cujo valor sgja,
no momento da opg¢do, de no minimo
0,5% (zero virgula cinco por cento) e no

Renumerado e gjuste do
tempo verbal.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

méximo 2% (dois por cento), incidente
sobre 0 Saldo de Conta Aplicavel.

méximo 2% (dois por cento), incidente
sobre 0 Saldo de Conta Aplicavel.

1281

A opcdo pela ateracdo da forma de
recebimento do Beneficio devera ser
formulada, por escrito, pelos Participantes
ou Beneficiarios no prazo de 60 (sessenta)
dias contados da data da comunicacdo da
Sociedade em relacdo a essa possibilidade e
sua efetivacéo dependera da celebracdo de
instrumento particular de transagédo entre os
Participantes, os Beneficiarios e a Sociedade
e é de carater irretratavel.

12.11.1

A opcdo pela ateracdo da forma de
recebimento do Beneficio foi formulada, por
escrito, pelos Participantes ou Beneficiarios
no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
data da comunicagdo da Sociedade em
relacdo a essa possibilidade e sua efetivagéao
foi efetuada por meio da celebracdo de
instrumento particular de transag&o entre os
Participantes, osBeneficidrios e aSociedade
e é de carater irretratavel.

Renumerado e gjuste do
tempo verbal.

12.8.2

No caso de Pensio por Morte a opgéo e a
celebragdo de instrumento particular de
transacdo somente serdo validas se
assinadas por todos os Beneficidrios ou
respectivos representantes legais.

12.11.2

No caso de Pensdo por Morte a opcéo e a
celebracdo de instrumento particular de
transacdo somente foram consideradas
vdlidas se assnadas por todos os
Beneficidrios ou respectivos representantes

legais.

Renumerado e gjuste do
tempo verbal.

12.8.3

A alteragdo de que trata o subitem 12.8.1
serd efetuada no més de competéncia
subsequente a0 da celebracdo do
instrumento particular de transacéo de que
trata o referido subitem, observadas as
demais disposi¢des constantes desta Secao.

12.11.3

A alteragdo de que trata 0 subitem 12.11.1
foi efetuada no més de competéncia
subsequente a0 da celebracdo do
instrumento particular de transacéo de que
trata o referido subitem, observadas as
demais disposi¢des constantes desta Secao.

Renumerado e gjuste da
remissdio e do tempo
verbal.
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1284  Para efeito do disposto no item 12.8 serd| 12.11.4 Paraefeito do disposto no item 12.11 Saldo | Renumerado e gjuste da

consderado Saldo de Conta Aplicavel o
valor da reserva matemética correspondente
ao Beneficio de rendamensal vitaliciaque o
Participante ou Beneficiario recebia, obtido
na avaiacdo atuarial de 30/8/2012,
considerando o regime financeiro, os dados
cadastrais, os métodos e hipéteses atuariais
vigentes na referida data.

de Conta Aplicavel significa o valor da
reserva matematica correspondente ao
Beneficio de renda mensal vitalicia que o
Participante ou Beneficiario recebia, obtido
na avaliacdo atuarial de 30/8/2012,
considerando o regime financeiro, os dados
cadastrais, 0s métodos e hipéteses atuariais
vigentes na referida data.

remissio e do tempo
verbal.

12.85

O valor da reserva matemética de que trata
0 subitem 12.8.4 serd atualizado desde
1°/9/2012 até o més anterior ao da alteracéo
da forma de pagamento do Beneficio pela
variagdo do INPC, descontado o valor
atualizado dos Beneficios pagos desde
1°/9/2012 pelo mesmo indice.

12.12.5

O valor da reserva matematica de que trata
0 subitem 12.10.4 foi atualizado desde
1°/9/2012 até o més anterior ao da alteracéo
da forma de pagamento do Beneficio pela
variagdo do INPC, descontado o valor
atualizado dos Beneficios pagos desde
1°/9/2012 pelo mesmo indice.

Renumerado e gjuste da
remissdio e do tempo
verbal.

12.8.6

O vaor da reserva matemética
remanescente apurada de acordo com o
disposto no subitem 12.8.5 serd alocado na
ContaBasicaqueintegrard o Saldo de Conta
Aplicavel a ser utilizado para 0 pagamento
do Beneficio.

12.12.6

O vaor da reserva matematica
remanescente apurada de acordo com o
disposto no subitem 12.12.5 foi alocado na
Conta Basica que integra o Saldo de Conta
Aplicavel a ser utilizado para o pagamento
do Beneficio.

Renumerado e guste da
remissio e do tempo
verbal.

12.8.7

Aos Participantes e Beneficiarios que
efetuarem a opcdo de que trata o item 12.8
aplicam-se as regras edtabelecidas no
subitem 7.36.2 e na Segdo |X do Capitulo
VII, no que couber, exceto a opgao por
receber, em parcela Unica, até 25% (vinte e

12.12.7

Aos Participantes e Beneficiarios que
efetuar am aopcao de quetrataoitem 12.10
aplicam-se as regras estabelecidas no
subitem 7.35.8 e na Segdo 1X do Capitulo
VII, no que couber, exceto a opgdo por
receber, em parcela Unica, até 25% (vinte e

Renumerado e guste da
remissio e do tempo
verbal.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

cinco por cento) do Saldo de Conta
Aplicavel de que trata o item 7.36 deste
Regulamento.

cinco por cento) do Saldo de Conta
Aplicavel de que trata o item 7.35 deste
Regulamento.

12.9

Os Participantes e Beneficidrios que
efetuarem a opgéo pela alteracdo da forma
de recebimento do Beneficio terdo o
Beneficio regjustado na forma do disposto
na Secdo X do Capitulo VII deste
Regulamento.

12.13

Os Participantes e Benefici&rios que
efetuar am a opcéo pela alteracdo da forma
de recebimento do Beneficio terdo o
Beneficio regjustado na forma do disposto
na Secdo X do Capitulo VII deste
Regulamento.

Renumerado e guste da
remissio e do tempo
verbal.

12.10

O Beneficio de Pensdo por Morte de
Participante que optar por alterar aforma de
recebimento do Beneficio previsto no item
12.8 sera concedido em conformidade com
os critérios estabelecidos na Se¢do V do
Capitulo VII deste Regulamento.

12.14

O Beneficio de Pensdo por Morte de
Participante que optaram por alterar a
forma de recebimento do Beneficio previsto
no item 1210 ser4 concedido em
conformidade com os critérios estabelecidos
na Secdo V do Capitulo VII deste
Regulamento.

Renumerado e guste da
remissio e do tempo
verbal.

1211

O Abono Anual dos Participantes que
optarem por alterar a forma de recebimento
do Beneficio serd apurado conforme
disposto na Se¢do VIl do Capitulo VIl deste
Regulamento.

12.15

O Abono Anual dos Participantes que
optar am por alterar aforma de recebimento
do Beneficio serd apurado conforme
disposto na Se¢do VIl do Capitulo VII deste
Regulamento.

Renumerado e guste do
tempo verbal.

12.12

Ouvido o Atuario responsavel pelo Plano, o
Conselho Deliberativo podera autorizar o
pagamento de Beneficio, em parcela Unica,
aos assistidos que optaram pelo recebimento
da renda mensal vitalicia, observados

12.16

Ouvido o Atuério responsavel pelo Plano, o
Conselho Deliberativo podera autorizar o
pagamento de Beneficio, em parcela Unica,
aos assistidos que optaram pelo recebimento
da renda mensal vitalicia, observados

Renumerado.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

critérios equanimes e ndo discriminatérios e

o disposto na legislagéo vigente.

critérios equanimes e ndo discriminatérios e
o disposto na legislagéo vigente.

Inexistente

Secéo |11 — Do Beneficio Minimo

Inclusdo de secdo para
tratar dos direitos e
obrigacoes dos
participantes em relagdo
ao beneficio minimo.

Inexistente

12.17

O Participante que na data da publicacédo
no Diério Oficial daUni&o da Portariado
orgdo regulador e fiscalizador que
aprovar as alteragbes propostas neste
Regulamento ndo esteja em gozo e nao
sgja  elegivel ao  Beneficio de
Aposentadoria Normal ou Beneficio
Proporcional e que teria direto ao
beneficio minimo, ter4 assegurada a
alocacdo na Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora do valor correspondente a
reserva matematica individual ao
beneficio minimo.

Inclusdo para assegurar 0
direito acumulado dos
participantes em razéo da
exclusso do beneficio
minimo.

Inexistente

12.17.1

A reserva matematica individual do
beneficio minimo sera  apurada
considerando as hipéteses atuariais, as
regras e condigbes estabelecidas no
Regulamento do Plano A vigente na data
anterior ao da publicagdo no Diério
Oficial da Unido da Portaria do ¢rgéo
regulador e fiscalizador que aprovar as

Inclusdo para assegurar 0
direito acumulado dos
participantes em razéo da
exclusso do beneficio
minimo.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
alter agOes propostas neste Regulamento,
os dados do Participante nareferida data
e o método de cr édito unitario projetado.

Inexistente 12.17.2 A reserva matematica individual do | Inclusdo paraassegurar o
beneficio minimo ser & atualizada desde o | direito acumulado dos
més subsequente ao na data da | participantes em razdo da
publicacdo no Diéario Oficial da Unido da | exclusio do beneficio
Portaria do ¢rgdo regulador e | minimo.
fiscalizador que aprovar as alteracOes
propostas neste Regulamento até o més
gue anteceder a alocacéo da reserva na
Contade Contribuicao de Patrocinador a,
com base na variacgao do IPCA.

Inexistente 12.17.3 O valor da resarva matematica do | Inclusdo para assegurar o
beneficio minimo seréa alocado na Conta | direito acumulado dos
de Contribuicdo de Patrocinadora no | participantes em razdo da
prazo de 60 (sessenta) dias contado da | exclusio do beneficio
data de sua apur acao. minimo.

7.11.2 Na data da concesso da Aposentadoria| 12.18 Ao  Participante que no dia| Inclusio paraassegurar o

Normal € assegurado que o saldo da Conta
de Contribuicio de  Patrocinadora
corresponda a, no minimo, 3 x SA x SC/30,
onde:

SA = Slario Aplicavel;

SC = Servico Creditado limitado a 30
(trinta) anos.

imediatamente anterior ao da publicagdo
no Diario Oficial daUnido da Portariado
orgao regulador e fiscalizador que
aprovar as alteragbes propostas neste
Regulamento sej a elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal ou Beneficio
Proporcional e que teria direito ao
beneficio minimo , é assegurado que o
saldo da Conta de Contribuicdo de

direito adquirido do
participante elegivel ao
beneficio na data de

aprovacao.
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Patrocinadora, na Data do Calculo do
Beneficio, corresponda a, no minimo, 3 x
SA x SC/30, onde:

SA = Salario Aplicavel;

SC = Servico Creditado limitado a 30
(trinta) anos.

12.18.1

O valor correspondente a diferenca entre
0 saldo de Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora e o valor apurado na
forma do item 12.18 na Data do Célculo
do Beneficio serd alocado no saldo de
Conta de Contribuicdo de Patrocinadora
para célculo do Beneficio nos ter mos
deste Regulamento.

Inclusdo para assegurar 0
direito adquirido do
participante elegivel ao
beneficio na data de
aprovacao.

REDACAO ATUAL
Inexistente
7.31.2 Na data da concessio do Beneficio

Proporcional, desde gue o Participante tenha
no minimo 60 (sessenta) anos de idade, é
assegurado que o saldo da Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora corresponda
a, no minimo, 3 x SA x SC/30, onde:

12.18.2

No caso do Beneficio Proporcional o
beneficio minimo sera garantido desde
que o Participante tenha, no minimo, 60
(sessenta) anos de idade na data da
publicacéo no Diario Oficial da Unido da
Portaria do Orgdo regulador e
fiscalizador que aprovar as alteracOes
pr opostas neste Regulamento.

Inclusdo para assegurar 0
direito adquirido do
participante  vinculado
em razdo da exclusdo do
beneficio minimo.

Inexisente

Secdo IV — Incapacidade e Pensdo por Morte
devidos até a data de alter acdo do Regulamento

Inclusdo de se¢do para
tratar do direito adquirido
e acumulado dos
participantes em razéo da
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alteracdo da forma de
célculo do beneficio de
incapacidade e de pensdo
por morte.
7.16.1 O Beneficio de Incapacidade correspondera | 12.19 Ao  Participante que no dia|Inclusso de item para

a uma renda mensal de valor resultante da
aplicagdo da seguinte tabela:

Férmua do Beneficio de
Incapacidade

85% x SA — BP
(75% x SA —BP) + 2 UR
(70% x SA —BP) +4 UR
(60% x SA —BP) + 10 UR
(50% x SA —BP) + 18 UR
(40% x SA —BP) + 34 UR

Faixa do Salario Aplicavd
(SA) (emr° de UR)

SA <20 UR
20UR<SA <40 UR

40 UR<SA <60 UR

60 UR < SA <80 UR

80 UR<SA <160 UR
SA > 160 UR

BP = Beneficio previdenciario efetivamente concedido
pela Previdéncia Social.

imediatamente anterior ao da publicacao
no Diario Oficial daUni&o da Portariado
orgao regulador e fiscalizador que
aprovar as alteracbes propostas neste
Regulamento seja elegivel ao Beneficio de
Incapacidade previso no item 7.16 é
assegurada uma renda mensal de valor

resultante da aplicacdo da seguinte tabela:

Faixa do Sadé&rio Aplicaved
(SA) (emrP de UR)

Formula do Beneficio de
I ncapacidade

SA<20UR

85% x SA —BP

20UR<SA <40 UR

(75% x SA —BP) + 2 UR

40 UR<SA <60 UR

(70% x SA—BP) +4 UR

60 UR < SA < 80 UR

(60% x SA —BP) + 10 UR

80 UR < SA £160 UR

(50% x SA —BP) + 18 UR

SA > 160 UR

(40% x SA —BP) + 34 UR

BP = Beneficio previdenciario efetivamente concedido

pela Previdéncia Social.

tratar do direito adquirido
dos participantes em
razdo da alteracdo da
forma de célculo do

beneficio de
incapacidade e de pensio
por morte.

7.16.3 E assegurado ao Participante que o valor
mensal do Beneficio de Incapacidade de que
trata 0 subitem 7.16.1 corresponda a, no

minimo, 5% (cinco por cento) do Salario

12191 O vador

mensal do

Beneficio de
Incapacidade de que trata o item 12.19
cor r esponder & a, no minimo, 5% (cinco por

Inclusdo de subitem para
tratar do direito adquirido
dos participantes em
razdo da alteracdo da
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Aplicavel do Participante, apurado no més cento) do Salério Aplicavel do Participante, | forma de célculo do
anterior a Data do Célculo. apurado no més anterior a Data do Calculo. | beneficio de

incapacidade e de pensdo
por morte.

7.16.2 Nos casos de incapacidade em que haja| 12.19.2 Nos casos de concessdo de Beneficio de | Inclusdo de subitem para
concessdo de aposentadoria por invalidez Incapacidade, o Participante receberd, em | tratar do direito adquirido
pela Previdéncia Social, o Participante parcela Unica, além do Beneficio mensal | dos participantes em
receberd, em parcela Unica, aém do previso no item 1219, o vaor |razdo da dteracdo da
Beneficio mensal previsto no subitem correspondente a 100% (cem por cento) do | forma de caculo do
7.16.1, o valor correspondente a 100% (cem saldo da Conta de Contribuicdo de | beneficio de
por cento) do saldo da Conta de Participante. incapacidade e de pensdo
Contribuic&o de Participante. por morte.

7.22 A Pensdo por Mortedo Participanteem gozo | 12.20 A Pensdo por Morteno caso defalecimento | Inclusdo de item para

de Beneficio de rendamensal correspondera
a

11 50% (cinguenta por cento) do valor do
Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada ou de Incapacidade ou
Beneficio  Proporcional que o
Participante percebia na data do seu
falecimento, acrescido de 10% (dez por
cento) por Beneficiario, até o maximo
de 100% (cem por cento) na hipotese de
0 Participante ter optado pelo
recebimento do Beneficio ou de parte
dele na forma de renda mensal vitalicia

de Participante em gozo de Beneficio de
Incapacidade na formadoitem 12.19 ser&
devida aos Beneficiarios e cor responder a
a 50% (cinquenta por cento) do valor do
Beneficio de Incapacidade que o
Participante percebia na data do seu
falecimento, acrescido de 10% (dez por
cento) por Beneficiario, até o maximo de
100% (cem por cento).

tratar do direito adquirido
dos participantes em
razdo da alteracdo da
forma de céculo do

beneficio de
incapacidade e de pensdo
por morte.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

conforme estabelece ostermos dositens
7.37 e 7.38 deste Regulamento;

7.21 A Pensdo por Morte de Participante que na | 12.21 A Pensdo por Morte devida aos|Inclusio de item para
data do falecimento n&o estava em gozo de Beneficidrios de Participante que nao | tratar do direito adquirido
Beneficio pelo Plano consistira em uma estava em gozo de Beneficio pelo Plano e | dos participantes em
renda mensal inicial correspondente a 50% que venha a falecer até o dia|razdo da alteragdo da
(cinquenta por cento) do Beneficio de imediatamente anterior ao da publicacédo | forma de céculo do
I ncapacidade que o Participante teria direito no Diario Oficial daUnido da Portariado | beneficio de
na data do seu falecimento, calculado na orgdo regulador e fiscalizador que | incapacidade e de pensio
forma do subitem 7.16.1, acrescido de 10% aprovar as alteracOes propostas neste | por morte.

(dez por cento), por Beneficiario, até o Regulamento, conforme opcdo do
maximo de 100% (cem por cento). Beneficiario, correspondera a:
| 50% (cinquenta por cento) do
Beneficio de Incapacidade que o
Participante teria direito na data do
seu falecimento, calculado na for ma
doitem 12.19, acrescido de 10% (dez
por cento) por Beneficiario, até o
maximo de 100% (cem por cento);
[l 100% (cem por cento) do Saldo de
Conta Aplicavel em parcelaunica; ou
[l uma das for mas de renda previstas
no item 7.35 deste Regulamento.
7.21.1  Além darenda mensal, os Beneficiarios do | 12.21.1 Além darenda mensal previstanoinciso|l do | Inclusdo de item para

Participante falecido receberdo em parcela

item 12.21, os Beneficiarios do Participante

tratar do direito adquirido
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Unica 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Contribui¢éo de Participante.

falecido receberdo em parcela Unica 100%
(cem por cento) do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante.

dos participantes em
razdo da alteracdo da
forma de célculo do

beneficio de
incapacidade e de pensio
por morte.

Inexistente 12.21.2 A opgaoprevistanoitem 12.21 devera ser | Inclusio de subitem para
efetuada, de comum acordo, pelos| tratardo direito adquirido
Beneficiarios no  formulario de| dos participantes em
requerimento do respectivo Beneficio. razdo da alteracdo da

forma de céculo do
beneficio de
incapacidade e de penséo
por morte.

Inexistente 12.22 Os Beneficios de Incapacidade e Pensao | Inclusdo de item para
por Morte concedidos na for ma prevista | tratar do direito adquirido
nos itens 12.19, 12.20 e inciso | do item | dos participantes em
12.21 serdo atualizados na forma do | razdo da ateragédo da
inciso | doitem 7.44, observado o disposto | forma de caculo do
no item 7.47 deste Regulamento. beneficio de

incapacidade e de pensio
por morte.

Inexistente 12.23 A primeira prestacdo da Pensdo por | Inclusdo de item para

Morte ser& calculada a razédo de 1/30 (um
trinta avos) do seu valor mensal por dia,
contados da data do falecimento do
Par ticipante.

tratar do direito adquirido
dos participantes em
razdo da alteracdo da
forma de calculo do
beneficio de
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

incapacidade e de pensio
por morte.

Inexistente

12.24 O Abono Anual serd concedido ao
Participante ou  Beneficidrio ou
Beneficiario Indicado que edtiver
recebendo ou que tenha recebido no
exercicio um dos Beneficios previstos
nesta Secéo IV do Capitulo XII conforme
disposto na Secédo VII do Capitulo VII
deste Regulamento.

Inclusdo de item para
tratar do direito adquirido
dos participantes em
razdo da alteracdo da
forma de céculo do
beneficio de
incapacidade e de pensdo
por morte.

Inexistente

12.25 OsParticipantes que ndo estejam em gozo
de Beneficio de Aposentadoria Normal,
Antecipada ou Beneficio Propor cional no
dia imediatamente anterior ao da
publicacéo no Diario Oficial da Uniédo da
Portaria do drgdo regulador e
fiscalizador que aprovar as alteracOes
propostas neste Regulamento, e que na
referida data n&o tenham direito ao
referido Beneficio, ter8o alocado um
crédito na Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora do valor correspondente a
reserva matematica do Beneficio de
Incapacidade e Pensdo por Morte
apur ada a cada Participante.

Inclusdo de item para
tratar do direito
acumulado dos
participantes em razéo da
alteracdo da forma de
calculo do beneficio de
incapacidade e de pensio
por morte.

Inexistente

12.25.1 O crédito devido a cada Participante sera
apurado proporcionalmente a reserva
matematica total do Beneficio de

Inclusdo de subitem para
tratar do direito
acumulado dos
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Incapacidade e Pensdo por Morte, | participantes em razéo da
considerando as hipéteses atuariais, as | ateragdo da forma de
regras e condigles estabelecidas no | calculo do beneficio de
Regulamento do Plano A vigente até a | incapacidade e de pensao
data da publicacdo no Diario Oficial da | por morte.
Unido da Portaria do 6érgéo regulador e
fiscalizador que aprovar as alteracdes
propostas neste Regulamento, os dados
do Participante na referida data e o
método de crédito unitario projetado e o
saldo de Conta de Patrocinador a.

Inexistente 12.25.2 O valor do crédito sera atualizado desde | Incluséo de subitem para

0 més subsequente ao na data da
publicacéo no Diério Oficial da Unido da
Portaria do ¢rgdo regulador e
fiscalizador que aprovar as alteracoes
propostas neste Regulamento até o més
gue anteceder a alocacéo da reserva na
Contade Contribuicao de Patr ocinador a,
com base na variacgao do IPCA.

tratar do direito
acumulado dos
participantes em razéo da
alteracdo da forma de
célculo do beneficio de
incapacidade e de pensio
por morte.
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