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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D 1
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULOI —DO OBJETO CAPITULOI —DO OBJETO
11 O presente Regulamento tem por finalidade | 1.1 O presente Regulamento tem por finalidade | Incluséo dos

disciplinar as normas gerais do Plano de
Beneficios D, administrado pela PREVI
NOVARTIS -  SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA, doravante
denominada Sociedade, detalhando as
condi¢cdes de concessdo e de manutencéo
dos Beneficios e direito aos ingtitutos nele
previstos, bem como os direitos e as

obrigagbes da  Patrocinadora,  dos
Participantes e de seus respectivos
Beneficiarios.

disciplinar as normas gerais do Plano de
Beneficios D, administrado pela PREVI

NOVARTIS - SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA, doravante
denominada Sociedade, detalhando as

condi¢cbes de concessdo e de manutencdo
dos Beneficios e direito aos institutos nele
previstos, bem como os direitos e as
obrigagbes da  Patrocinadora,  dos
Participantes e de seus respectivos
Beneficidrios e Beneficiérios I ndicados.

beneficiarios indicados.
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO Il - DASDEFINICOES

CAPITULO Il - DASDEFINICOES

2.20 "Retorno dos Investimentos': significa a | 2.20 "Retorno dos Investimentos': significa a | Ajuste redacional para
taxa de retorno obtida mensalmente com os taxa de retorno obtida mensalmente com os | deixar claro que as
investimentos dos recursos do Plano D, investimentos dos recursos do Plano D, | despesas com a
incluindo juros, dividendos, aluguéis, incluindo juros, dividendos, aluguéis, | administracéo, assm
ganhos e perdas de capital realizados ou ndo ganhos e perdas de capital realizados ou ndo | como aguelas com 0s
e quaisguer outras rendas, deduzidos os e quaisguer outras rendas, deduzidos os | investimentos, sempre
tributos e os custos diretos e indiretos com a tributos e os custos diretos e indiretoscoma | serdo  deduzidas do
administracdo dos investimentos do Plano administracdo do Plano D, ressalvado sede | retorno, ressalvada a
D. As despesas necessarias a administracéo outra forma definir o Conselho | hipétese de o Conselho
do Plano D também poderdo ser deduzidas Deliberativo conforme disposto neste | Deliberativo definir de
do Retorno dos Investimentos, desde que Regulamento. A taxa de Retorno dos | outraforma.
aprovadas pelo Conselho Deliberativo e Investimentos para atualizagéo do Saldo de
previstas no plano de custeio, observado o Conta Aplicavel sera apurada considerando
disposto no subitem 5.23.1 deste o perfil da carteira de investimentos
Regulamento. A taxa de Retorno dos escolhida pelo Participante e assistido.

Investimentos para atualizagdo do Saldo de
Conta Aplicavel sera apurada considerando
o perfil da carteira de investimentos
escolhida pelo Participante e assistido.
2.22 "Salério Real de Beneficio— SRB": significa | Revogado Revogado em razéo da

o salério basico e os adicionais fixos pagos
por Patrocinadora ou pela Sociedade ao
Participante, excluindo o 13° (décimo
terceiro) sal&rio. Para os comissionados
significa o sal&io bésico fixo mensal,
acrescido da média aritmética simples dos
12 (doze) Ultimos prémios de vendas
recebidos, atualizada més a més pela

exclusio do beneficio
minimao.
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D 3

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
variagdo do INPC ocorrida aé a Data do
Célculo. Para os conselheiros e diretores de
Patrocinadora, dignifica também os
honorérios e o pré-labore.

2.23 "Saldo de Conta Aplicavel": sgnifica o | 2.22 "Saldo de Conta Aplicavel": significa o | Renumerado.
valor total das Contribuigbes acumuladas valor total das Contribuicdes acumuladas
individualmente em nome de cada individualmente em nome de cada
Participante, na Conta de Contribuicdo de Participante, na Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora e na Conta de Contribuicéo de Patrocinadorae naConta de Contribuicdo de
Participante, acrescidas do Retorno dos Participante, acrescidas do Retorno dos
Investimentos, conforme definido neste Investimentos, conforme definido neste
Regulamento. Regulamento.

2.24 "Servico Creditado” e "Servico Creditado | 2.23 "Servico Creditado": significa o periodo de | Renumerado e gjuste na
Anterior": significa o periodo de tempo de tempo de servico do Participante, conforme | remissao.
servico do Participante, conforme definido definido na Se¢do | do Capitulo 1V deste
nas Secoes | e Il do Capitulo IV deste Regulamento.

Regulamento.

2.25 "Servico Futuro Aplicavel": significa o | Revogado Revogado eis que ndo ha
tempo de servico projetado, conforme mais no plano
definido na Secéo |11 do Capitulo IV deste participantes aos quais se
Regulamento. apligue o servico futuro

aplicavel (migragéo
Plano B e Plano A para
Plano D encerrada).

2.26 "Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP": | 2.24 "Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP": | Renumerado.

sgnifica o tempo de vinculagdo do

sgnifica o tempo de vinculagdo do
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Participante ao Plano de Beneficios D
conforme definido neste Regulamento.

Participante ao Plano de Beneficios D
conforme definido neste Regulamento.

2.27

"Término do Vinculo": significa a data da
rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho
do Participante com a Patrocinadora ou, no
caso de administrador, a data do seu
afastamento definitivo em decorréncia de
exoneracgao, renuncia, demissdo ou término
do mandato sem reconducéo, desde que ndo
revertido a condi¢do de empregado.

2.25

"Término do Vinculo": significa a data da
rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho
do Participante com a Patrocinadora ou, no
caso de administrador, a data do seu
afastamento definitivo em decorréncia de
exoneragao, renuncia, demissdo ou término
do mandato sem reconducéo, desde que ndo
revertido a condi¢éo de empregado.

Renumerado.

2.28

"Transformacdo do Saldo de Conta
Aplicavel": dgnifica o processo de
conversdo do Saldo de Conta Aplicavel em
renda  financeira, proporcionalmente
apurada de acordo com a opgdo do
Participante, na Data do Célculo, conforme
disposto neste Regulamento.

2.26

"Transformacdo do Saldo de Conta
Aplicavel": dgnifica o processo de
conversdo do Saldo de Conta Aplicavel em
renda  financeira, proporcionalmente
apurada de acordo com a opgdo do
Participante, na Data do Célculo, conforme
disposto neste Regulamento.

Renumerado.

2.29

"Unidade de Referéncia Novartis — URN":
significa o valor correspondente a
R$ 130,00 (cento e trinta reais) na data de
inicio de vigéncia deste Regulamento. A
URN é atualizada de acordo com o indice de
regjustamento coletivo concedido pela
Patrocinadora Novartis Biociéncias SA. aos
empregados vinculados ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Indlstrias Quimicas,
Farmacéuticas, Plasticas e Smilares de Sdo
Paulo. O primeiro regjuste foi proporcional

2.27

"Unidade de Referéncia Novartis — URN":
sgnifica o valor correspondente a R$
130,00 (cento etrintareais) nadatade inicio
de vigéncia deste Regulamento. A URN é
atualizada de acordo com o indice de
regjustamento coletivo concedido pela
Patrocinadora Novartis Biociéncias SA. aos
empregados vinculados ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Indlstrias Quimicas,
Farmacéuticas, Plasticas e Smilares de S&o
Paulo. O primeiro regjuste foi proporcional

Renumerado.
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D 5
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
ao nimero de meses decorridos desde o ao numero de meses decorridos desde o

ultimo acordo/dissidio coletivo de salarios. ultimo acordo/dissidio coletivo de salarios.
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D 6
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULO Ill — DOS DESTINATARIOS DO | CAPITULO Il — DOS DESTINATARIOS DO
PLANO PLANO
3.1 S80 dedtinaté&rios do Plano D o0s|3.1 S50 dedtinatarios do Plano D os | Inclusdo dos

Participantes, inclusive os assistidos, bem Participantes, inclusive os assistidos, bem | beneficiérios indicados.
COmo 0s respectivos Beneficiarios. como 0s respectivos Beneficidrios e
Beneficiarios I ndicados.

331 Serd cancelada a inscricdo do Beneficidrio | 3.3.1 Serd cancelada a inscricdo do Beneficiario | Adequacdo alegislagdo da
gue perder a condicdo de dependente na gue perder a condicdo de dependente na | previdénciasocial.
Previdéncia Social ou que falecer ou, no Previdéncia Social ou que falecer ou, no
caso de filho ou enteado, que venha aatingir caso de filho ou enteado, que venhaaatingir
os limites de idade aplicaveis neste os limites de idade aplicaveis neste
Regulamento. Regulamento, exceto quando se tratar de

conjuge ou companheira(o) que tiver o
beneficio cessado junto a Previdéncia
Social por término do prazo de
pagamento temporério de pensido por
mor te estabelecido na sua concessao, de
acordo com as normas aplicaveis a
Previdéncia Social.

3.6 A Sociedade podera, a qualquer momento, | 3.6 A Sociedade podera, a qualquer momento, | Inclusdo dos
solicitar a apresentacdo de documentos solicitar a apresentacdo de documentos | beneficiérios indicados.
comprobatorios  da  condicdo de comprobatorios da condicdo de Beneficidrio
Beneficiario. e Beneficiario Indicados.

3.7.1 E vedado o ingresso de Participante que | Revogado Revogado em razdo da

esteja em gozo de Beneficio de prestacdo
mensal pelo Plano D, exceto Pensdo por
Morte e Abono Anual recebido em

inclusdo da possibilidade
de 0 assistido do Plano D
reingressar no Plano na
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
decorréncia de Participante do qual seja hip6tese de novo vinculo
Beneficiario. empregaticio com

patrocinadora.

Inexistente 381 O assgtido que vier a ser admitido ou | Inclusdo da possibilidade

readmitido em Patrocinadora do Plano D | de o assistido do Plano D
ou assumir cargo em sua administraco | reingressar no Plano na
poder & optar por ingressar novamente no | hipétese de novo vinculo
Plano D e manter vinculos distintos, sem | empregaticio com
prejuizo dos direitos e obrigages | patrocinadora.
decorrentesdo vinculo anterior.

3.7.2 E vedado o ingresso no Plano D de|3.8.2 E vedado o ingresso no Plano D de | Inclusdo da possibilidade
empregados de Patrocinadora gque ja sejam empregados de Patrocinadora que ja sejam | de empregado que seja
participantes de outro plano de beneficios participantes de outro plano de beneficios | participante
patrocinado pela mesma. patrocinado pela mesma, exceto se na | autopatrocinado ou

condicao de Participante | vinculado em outro plano
Autopatr ocinado ou Vinculado. patrocinado mesma
patrocinadora.

381 Eventual indeferimento serd comunicado | 3.8.3 Eventual indeferimento ser& comunicado | Renumerado.
por escrito ao interessado, no prazo de 30 por escrito ao interessado, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir do protocolo (trinta) dias contados a partir do protocolo
da proposta de inscricéo. da proposta de inscricéao.

3.8.2 No ato doingresso no Plano D o Participante | 3.8.4 No ato doingresso no Plano D o Participante | Renumerado.

ficara obrigado a preencher os formulérios
fornecidos pela Sociedade, onde autorizara
0 processamento de descontos, em folha de
pagamento de  Patrocinadora, de

ficara obrigado a preencher os formularios
fornecidos pela Sociedade, onde autorizara
0 processamento de descontos, em folha de
pagamento de  Patrocinadora, de

http://natct.interna.towerswatson.convclients/713829/PreviNovartis-AltReg/Documents/Qd Reg Plano D_mar2018.docx



http://natct.internal.towerswatson.com/clients/713829/PreviNovartis-AltReg/Documents/Qd Reg Plano D_mar2018.docx 

Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D 8
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Contribuicbes, bem como fornecer os Contribuigcbes, bem como fornecer os
documentos solicitados pela Sociedade. documentos solicitados pela Sociedade.
3.8.3 O ingresso de Participante processado | 3.8.5 O ingresso de Participante processado | Renumerado.
mediante a infringéncia de qualquer norma mediante a infringéncia de qualquer norma
legal serd nulo de pleno direito e ndo legal serd nulo de pleno direito e ndo
produzira efeito, sendo cancelado a produzira efeito, sendo cancelado a
qualquer época, sem prejuizo da qualquer época, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal pelo ato responsabilidade civil e penal pelo ato
praticado. praticado.
384 No ato do ingresso no Plano D serdentregue | 3.8.6 No ato do ingresso no Plano D serd entregue | Renumerado.
ao Participante cOpia do Estatuto e deste ao Participante cOpia do Estatuto e deste
Regulamento, além do material explicativo Regulamento, além do material explicativo
gue descreva em linguagem simples as gue descreva em linguagem simples as
caracteristicas deste Plano e posteriormente caracteristicas deste Plano e posteriormente
o certificado de Participante. o certificado de Participante.
3.10 Perdera a qualidade de Participante aquele | 3.10 Perdera a qualidade de Participante aquele | Ajuste redacional para
que: que: contemplar a
possibilidade de
suspenséo de
contribuicbes de
IV deixar de recolher ao Plano D, por 3 IV deixar de recolher ao Plano D, por 3 | participante.

(trés) meses consecutivos ou ndo, 0
valor de suas Contribuicbes devidas
nos termos deste Regulamento,
inclusive as destinadas ao custeio das
despesas administrativas, no caso de

(trés) meses consecutivos ou nao, O
valor de suas Contribuices devidas
nos termos deste Regulamento,
inclusive as destinadas ao custeio das
despesas administrativas, no caso de
Participante  Autopatrocinado ou
Vinculado, r essalvado o disposto nos
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D 9
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Participante  Autopatrocinado  ou subitens 865 e 874 dedse
Vinculado; Regulamento;
3108 A data da perda da qualidade de|3.108 A data da perda da qualidade de|Adequacdo redacional
Participante, na ocorréncia das hipéteses Participante, na ocorréncia das hipoteses | para  contemplar a

previstas no inciso VII do item 3.10, serd o
dia do Término do Vinculo ou, no caso do
Participante na qualidade de
Autopatrocinado ou daguele que tenha
optado ou tenha sdo presumida a opgéo
pelo ingtituto do beneficio proporcional
diferido o dia da opcdo pelo ingtituto da
Portabilidade ou do Resgate de
Contribuicdes.

previstas no inciso VII do item 3.10, serd o
dia do Término do Vinculo ou, no caso do
Participante na gualidade de
Autopatrocinado ou Vinculado o dia da
opcao pelo ingtituto da Portabilidade ou do
Resgate de Contribui¢oes.

denominagdo conferida
ao participante que optar
ou tiver presumida sua
opcao pelo beneficio
proporcional  diferido,
conforme disposto no
item 8.8 do regulamento
vigente.
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D

10

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO IV — DO SERVICO CREDITADO, DO
SERVICO  CREDITADO  ANTERIOR, DO
SERVICO FUTURO APLICAVEL E DO TEMPO DE
VINCULACAO AOPLANO

CAPITULOIV -DO SERVICO CREDITADO E DO
TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO

Inexistente 4.1.5 Na hipotese de Participante | Inclusdo do tratamento a
autopatrocinadoou vinculadonoPlano A | ser dado ao servigo
que estabel ecer novo vinculo | creditado do plano de
empregaticio com Patrocinadora e |origem na hipétese de
ingressar no Plano D, o Servico Creditado | participante
apur ado no Plano A na data da adesdo ao | autopatrocinado ou
Plano D sera acrescido a contagem do | vinculado ingressar no
Servico Creditado apurado neste Plano | Plano D em decorréncia
desde que o Participante mantenha seu | de novo vinculo
vinculo com o Plano A até a data de seu | empregaticio com
ingresso neste Plano. patrocinadora.

Secdo Il — Do Servico Creditado Anterior Revogado Revogado eis que ndo ha

mais no plano

4.6 Para fins deste Regulamento, Servico participantes aos quais se

Creditado Anterior significa o periodo de aplique o Servico

Servigco Creditado contado aé a Data creditado anterior

Efetivado Plano de Beneficios A e do Plano (migracdo Plano B e

de Aposentadoria B. Plano A para Plano D
encerrada).

Secéo |11 — Do Servico Futuro Aplicavel Revogado Revogado eis que ndo ha

4.7 Para fins deste Regulamento, Servico
Futuro Aplicavel significa o tempo de

servico projetado entre a Data Efetiva do

mais no plano
participantes aos quais se
apligue o servico futuro
aplicavel (migracéo
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D

11

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Plano de Beneficios A e do Plano de
Aposentadoria B e a data em que o
Participante completaria 60 (sessenta) anos
de idade, observado o limite minimo de 1
(um) ano.

Plano B e Plano A para
Plano D encerrada).

Secéo |V — Do Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP

4.8

O Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP,
para fins do disposto neste Regulamento,
sera idéntico ao Servico Creditado definido
na Secdo | deste Capitulo.

Secéo |1 — Do Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP

4.6

O Tempo de Vinculagéo ao Plano — TVP,
para fins do disposto neste Regulamento,
sera idéntico ao Servico Creditado definido
na Secédo | deste Capitulo.

Renumerado.
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D

12

REDACAO ATUAL

JUSTIFICATIVA

CAPITULO V — DO SALARIO APLICAVEL, DAS
CONTRIBUICOES, DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS, DAS  DISPOSICOES
FINANCEIRAS E DASPENALIDADES

REDACAO PROPOSTA

CAPITULO V — DO SALARIO APLICAVEL, DAS
CONTRIBUICOES DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS, DAS  DISPOSICOES

FINANCEIRAS E DASPENALIDADES

Inexistente 57 O Saléario Aplicavel do Participante que | Inclusdo da definicéo de
estiver recebendo  Beneficio  de | salério aplicavel parafins
Aposentadoria Normal, Antecipada ou | de contribuigdo variavel
Beneficio Proporcional por este Plano | efetuada por participante
corresponderd ao valor mensal do | assstido.
referido Beneficio.

5.7 A Contribuicdo Basica de Participante | 5.8 A ContribuicBo Bésica de Participante | Inclusio de faixa de
correspondera ao resultado obtido com a correspondera ao resultado obtido com a | contribuicéo para
aplicagdo de um percentual, livremente soma de (a) e (b), onde: possibilitar a
escolhido pelo Participante de, no minimo, contribuicdo de
0% (zero por cento) e, N0 Maximo 7% (sete (@) = 0,5% (zero virgula cinco por cento) | participante com salério
por cento) sobre a parcela do Saério sobre o Salario Aplicavel até 10 (de2) | de até 10 URN em razdo
Aplicavel que exceder a 10 (dez) URN. URN,; da exclusdo do beneficio

minimo.
(b) = 0% (zero por cento) a 7% (sete por
cento), conforme opcdo do Participante,
sobre a parcela do Salario Aplicavel que
exceder a 10 (dez) URN.
Inexistente 58.1 A parcela da Contribuicdo Basica |Inclusdo da data a partir

previsa na alinea “a”’ do item 5.8 sera
devida a partir do segundo més de
competéncia subsequente a data de
publicacéo no Diério Oficial da Unido da
Portaria do Orgdo regulador e

da qual sera devida a
parcela prevista naalinea
‘a em razdo da inclusdo
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Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D 13

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
fiscalizador que aprovar as alteragdes | dareferidaalineano item
propostas neste Regulamento. 5.8.

571 A opc¢do de que trata o item 5.7 devera ser | 5.8.2 A opc¢éo de que trata a alinea “b” do item | Adequagdo  redacional

efetuada pelo Participante no ao de seu 5.8 devera ser efetuada pelo Participante no | em razéo da inclusdo da
ingresso no Plano D, caso seu Sdlério ato de seu ingresso no Plano D. Caso deixe | alinea‘a no item 5.8.
Aplicavel seja superior a 10 (dez) URN, ou de infor mar sua opcéo, sera considerado
a partir do més em que o Salario Aplicavel apenas o per centual de quetrataaalinea
atingir valor superior a 10 (dez) URN. “a’ doitem 5.8 deste Regulamento.
5.7.2 O Participante podera alterar a qualquer | 5.8.3 O Participante poderd aterar a qualquer | Alterado em razdo da
momento o percentual de Contribuicdo momento o percentual de quetrataaalinea | inclusdo da alinea ‘a’ do
Basica, mediante comunicagdo por escrito, “b” do item 5.8 da Contribuicdo Basica, | item 5.8.
sendo que edta alteracdo tera validade no mediante comunicacdo por escrito, sendo
més subsequente apOs 0 recebimento na gue esta ateracdo terd validade no més
Sociedade. subsequente apds 0 recebimento na
Sociedade.
573 A Contribuicdo Béasica de Participante serd | 5.8.4 A Contribuicdo Basica de Participante serd | Renumerado.
efetuada 12 (doze) vezes por ano efetuada 12 (doze) vezes por ano.

Inexistente 5.85 O Participante poderd suspender sua | Inclusdo da possibilidade
Contribuicdo Basica ao Plano D a|de suspensao de
gualquer momento. contribuicbes de

participante.

Inexistente 5.8.6 A suspensdo de quetrataoitem5.85nao | Inclusdo de item em
implica na perda da qualidade de|razdo da inclusdo da
Participante, tendo este, durante o |suspensio de

periodo de suspensio, direito aos
Beneficios e ingtitutos previstos no Plano
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

D, desde que atendidas as condicbes
previstas neste Regulamento.

contribuigdes prevista no
item 5.8.5.

5.8 A Contribuicdo Suplementar de Participante | 5.9 A Contribuicdo Varidvel de Participante, | Alteragdo da
é facultativa e correspondera a um inclusve de assstido, é facultativa e | denominagdo da
percentual incidente sobre o Salario correspondera a um percentual incidente | contribuicdo e inclusdo
Aplicavel ou a um valor fixo em reais sobre o Salario Aplicavel ouaumvalor fixo | da possibilidade de o
determinado pelo Participante. em reais determinado pelo Participante. participante assistido

efetuar contribuicdes
para o plano.

Inexistente. 5.9.1 Na hipétese de valor fixo em reais, a | Inclusfo para definir o
Contribuicado Variavel dever 4, na data da | valor minimo da
opcdo pelo Participante, ser igual ou | contribuicéo variavel
superior a 12 (doze) UR. guando a opgéo for por

valor fixo emreais.

581 A opcdo do Participante por efetuar | 5.9.2 A opcdo do Participante por efetuar | Alteragdo da
Contribuicdo  Suplementar poder4d ser Contribuicdo Variavel podera ser efetuada | denominacéo da
efetuada em qualquer época, mediante em qualquer época, mediante notificacdo | contribui¢&o suplementar
notificacdo antecipada a Sociedade. antecipada a Sociedade. para contribuicéo

variavel.

58.2 Na data da opcéo por realizar a Contribuicéo | 5.9.3 Nadata da opcéo por realizar a Contribuicéo | Alteracdo da
Suplementar o Participante devera também Variavel o Participante devera também | denominagdo da
indicar a periodicidade dessa Contribuicao. indicar a periodicidade dessa Contribui¢c&o. | contribui¢&o suplementar

para contribuicéo
variavel.

5.8.3 Na hipétese de o valor da Contribuicéo | 5.9.4 Na hipétese de o valor da Contribuicéo | Alteracao da
Suplementar exceder ao limite previsto na Variavel exceder ao limite previsto na | denominagdo da
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norma legal que trata do crime de lavagem

norma legal que trata do crime de lavagem

contribuic&o suplementar

de dinheiro ficara o Participante obrigado a de dinheiro ficara o Participante obrigado a | para contribuicéo
declarar a Sociedade, por escrito, a origem declarar a Sociedade, por escrito, a origem | variavel.
do valor correspondente. do valor correspondente.

584 A Contribuicdo Suplementar podera ser | 5.9.5 A Contribuicdo Variavel podera ser | Alteracdo da
eliminada a qualquer época, mediante eliminada a qualquer época, mediante | denominagéo da
manifestacdo por escrito do Participante até manifestacdo por escrito do Participante até | contribuicdo suplementar
o Ultimo dia util do més anterior ao de o Ultimo dia util do més anterior ao de | para contribuicéo
competéncia da préxima Contribuicéo. competéncia da préxima Contribuic&o. variavel.

5.8.5 Sobre a Contribuicdo Suplementar de | 5.9.6 Sobre a Contribuicdo Variavel de | Alteracéo da
Participante ndo haverd contrapartida da Participante ndo havera contrapartida da | denominacéo da
Patrocinadora. Patrocinadora. contribuicdo suplementar

para contribuicéo
variavel.

Inexistente 5.9.7 Os Beneficiarios e Beneficiarios | Inclusdo para deixar
Indicados ndo poderdo  efetuar | claroqueosbeneficiarios
contribuices ao Plano D, inclusve a|e os  beneficiarios
Contribuicéo Variavel. indicados ndo poderéo

efetuar contribuicoes
para o plano.

5.9 A Contribuicdo Varidvel de Participante | Revogado Exclusio eis que a

serd facultativa e correspondera a um valor
fixo em reais a ser descontado por ocasido
do pagamento pela Patrocinadora de bénus,
gratificagdo ou participagdo nos lucros ou
resultados.

contribui¢&o suplementar
foi designada
contribuicdo variavel.
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59.1 A opcdo do Participante por efetuar a| Revogado Exclusdo eis que a
Contribuic8o Variavel podera ser efetuada contribuicdo suplementar
em qualquer época, mediante a notificacéo foi designada
antecipada a Sociedade. contribui¢do variavel.

5.10 As Contribuicbes de Participantes, | 5.10 As Contribuicbes de Participantes, | Subgtituicéo de

ressalvado o disposto no item 5.11, seréo ressalvado o disposto no item 5.11, serdo | nomenclatura da
efetuadas por meio de descontos regulares efetuadas por meio de descontos regulares | contribui¢&o suplementar
na folha de salarios, ou por meio de na folha de salarios, ou por meio de | por contribuicdo
recolhimento direto a Sociedade no caso de recolhimento direto a Sociedade no caso de | variavel.
Contribuicdo Suplementar, de acordo com Contribuicdo Variavel, de acordo com as
as normas fixadas pela Sociedade. As normas fixadas pela Sociedade. As
Contribuicbes descontadas da folha de Contribuicbes descontadas da folha de
salarios deverdo ser repassadas pela saldrios deverdo ser repassadas pela
Patrocinadora a Sociedade até o 5° (quinto) Patrocinadora a Sociedade até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente a0 més de dia util do més subsequente a0 més de
competéncia. competéncia.

512 As Contribuicbes Basica, Suplementar e | 5.12 As Contribuicdes Bésica e Variavel de | Substituicdo de
Varidvel de Participante serdo creditadas e Participante serdo creditadas e acumuladas | nomenclatura da
acumuladas na Conta de Contribuicdo de na Conta de Contribuicdo de Participante. | contribuicdo suplementar
Participante. por contribui¢do variavel

e exclusdo da
contribuicdo variavel
vigente.

5.13 As  Contribuicbes de  Participante | 5.13 As  Contribuicbes de  Participante | Adequacdo a legislacéo

Autopatrocinado, inclusive aguelas de
responsabilidade da Patrocinadora por ele
assumidas, seréo creditadas e acumuladas
na Conta de Contribuicdo de Participante

Autopatrocinado, inclusive aquelas de
responsabilidade da Patrocinadora por ele
assumidas, serdo creditadas e acumuladas
na Conta de Contribuicdo de Participante

contabil.
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prevista no inciso | do item 6.1, excetuadas prevista no inciso | do item 6.1, excetuadas | Fundamentacdo  legal:

as Contribui¢es destinadas ao custeio das
despesas administrativas e dos Beneficios
de Incapacidade e Pensdo por Morte que
serdo alocadas no programa administrativo
e na conta coletiva do programa
previdenciério, respectivamente.

as Contribui¢des destinadas ao custeio das
despesas administrativas que serdo alocadas
no plano de gestdo administrativa.

Resolucédo CNPC n° 8, de
31/10/2011.

5.14 A opcdo do Participante por ndo efetuar | 5.14 A opcdo do Participante por ndo efetuar | Substituicéo de
Contribuicdo Basica, Suplementar ou Contribuicdo Basica ou Variavel ndo | nomenclatura da
Variavel ndo implica na perda da qualidade implica na perda da qualidade de | contribuicdo suplementar
de Participante, tendo este assegurado o Participante, tendo este assegurado o direito | por contribui¢éo variavel
direito aos Beneficios e ingtitutos previstos aos Beneficios e ingtitutos previstos no | e exclusdo da
no Plano D, desde que atendidas as Plano D, desde gue atendidas as condi¢des | contribuicdo variavel
condigdes previstas neste Regulamento. previstas neste Regulamento. vigente.

5.15 As Contribuicbes de Participante, salvo | 5.15 As Contribuicbes de Participante, salvo | Ajuste redacional para

disposicdo expressa em contrario prevista
neste Regulamento, cessaréo
automaticamente na primeira das seguintes
ocorréncias.

Il concessdo de Beneficio previsto neste
Regulamento;

disposicdo expressa em contrario prevista
neste Regulamento, cessaréo
automaticamente no més da primeira das
seguintes ocorréncias.

Il concessdo de Beneficio previsto neste
Regulamento, exceto a Contribuicao
Variavel, conforme opcdo do
Participante;

deixar claro o momento
da cessacao das
contribuicdes e em razéo
de o] participante
assistido poder efetuar
contribuicdo variavel
para o plano.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

5.16.1 A Contribuicdo Normal de Patrocinadora | Revogado Revogado em razéo da
sera efetuada 12 (doze) vezes por ano. posshilidade de o

participante  suspender
suas contribuigdes.

5.19 A Contribuicéo de Patrocinadora, efetuada | Revogado Revogado em razéo da

exclusvamente para custear os Beneficios exclusdo do beneficio de
de Pensdo por Morte, previstos nos incisos pensio por morte.
11 e IV do item 7.21 e de Incapacidade,
correspondera ao resultado obtido com a
aplicagdo de um percentual sobre o
somatorio do Salario Aplicavel de todos os
Participantes do Plano D.

519.1 O percentua de que trata o item 5.19 sera | Revogado Revogado em razéo da
definido pelo Atuario responsavel pelo exclusdo do beneficio de
Plano D, e aprovado pelo Conselho pensdo por morte.
Deliberativo, anualmente ou em menor
periodo, a critério da Sociedade, e previsto
no plano de custeio.

5.19.2 A Contribuicdo de quetrataoitem5.19 serd | Revogado Revogado em razdo da
efetuada 12 (doze) vezes por ano e 0s exclusdo do beneficio de
valores serdo acumulados em uma conta pensdo por morte.
coletiva.

5.20 As Contribui¢cdes de Patrocinadora deverdo | 5.19 As Contribuicdes de Patrocinadora deverdo | Renumerado.

ser recolhidas a Sociedade até o 5° (quinto)
dia Util do més subsequente a0 més de
competéncia

ser recolhidas a Sociedade até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao més de
competéncia.
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5.21 As Contribuicbes de Patrocinadora, salvo | 5.20 As Contribuicbes de Patrocinadora, salvo | Ajuste redacional para

disposicdo expressa em contrario prevista
neste Regulamento, relativas a cada
Participante, cessardo automaticamente na
primeira das seguintes ocorréncias.

| Término do Vinculo

Patrocinadora;

com a
Il concessdo de Beneficio previsto neste
Regulamento;

11 perda da qualidade de Participante por
qualquer razao.

disposicéo expressa em contrario prevista
neste Regulamento, relativas a cada
Participante, cessardo automaticamente no
meés das seguintes ocorréncias:

| Término do Vinculo

Patrocinadora;

com a
Il concessdo de Beneficio previsto neste
Regulamento;

11 perda da qualidade de Participante por
qualquer razéo.

deixar claro 0 momento
da cessacao das
contribuicoes de
patrocinadora.

5.22 As Contribuicdes de Patrocinadora ficardo | 5.21 As Contribuicdes de Patrocinadora ficaréo | Ajuste redacional para
suspensas durante o periodo em que suspensas durante o periodo em que | prever procedimento
perdurar a perda total de remuneracdo e a perdurar a perda total de remuneracdo, o | operacional e em razao
suspensao das  Contribuicbes de complemento do auxilio-doenca ou | da alteracéo do beneficio
Participante, excetuadas as Contribuicdes acidente pago pela Patrocinadora e a|de pensdo por morte e
para custear os Beneficios de Pensdo por suspensao das  Contribuicbes  de | incapacidade.

Morte e Incapacidade que serdo mantidos Participante.
pela Patrocinadora.
5231 A forma de custeio das despesas|5.22 As despesas adminigtrativas previdenciais | Ajuste redacional para

administrativas, conforme disposto no item
5.23, seré definida anualmente no més de
dezembro pelo Conselho Deliberativo para
0 exercicio subsequente e prevista no plano
de custeio anual, salvo as destinadas ao
custeio das despesas administrativas com os

e as despesas administrativas com 0s
investimentos ser &o deduzidas do pr éprio
resultado dos investimentos, ressalvado
se de outra forma definir o Conselho
Deliberativo conforme disposto no
subitem 5.22.1 deste Regulamento.

prever que as despesas
previdenciais  também
serdo  deduzidas do
retorno, ressalvada a
hipétese de o Conselho
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
investimentos que, conforme o disposto no Deliberativo definir de
item 2.20, serdo sempre deduzidas do outra forma.
proprio resultado dos investimentos.

5.23 As despesas necessérias a administragdo da | 5.22.1  As despesas necessérias a administracdo da | Ajuste  redacional em
Sociedade, relativasao Plano D, poderéo ser Sociedade, relativas ao Plano D, poderdo |razdo da  alteracdo
custeadas: ainda ser custeadas. proposta para 0 item

5.22.
| pelo resultado obtido com a aplicagéo | por meio de Contribuicbes de
dos recursos do Plano; Patrocinadoras e de Participantes;
I por meio de Contribuicbes de Il por receitas administrativas;
Patrocinadoras e de Participantes;
Il reembolso da Patrocinadora; e
[l por receitas administrativas,
IV pelo fundo administrativo.
IV reembolso da Patrocinadora; e
V  pelo fundo administrativo.
523.2 Na hipétese de o0 cudsteio das despesas|5.22.2 Na hipGtese de o custeio das despesas [ Renumerado e gjuste na

administrativas, excetuadas aquelas com
investimentos, ocorrer por meio de
Contribui¢éo sera observado:

| para a Patrocinadora, o valor
correspondera ao resultado obtido com
a aplicagdo de um percentual sobre o
somatorio do Salario Aplicavel de
todos os empregados e administradores
gue sejam Participantes do Plano D;

administrativas, excetuadas aquelas com
investimentos, ocorrer por meio de
Contribuicdo seré observado:

| para a Patrocinadora, o valor
correspondera ao resultado obtido com
a aplicagéo de um percentual sobre o
somatorio do Salario Aplicavel de
todos os empregados e administradores
gue sejam Participantes do Plano D;

remissao.
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Il parao Participante Autopatrocinado ou Il parao Participante Autopatrocinado ou
Vinculado, o valor correspondera ao Vinculado, o valor correspondera ao
resultado obtido com a aplicacdo de um resultado obtido com a aplicacdo de um
percentual, definido no plano de custeio percentual, definido no plano de custeio
anual, sobre o respectivo Salério anual, sobre o respectivo Salério
Aplicavel, observado o disposto no Aplicéavel, observado o disposto no
subitem 6.1.1 deste Regulamento. subitem 8.8.3 deste Regulamento.
5.23.3 As sobras das Contribuicdes destinadas ao | 5.22.3  As sobras das Contribui¢cdes destinadas ao | Renumerado.
custeio administrativo, quando for o caso, custeio administrativo, quando for o caso,
serdo alocadas no fundo administrativo que serdo alocadas no fundo administrativo que
podera ser utilizado para custear as despesas podera ser utilizado para custear as despesas
administrativas, desde que previsto no plano administrativas, desde que previsto no plano
de custeio aprovado pelo Conselho de custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo. Deliberativo.
5.23.4 Na hipétese de o custeio das despesas|5.224 Na hipotese de o custeio das despesas | Renumerado.
administrativas ocorrer por meio de administrativas ocorrer por meio de
reembolso a Patrocinadora pagara um valor reembolso a Patrocinadora pagara um valor
gue serd informado mensalmente pela gue serd informado mensalmente pela
Sociedade. Sociedade.
5235 As Contribuicbes de Patrocinadora e de | 5.225  As Contribuicbes de Patrocinadora e de | Renumerado.
Participante destinadas ao custeio das Participante destinadas ao custeio das
despesas administrativas observardo as despesas administrativas observaréo as
disposicbes do plano de gestdo disposicbes do plano de gestdo
administrativa. administrativa.
5.23.6  Orecolhimento a Sociedade dosvaloresdas | 5.22.6 O recolhimento a Sociedade dos valores das | Renumerado e ajuste na

Contribuicbes de Patrocinadora e de
Participante destinadas ao custeio das

Contribuicbes de Patrocinadora e de
Participante destinadas ao custeio das

remissao.
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despesas administrativas serd efetuado,
obrigatoriamente, da mesma forma e na
mesma data das demais ContribuicOes
devidas ao Plano D, ressalvado o disposto
no subitem 5.23.7 deste Regulamento.

despesas adminigtrativas sera efetuado,
obrigatoriamente, da mesma forma e na
mesma data das demais ContribuicOes
devidas ao Plano D, ressalvado o disposto
no subitem 5.22.7 deste Regulamento.

5.23.7

O disposto no subitem 5.23.6 somente se
aplica a0 Participante Vinculado ap6s o
esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel
em razdo do abatimento das ContribuicGes
destinadas a0 custeio das despesas
administrativas.

5.22.7

O disposto no subitem 5.22.6 somente se
aplica ao Participante Vinculado ap6s o
esgotamento do saldo de Conta de
Contribuicéo de Participante em razéo do
abatimento das Contribui¢cdes destinadas ao
custeio das despesas administrativas.

Alterado para esclarecer
gue se trata do saldo de
conta de contribuicdo de
participante e ndo do
saldo de conta aplicavel e
ajuste na remissao.

5.24

Caso a Sociedade utilize o Retorno dos
Investimentos para custear integral ou
parcilmente as despesas com a
administracdo do Plano D devera comunicar
0s Participantes.

Revogado

Revogado em razdo da
proposta para que as
despesas previdenciais,
assim como aguelas com
0s investimentos, sempre
sgjlam deduzidas do
retorno, ressalvada a
hipétese de o Conselho
Deliberativo definir de
outra forma.

5.25

Os Beneficios do Plano D serdo custeados
por meio de:

| ContribuicBes de Participantes,

[l Contribuicbes de Patrocinadoras;

5.23

Os Beneficios do Plano D serdo custeados
por meio de:

| Contribuicbes de Participantes;

1 Contribuicbes de Patrocinadoras;

Renumerado.
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Il receitas de aplicagdes do patrimonio do
Plano D;

IV dotacles, doacoes, subvencoes,
legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza;

V fundos previdenciais previstos neste
Regulamento.

[l receitas de aplicagdes do patrimonio do
Plano D;

IV dotacdes, doacoes, subvencoes,
legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza;

V fundos previdenciais previstos neste
Regulamento.

5.26

Ressalvado qualquer disposicdo em
contrério prevista neste Regulamento, a
falta de recolhimento das Contribuigbes nos
prazos edtipulados neste Regulamento
sujeitard as Patrocinadoras ou 0
Participante, quando for o caso, as seguintes
penalidades:

| atualizacdo monetariado valor devido e
nao recolhido, com base na variagéo do
IGP-DI, prorata die, apurado no
periodo desde a data em que a
Contribuicdo seria devida até a data do
efetivo pagamento;

Il jurosde 1% (um por cento) ao més, pro-
rata die, aplicavel sobre o valor devido
e nd pago j&  atuaizado
monetariamente, naforma do inciso I;

5.24

Ressalvada qualquer disposicdo em
contrério prevista neste Regulamento, a
falta de recolhimento das Contribuicdes nos
prazos edipulados neste Regulamento
sujeitard as Patrocinadoras ou o
Participante, quando for o caso, as seguintes
penalidades:

| atualizagdo monetériado valor devido e
n&do recolhido, com base na variagéo do
IGP-DI, prorata die, apurado no
periodo desde a data em que a
Contribuicdo seria devida até a data do
efetivo pagamento;

[l jurosde 1% (um por cento) ao més, pro-
rata die, aplicavel sobre o valor devido
e nd pago j&  atualizado
monetariamente, naformado inciso I;

Ajuste gramatical.
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[l multa moratéria de 2% (dois por cento)
sobre o valor tota do débito,
devidamente atualizado.

[l multa moratéria de 2% (dois por cento)
sobre o valor tota do débito,
devidamente atualizado.

526.1 O vaor correspondente a aplicacdo das|5.24.1 O vaor correspondente a aplicacdo das | Renumerado e gjuste na
penalidades previstas nos incisos | e Il do penalidades previstas nos incisos | e Il do | remissdo.
item 5.26 serd creditado narespectiva Conta item 5.24 serd creditado narespectiva Conta
de Contribuicdo de Participante ou de de Contribuicdo de Participante ou de
Patrocinadora ou no plano de gestdo Patrocinadora ou no plano de gestdo
administrativa conforme se referir a administrativa conforme se referir a
Contribui¢&o paga em atraso Contribuic&o paga em atraso.

5.26.2 O valor correspondente a aplicagcdo da|5.24.2 O vaor correspondente a aplicacdo da | Adequacdo  redacional
penalidade prevista no inciso Il do item penalidade prevista no inciso Il do item | para deixar claro que o
526 sera creditado no programa 5.24 serd creditado no plano de gestdo | valor da multa moratéria
previdencial ou no plano de gestdo administrativa. devera ser creditado no
administrativa, conforme a origem do plano de gestéo
recurso. administrativa.

526.3 Os valores de que tratam o item 5.26 | 5.24.3  Osvalores de Contribuicdo em atraso de | Adequacdo  redacional

devidos pelo Participante Autopatrocinado
serdo registrados no més do efetivo
recolnimento da Contribuicdo e pelo
Participante Vinculado no més de
competéncia.

que trata o item 5.24 devidos pelos
Participantes ou pelas Patrocinadoras
serdo registrados no més do efetivo
recolhimento da Contribuicao.

para deixar claro o
momento do registro de
todas ascontribuictesem
atraso (de participante e
de patrocinadora).
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CAPITULO VI - DAS CONTAS DE CAPITULO VI - DAS CONTAS DE
CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE E DE |CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE E DE
PATROCINADORA E DAS ALTERNATIVAS DE | PATROCINADORA E DAS ALTERNATIVAS DE
INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
6.1 Serdo mantidas 2 (duas) contas para cada | 6.1 Serdo mantidas 2 (duas) contas para cada | Substituicéo de

Participante, denominadas Conta de
Contribuicdo de Participante e Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, assm
congtituidas:

I Conta de Contribuicéo de Participante,
formada pelas seguintes subcontas:

a) Conta Basica, formada pelas
Contribuicbes Basicas e pela parcela
do fundo previdencial referente ao
Participante de que trata a Subsecdo
Il da Secdo 11 do Capitulo X1 deste
Regulamento;

b) Conta Suplementar, formada pelas
Contribuicbes Suplementares;

c) Conta Variavel, formada pelas
Contribuicbes Variaveis;

d) Conta Portabilidade, formada pelos
valores portados de outro plano de
entidade de previdéncia

Participante, denominadas Conta de
Contribuicdo de Participante e Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, assm
congtituidas:

|  Conta de Contribuicéo de Participante,
formada pelas seguintes subcontas:

a) Conta Badca, formada pelas
ContribuicBes Basicas e pela parcela
do fundo previdencial referente ao
Participante de que trata a Subsecéo
Il da Se¢do Il do Capitulo XI deste
Regulamento;

b) Conta Variavel, formada pelas
Contribuicbes Variaveis,

c) Conta Portabilidade, formada pelos
valores portados de outro plano de

entidade de previdéncia
complementar ou de companhia
seguradora;

d) Conta Transferéncia de Reservas.

nomenclatura da conta
suplementar por conta
variavel, exclusdo da
conta variavel vigente e
previsdo da alocacdo da
reserva matematica em
razao da exclusdo do
beneficio minimo e a
alteracdo da pensdo por
morte e incapacidade.
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complementar ou de companhia [ Conta de Contribuicéo de
seguradora; Patrocinadora, formada pelas seguintes
subcontas:
€) Conta Transferéncia de Reservas.
a) Conta Normal, formada pelas

I Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora, formada pelas seguintes
subcontas:

a) Conta Normal, formada pelas
Contribuicbes Normais,

b) Conta Adicional, formada pelas
Contribuicbes Adicionais,

c) Conta Especial e Especial Adicional,
formada pelos valores de que tratam os
incisos V e VI do item 12.4 deste
Regulamento.

Contribuigbes Normais e pelos
valores de que tratam as SecOes 'V e
VI do Capitulo XII;

b) Conta Adicional, formada pelas
Contribuicbes Adicionais;

c) ContaEspecial e Especial Adicional,
formada pelos valores de que tratam
osincisos V e VI do item 12.4 deste
Regulamento.

6.1.1 Serdo deduzidos da Conta de Contribuicdo
de Participante, exceto da Conta
Portabilidade, os valores das Contribuicdes
destinadas a0 custeio das despesas
administrativas de responsabilidade do
Participante Vinculado, que serdo alocados
no plano de gest&o administrativa de acordo
com a legislacdo vigente, observado o
disposto no subitem 8.83 deste
Regulamento.

Revogado

Revogado, eis que a
matéria jA consta no
subitem 8.8.2.
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6.1.2 AsContasde Contribuicdo de Participantee | 6.1.1 As Contas de Contribui¢éo de Participante e | Renumerado.

de Patrocinadora seréo acrescidas com o de Patrocinadora seréo acrescidas com o
Retorno dos Investimentos do Plano D e Retorno dos Investimentos do Plano D e
formar&o o Saldo de Conta Aplicavel. formar&o o Saldo de Conta Aplicével.
6.1.3 Os saldos da Conta de Contribuicdo de | 6.1.2 Os saldos da Conta de Contribuicdo de | Renumerado.
Participante e de Contribuicdo de Participante e de Contribuicdo de
Patrocinadora ser8o contabilizados pelo Patrocinadora seréo contabilizados pelo
sistema de quotas. sistema de quotas.
6.1.4 O valor da quota sera apurado mensalmente | 6.1.3 O valor da quota seré apurado mensalmente | Renumerado.
de acordo com o Retorno dos Investimentos, de acordo com o Retorno dos I nvestimentos,
dividindo-se o valor do patriménio deste dividindo-se o valor do patriménio deste
Plano pelo niumero de quotas existentes, no Plano pelo nimero de quotas existentes, no
més de competéncia. més de competéncia.
6.1.5 Qualquer valor a ser debitado ou creditado | 6.1.4 Qualquer valor a ser debitado ou creditado | Renumerado.
ao Participante, antes da concessdo dos ao Participante, antes da concessdo dos
Beneficios previstos neste Regulamento, Beneficios previstos neste Regulamento,
sera determinado em funcéo do valor da serd determinado em fungdo do valor da
guota no més de competéncia, ou do ultimo guota no més de competéncia, ou do Gltimo
valor disponivel. valor disponivel.
6.2 O vaor da Conta de Contribuicdo de | 6.2 O valor da Conta de Contribuicdo de | Alterado para incluir a

Patrocinadora que nado for utilizado no
cllculo dos Beneficios ou dos institutos
previstos neste Regulamento seré destinado
a formagcdo de um fundo de reversdo. A
Sociedade formard ainda outros fundos em
conformidade com a legisacéo vigente. Os
referidos fundos serdo contabilizados no

Patrocinadora que néo for utilizado no
cllculo dos Beneficios ou dos ingtitutos
previstos neste Regulamento sera destinado
a formacé@o de um fundo de reversdo que
sera utilizado para reduzir as
Contribuicdes de Patrocinadora ou para
cobertura de eventuais insuficiéncias,

destinagdo do fundo de
reversdio formado pelo

vaor da conta de
contribuicdo de
patrocinadora nao
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programa  previdencial e  utilizados conforme previsto no plano de custeio anual | utilizado no célculo dos
conforme previsto no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e | beneficios ou institutos.
aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado em parecer do Atuario. A
fundamentado em parecer do Atuério. Sociedade formara ainda outros fundos em
conformidade com a legidac&o vigente.
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CAPITULO VII - DOSBENEFICIOS

CAPITULO VII —-DOSBENEFICIOS

711 O Plano D assegurara aos Participantes o | Revogado Revogado em razdo da
beneficio minimo  correspondente  a exclusio do beneficio
Aposentadoria Normal e Antecipada e ao minimo.

Beneficio Proporcional.

7.7 A Sociedade readlizara periodicamente a| 7.7 A Sociedade readlizara periodicamente a | Inclusdo dos
atualizagéo cadastral dos Participantes e dos atualizacdo cadastral dos Participantes e dos | beneficiarios indicados.
Beneficiarios que estiverem recebendo Beneficiarios e Beneficiarios Indicados
Beneficio pelo Plano D. gue estiverem recebendo Beneficio pelo

Plano D.

7.7.2 Os Participantes ~ Autopatrocinados, | 7.7.2 Os Participantes  Autopatrocinados, | Inclusdo dos
Vinculados e os que estiverem recebendo Vinculados e os que estiverem recebendo | beneficiarios indicados.
Beneficio pelo Plano e os Beneficiarios que Beneficio pelo Plano e os Beneficiarios e
estiverem recebendo Penséo por Morte tém Beneficiarios Indicados que estiverem
0 dever de manter atualizadas suas recebendo Pensdo por Morte tém o dever de
informagdes cadastrais na Sociedade e seréo manter atualizadas suas informagdes
responsaveis pela exatiddo de todas as cadastrais na Sociedade e serdo
informac0des prestadas. responsaveis pela exatiddo de todas as

informagdes prestadas.
7.7.3 A atualizacdo cadastral dos Participantes e | 7.7.3 A atualizacéo cadastral dos Participantes e | Inclusdo dos

Beneficiarios mencionados no item 7.7 sera
efetuada por meio de envio de formulério ao
seu endereco residencial ou por meio
eletrénico considerando os dados constantes
do cadastro da Sociedade.

Beneficiarios e Beneficiarios Indicados
mencionados no item 7.7 serd efetuada por
meio de envio de formulario ao seu
endereco residencial ou por meio eletrénico
consderando os dados constantes do
cadastro da Sociedade.

beneficiarios indicados.
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7.7.4 Caso 0 Participante ou o Beneficidrio que | 7.7.4 Caso o Participante ou o Beneficiario ou | Inclusdo do beneficiério

estiver recebendo Beneficio pelo Plano néo
efetue a atualizagcdo cadastral nas formas
previstas no subitem 7.7.3, a Sociedade o
notificara por via postal com aviso de
recebimento ou por meio eletrénico para
devolver o formulédrio de recadastramento
preenchido no prazo méximo de 30 (trinta)
dias contado da data do recebimento da
notificagao.

Beneficiario Indicado que edtiver | indicado.
recebendo Beneficio pelo Plano ndo efetuea
atualizagcéo cadastral nas formas previstas
no subitem 7.7.3, a Sociedade o notificara
por via postal com aviso de recebimento ou
por meio eletronico para devolver o
formuldrio de recadastramento preenchido
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado
da data do recebimento da notificagéo.

7.7.5 Na hipGtese de o Participante ou o |7.7.5 Na hipGtese de o Participante ou o [ Inclusdo do beneficiario
Beneficiario que estiver  recebendo Beneficiario ou Beneficiario Indicado que | indicado.
Beneficio pelo Plano ndo ser localizado para estiver recebendo Beneficio pelo Plano nédo
0 recebimento da notificagdo prevista no ser localizado para o recebimento da
subitem 7.7.4, a Sociedade devera publicar notificacdo prevista no subitem 7.7.4, a
edital em periddico de grande circulagdo na Sociedade devera publicar edital em
localidade de seu dltimo domicilio periddico de grande circulagdo nalocalidade
conhecido, convocando-o para apresentar o de seu Ultimo domicilio conhecido,
formulario de recadastramento preenchido convocando-o para apresentar o formulério
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado de recadastramento preenchido no prazo
da data da publicagéo. maximo de 30 (trinta) dias contado da data
da publicacéo.
7.7.6 Caso o Participante ou o Beneficidrio que | 7.7.6 Caso o Participante ou o Beneficiario ou | Inclusdo do beneficiério

estiver recebendo Beneficio ndo se
manifeste dentro do prazo estipulado, o
pagamento do Beneficio sera suspenso.

Beneficiario Indicado que edtiver | indicado.
recebendo Beneficio ndo se manifeste
dentro do prazo estipulado, o pagamento do
Beneficio sera suspenso.
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7.7.7 Caso o Participante ou o Beneficidrio que | 7.7.7 Caso o Participante ou o Beneficiario ou | Inclusdo do beneficiério

estiver recebendo Beneficio regularize sua
Situacdo perante a Sociedade, 0 pagamento
dos Beneficios serd restabelecido, e os
valores devidos durante o periodo de
suspensdo  serdo  pagos atualizados de
acordo com o Retorno dos I nvestimentos.

Beneficiario Indicado que edtiver
recebendo Beneficio regularize sua situacéo
perante a Sociedade, 0 pagamento dos
Beneficios sera restabelecido, e os valores
devidos durante o periodo de suspensdo
serdo pagos atualizados de acordo com o
Retorno dos Investimentos.

indicado.

7.8 O valor inicial dos Beneficios previstos no | 7.8 O valor inicial dos Beneficios previstos no | Substituicéo de
Plano D néo podera ser inferior ao Beneficio Plano D néo podera ser inferior ao Beneficio | nomenclatura da
apurado considerando as Contribuictes apurado considerando as Contribuicdes | contribuic&o suplementar
Basicas, Suplementares e Variaveis do Bascas e Variaveis do Participante, | por contribuicdo variavel
Participante, atualizadas monetariamente atualizadas monetariamente pela variagéo | e exclusao da
pela variagdo do 1GP-DI. do IGP-DI. contribuicdo  variavel

vigente.

7.9 Na hipotese de o Participante ou 0 |7.9 Na hipotese de o Participante ou o | InclusBo do beneficiario
Beneficiario estar sendo representado por Beneficiario ou Beneficidrio Indicado | indicado.
procurador, tutor ou curador, sera exigido estar sendo representado por procurador,
pela Sociedade anualmente a comprovacéo tutor ou curador, sera exigido pela
da permanéncia do titular no exercicio do Sociedade anualmente a comprovagdo da
mandato, datutela ou curatela, paraefeito de permanéncia do titular no exercicio do
recebimento do Beneficio ou manutencdo mandato, datutelaou curatela, paraefeito de
do seu pagamento. recebimento do Beneficio ou manutencédo

do seu pagamento.
7.9.1 As procuracbes de Participantes ou de| 7.9.1 As procuragfes de Participantes ou de | Inclusdo do beneficiario

Beneficidrios poderdo ser outorgadas por
instrumento publico, com as formalidades
previstas na legidacdo civil, ou por

Beneficiarios ou Beneficiario Indicado
poderdo ser outorgadas por instrumento
publico, com as formalidades previstas na

indicado.
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instrumento particular, esta dltima com
poderes especificos para recebimento do
Beneficio.

legislagdo civil, ou por instrumento
particular, esta Ultima com poderes
especificos para recebimento do Beneficio.

7.11.1 A parcelacorrespondente ao saldo de Conta | Revogado Revogado em razéo da
de Contribuicdo de Patrocinadora, que exclusio do beneficio
compde o Saldo de Conta Aplicavel, minimo.
utilizada no célculo do Beneficio ndo podera
ser inferior a3 x SRB x SC/30, onde:

SRB = Salario Real de Beneficio;
S = Sarvico Creditado limitado a 30
(trinta) anos.

7.16 O Participante sera elegivel a um Beneficio | 7.16 O Participante sera elegivel a um Beneficio | Exclusio da obtencéo do
de Incapacidade quando preencher, de Incapacidade quando preencher, | beneficio de
cumulativamente, as seguintes condicoes: cumulativamente, as seguintes condicoes: incapacidade nos casos

de auxilio-doenca pela
previdéncia social.
Il obtencdo do beneficio de auxilio Il obtencdo de aposentadoria por
doenca ou aposentadoria por invalidez invalidez pela Previdéncia Social; e
pela Previdéncia Social; e
Inexistente 7161 O wvalor mensal do Beneficio de|lnclusio em razdo da

Incapacidade correspondera a uma
renda mensal calculada com base no
Saldo de Conta Aplicavel remanescente,
na Data do Calculo, de acordo com a

alteracdo do calculo do
beneficio de
incapacidade,

preservando o direito
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opcdo do Participante por uma das |adquirido e acumulado
for mas de rendas previstas no item 7.34 | conforme previsto no
deste Regulamento. capitulo das disposicdes
trangitorias.
7.19 Na hipotese de suspensdo do pagamento do | 7.19 Na hipotese de suspensio do pagamento do | Adequacéo redacional.
beneficio pela Previdéncia Social e retorno beneficio pela Previdéncia Social e retorno
do Participante a atvidade na do Participante a atividade na
Patrocinadora, sera restabelecido o Saldo de Patrocinadora, sera restabelecido o Saldo de
Conta Aplicavel vigente na Datado Célculo Conta Aplicavel vigente na Data do Calculo
do Beneficio, descontado o valor do Beneficio, descontados os valores
correspondente ao saldo de Contribuigdo de pagos por uma das formas de renda
Participante e tiver ocorrido o pagamento previstasno item 7.34 deste Regulamento.
em parcela Unica de que trata o subitem
7.16.2 deste Regulamento.
Inexistente 7.20.2 Na falta de Beneficiarios, a Pensdo por | Inclusio dos
Morte serd devida aos Beneficiarios | beneficiarios indicados.
Indicados.
7.20.2 A Pensdo por Morte somente seraconcedida | 7.20.3 A Pensdo por Morte somente sera concedida | Incluséo dos

aos Beneficiarios do Participante que por
ocasido do falecimento estiver recebendo
Aposentadoria Normal e Aposentadoria
Antecipada, se ndo tiver expirado o prazo
escolhido pelo Participante ou esgotado o
Saldo de Conta Aplicavel.

aos Benefici&rios, e na falta destes, aos
Beneficiarios Indicados, do Participante
gue por ocasdo do falecimento estiver
recebendo Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, Beneficio de
I ncapacidade e Beneficio Proporcional, s
ndo tiver expirado o prazo escolhido pelo
Participante ou esgotado 0 Saldo de Conta
Aplicavel.

beneficiarios indicados e

dos  beneficios de
incapacidade e
proporcional.
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Inexistente 7.20.4 O Beneficio dePensao por Mortendo sera | Inclusio de

protelado pela falta de requerimento de | procedimento
outro possivel Beneficiario ou | operacional
Beneficiario Indicado.
7.21 A Pensdo por Morte consistira em uma | Revogado Revogado em razéo da

renda mensal inicial correspondente a:

100% (cem por cento) do valor do
Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada ou Beneficio Proporcional
gue o Participante percebia na data do
falecimento, pelo prazo remanescente,
na hipétese de o Participante ter optado
pelo recebimento do Beneficio por um
prazo determinado previsto no inciso |
do item 7.34 deste Regulamento;

aplicacdo do ultimo percentual definido
pelo Participante, nos termos do inciso
Il do item 7.34, sobre o Saldo de Conta
Aplicavel remanescente, na hipotese de
o0 Participante ter optado pelo
recebimento do Beneficio na forma de
percentual do Saldo de Conta
Aplicavel;

50% (cinquenta por cento) do valor do
Beneficio de Incapacidade que o
Participante recebia na data do seu
falecimento, acrescido de tantas

alteracdo da forma de
cdlculo da pensdo por
morte para renda mensal
financeira.
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parcelas individuais iguais a 10% (dez
por cento), por Beneficiario, até o
maximo de 5 (cinco);

IV 50% (cinguenta por cento) do valor do
Beneficio hipotético de Incapacidade
gue o Participante teria direito na data
do falecimento, apurado na forma do
subitem 7.16.1, acrescido de tantas
parcelas individuais iguais a 10% (dez
por cento), por Beneficidrio, até o
méximo de 5 (cinco), na hipétese de
falecimento do Participante que ndo
estava em gozo de Beneficio pelo

Plano.

7.21.1 Além da renda mensal, na hipétese de | Revogado Revogado em razéo da
falecimento do Participante em gozo de alteracdo da forma de
Beneficio de Incapacidade decorrente da cédlculo do beneficio de
concessdo de  auxilio-doenca  pela incapacidade.

Previdéncia Social, sera assegurado aos
Benefici&rios o recebimento, em parcela
unica, de 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Contribuicéo de Participante.

7.22 A Data do Célculo da Pensdo por Morteserd | 7.21 A Datado Célculo da Pensdo por Morte sera | Renumerado.
a data do falecimento do Participante. adata do falecimento do Participante.
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7.23 O valor da Pensdo por Morte sera rateado | 7.22 O valor da Pensdo por Morte serd rateado | Inclusdo dos

em parcelasiguais entre os Beneficiarios.

em parcelasiguais entre os Beneficiarios ou
Beneficiérios I ndicados.

beneficiarios indicados.

7231 A perda da condicio de Beneficiario | 7.23 A perda da condicdo de Beneficidrio ou | Inclusdo dos
extingue a parcela da Pensdo por Morte Beneficiario Indicado extingue a parcela | beneficiarios indicados.
correspondente, devendo ser processado da Pensdo por Morte correspondente,
novo céculo e novo rateio, considerando devendo ser processado novo célculo e novo
apenas 0s Beneficiarios remanescentes. rateio, considerando apenas os Beneficiarios

ou Beneficiarios I ndicados remanescentes,
confor me o caso.

7.24 A Pensdo por Morte cessaracom aperdada | 7.24 A Pensdo por Morte cessara com a perda da | Incluso dos
condicdo do ultimo Beneficiario ou quando condicdo do Ultimo Beneficiario ou | beneficidrios indicados e
expirar o prazo escolhido pelo Participante Beneficiério Indicado ou quando expirar o | adequacdo redacional.
ou guando esgotar 0 Saldo de Conta prazo escolhido pelo Participante para
Aplicével, conforme o caso, 0 que primeiro recebimento do Beneficio ou quando
ocorrer. esgotar 0 Saldo de Conta Aplicével,

conforme 0 caso, 0 gue primeiro ocorrer,
observada a forma de pagamento do
Beneficio.
7.25 N&o existindo Beneficiarios do Participante | 7.25 N&o existindo Beneficiarios ou | Inclusdo dos

em g@gozo de Aposentadoria Normal,
Antecipada ou Beneficio Proporcional, ou
guando o ultimo deles perder esta qualidade,
as parcelas vincendas ou 0 Saldo de Conta
Aplicavel remanescente, conforme o caso,
serdo pagos em parcela Unica ao
Beneficiario Indicado, ou nafalta deste, aos
herdeiros legais do Participante, mediante a

Beneficiarios|ndicadosdo Participante em
gozo de Beneficio, ou quando o ultimo deles
perder esta qualidade, as parcelas vincendas
ou 0 Sddo de Conta Aplicave
remanescente, conforme 0 caso, seréo pagos
em parcela Unica aos herdeiros legais do
Participante, mediante a apresentacdo de
alvara judicial especifico exarado nos autos

beneficiarios indicados e
adequacéo redacional eis
gue o dispostivo se
refere a todos os
beneficios passiveis de
recebimento sob a forma
de renda financeira.
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apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de ac&o de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura
publica de invent&rio e partilha expedida
pela autoridade competente.

de acdo de inventdrio ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela
autoridade competente.

7.26 Ndo existindo Beneficidrios, em caso de | Revogado Revogado eis que a
falecimento do Participante que ndo estava matéria estd tratada no
em gozo de Beneficio, sera assegurado ao item 7.25 proposto.
Beneficidrio Indicado o recebimento do
valor correspondente ao saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante na Data do
Célculo do Beneficio.

7.26.1  Nainexisténcia de Beneficiario Indicado, o | 7.26 Na inexisténcia de Beneficiario e de | Adequacdo redacional
valor correspondente ao saldo de Conta de Beneficiario Indicado, em caso de | para deixar claro que se
Contribuicdo de Participante na Data do falecimento do Participante que nao |trata de hipétese
Cédculo do Beneficio serd pago aos estava em gozo de Beneficio, o valor | aplicavel ao falecimento
herdeiros legais do Participante, mediante a correspondente a0 saldo de Conta de | de participante que néo
apresentacdo de alvara judicial especifico Contribuicdo de Participante na Data do | estava em g@gozo de
exarado nos autos de ac&o de inventario ou Calculo do Beneficio sera pago aos | beneficio.
arrolamento correspondente ou de escritura herdeiros legais do Participante, mediante a
publica de inventario e partilha expedida apresentacdo de alvara judicial especifico
pela autoridade competente. exarado nos autos de acéo de inventario ou

arrolamento correspondente ou de escritura
publica de inventario e partilha expedida
pela autoridade competente.
7.27 Aplica-se o0 disposto no item 7.26 na | Revogado Revogado em razdo da

hipétese de falecimento de Participante em
gozo de Beneficio de Incapacidade

exclusdo da obtencdo do
beneficio  incapacidade
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decorrente da concessdo de auxilio-doenca nos casos de auxilio-
pela Previdéncia Social. doenca pela previdéncia

social.

Inexistente 7.27 Com o pagamento de que tratam ositens | Inclusdo de clausula de
7.25e7.26 encerra-se qualquer obrigacdo | cessacéo obrigacional da
da Sociedade para com os herdeiros | entidade.
legais ou eventuais Beneficiarios e
Beneficiarios I ndicados.

7.29.1 A parcelacorrespondente ao saldo de Conta | Revogado Revogado em razdo da
de Contribuicdo de Patrocinadora, que exclusdo do beneficio
compde o Saldo de Conta Aplicavel, minimo.
utilizada no célculo do Beneficio ndo podera
ser inferior a3 x SRB x SC/30, onde:

SRB = Salario Real de Beneficio;
SC = Servico Creditado limitado a 30
(trinta) anos.
7.29.2 O Sdario Real de Beneficio e 0 Servico | Revogado Revogado em razéo da

Creditado utilizado no calculo de quetrata o
subitem 7.29.1 sera apurado na data do
Término do Vinculo ou na data da opcéo
pelo beneficio proporcional diferido no caso
de Participante Autopatrocinado e sera
atualizado pelo Retorno dos Investimentos
até a data do requerimento do Beneficio
Proporcional.

exclusio do beneficio
minimao.

http://natct.interna.towerswatson.convclients/713829/PreviNovartis-AltReg/Documents/Qd Reg Plano D_mar2018.docx



http://natct.internal.towerswatson.com/clients/713829/PreviNovartis-AltReg/Documents/Qd Reg Plano D_mar2018.docx 

Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D 39

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

7.30.1 Nainexisténcia de Beneficidrios Indicados | 7.30.1  Na inexisténcia de Beneficiarios e de | Inclusdo dos
e, na falta destes, aos herdeiros legais do Beneficiarios Indicados sera assegurado | beneficiarios indicados e
Participante, mediante apresentacdo de aos herdeiros legais do Participante, | adequacéo redacional.

alvarajudicial especifico exarado nos autos
de acdo de inventario ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela
autoridade competente, o recebimento em
parcela Unica do valor correspondente ao
Saldo de Conta Aplicavel.

mediante apresentagdo de alvara judicia
especifico exarado nos autos de acdo de
inventario ou arrolamento correspondente
ou de escritura publica de inventéario e
partiiha  expedida pela autoridade
competente, 0 recebimento em parcela tnica
do valor correspondente ao Saldo de Conta

Aplicével.
7.32 O Abono Anual serd concedido ao|7.32 O Abono Anual sera concedido ao |Inclusdo do beneficiario
Participante ou Beneficidrio que estiver Participante ou Beneficiario ou | indicado.
recebendo ou que tenha recebido no Beneficiario  Indicado que edtiver
exercicio Beneficio de prestacdo mensal por recebendo ou que tenha recebido no
forca deste Regulamento, desde que néo exercicio Beneficio de prestacdo mensal por
tenha esgotado 0 Saldo de Conta Aplicavel. forca deste Regulamento, desde que néo
tenha esgotado 0 Saldo de Conta Aplicavel.
7.32.1 O Abono Anual na hipétese de Beneficio de | Revogado Revogado em razdo da

Incapacidade e Pensdo por Morte devida na
forma prevista nos incisos 111 e 1V do item
7.21 correspondera a 1/12 (um doze avos)
do valor do respectivo Beneficio, relativo a
competéncia de dezembro ou da data da
cessacdo do Beneficio, se anterior,
multiplicado pelo nimero de meses em que
recebeu o Beneficio no decorrer do ano.

ateracdo da forma de
calculo do beneficio de
incapacidade e pensao
por morte para renda
financeira.
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7.32.2 O Abono Anua na hipotese de Beneficio | 7.32.1 O Abono Anual na hipétese de Beneficio | Renumerado.

concedido por prazo determinado,
percentual do saldo de conta ou valor fixo
em reais, corresponderd ao valor do

concedido por prazo determinado,
percentual do saldo de conta ou valor fixo
em reais, corresponderd ao vaor do

Beneficio relativo a competéncia de Beneficio relativo a competéncia de
dezembro. dezembro.

7.34 O Participante quetiver direito areceber um | 7.34 O Participante que tiver direito areceber um | Inclusdo do beneficio de

Beneficio de Aposentadoria Normal, Beneficio de Aposentadoria Normal, | incapacidade e ajuste
Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Aposentadoria Antecipada, de | redacional.
Proporcional podera optar por receber, em Incapacidade ou Beneficio Proporcional
parcela Unica, até 25% (vinte e cinco por podera optar por receber até 25% (vinte e
cento) do Saldo de Conta Aplicavel, sendo o cinco por cento) do Saldo de Conta
valor remanescente transformado em renda Aplicavel, sendo o valor remanescente
mensal de acordo com uma das seguintes transformado em renda mensal de acordo
opcoes. com uma das seguintes opgoes.

[l renda financeira mensal expressa em Il renda financeira mensal de valor fixo,
reais, desde que ndo sejainferior a0,5% expressa em reais, desde que ndo seja
(zero virgula cinco por cento) nem inferior a 0,5% (zero virgula cinco por
superior a2% (doispor cento) do Saldo cento) nem superior a 2% (dois por
de Conta Aplicavel remanescente. cento) incidente sobre o Saldo de

Conta Aplicavel remanescente.
Inexistente 7341 A opcdo pelo recebimento de até 25% | Inclusio em razdo da

(vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Aplicavel podera ser formulada
pelo Participante na data do
requerimento do Beneficio ou em

possibilidade de o
participante receber até
25% do saldo de conta
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qualquer época durante o periodo de
r ecebimento do Beneficio.

aplicavel em até 5
parcelas.

Inexistente

7.34.2 Aopcdodequetrataosubitem 7.34.1serd
limitada a 5 (cinco) vezes, desde que o
percentual adicionado aos ja concedidos
nao ultrapasse o limite de 25% (vinte e
cinco) por cento.

Inclusdo em razédo da
posshilidade de o
participante receber até
25% do saldo de conta
aplicavel em até 5
parcelas.

Inexistente

7.34.3 A cada requerimento do Participante, o
per centual por ele definido sera aplicado
sobre o Saldo de Conta Aplicavel
registrado no ultimo dia do més anterior
ao do respectivo requerimento.

Inclusio em razéo da
posshilidade de o
participante receber até
25% do saldo de conta
aplicavel em até 5
parcelas.

Inexistente

7344  Apbs cada pagamento nos termos do
subitem 7.34.3, a renda mensal do
Participante sera recalculada de modo a
considerar o valor do Saldo de Conta
Aplicavel remanescente na data do
recalculo do Beneficio.

Inclusio em razéo da
posshilidade de o
participante receber até
25% do saldo de conta
aplicavel em até 5
parcelas.

Inexistente

7.345 Na hip6tese de o percentual de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta  Aplicavel escolhido  pelo
Participante ensgjar em uma renda
mensal inferior a 2 (duas) URN, a
Sociedade reduzira automaticamente o

Inclusio em razdo da
posshilidade de o
participante receber até
25% do saldo de conta
aplicavel em até 5
parcelas.
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per centual até que o saldo remanescente
resulte em renda mensal.
7.34.6 A opcgdo por receber aé 25% (vinte ecinco | 7.34.6 A opgao por receber aé 25% (vinte e cinco | Ajuste de remissgo.
por cento) do Saldo de Conta Aplicavel é de por cento) do Saldo de Conta Aplicavel é de
caréter irrevogavel e irretratavel, observado caréter irrevogavel e irretratavel, observado
o disposto no subitem 7.345 deste 0 disposto nos subitens 7.34.1 e 7.34.5
Regulamento. deste Regulamento.
7341 A opcdo por uma das formas de renda | 7.34.7 A opcdo por uma das formas de renda | Renumerado.
previstas no item 7.34 devera ser efetuada previstas no item 7.34 deverd ser efetuada
pelo Participante no formulario de pelo Participante no formulério de
requerimento do respectivo Beneficio. requerimento do respectivo Beneficio.
7342 Ap6s a concessdo do Beneficio, 0]7.348 Ap6s a concessdo do Beneficio, o | Renumerado.
Participante poderatodo mésde janeiro e/ou Participante poderatodo mésde janeiro e/ou
julho alterar a forma de recebimento da julho alterar a forma de recebimento da
renda mensal, dentre as opgoes previstas no renda mensal, dentre as opgOes previstas no
item 7.34, bem como estabelecer novo item 7.34, bem como estabelecer novo
prazo, percentual ou valor fixado em reais, prazo, percentual ou valor fixado em reais,
com base no Saldo de Conta Aplicavel com base no Saldo de Conta Aplicavel
remanescente, para vigorar no Més remanescente, para vigorar nO MEs
subsequente. subsequente.
7.34.3 O Conselho Deliberativo podera determinar | 7.34.9 O Conselho Deliberativo podera determinar | Renumerado e gjuste na

a abertura de outros periodos para alteracéo
da opcéo naforma de recebimento darenda
financeira, respeitada a manutencdo do
periodo de escolha previsto no subitem
7.34.2 deste Regulamento.

a abertura de outros periodos para alteragcéo
da opc¢éo na forma de recebimento darenda
financeira, respeitada a manutencdo do
periodo de escolha previsto no subitem
7.34.8 deste Regulamento.

remissao.
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7.34.4  Caso o Participante ndo exerca a opcéo de | 7.34.10 Caso o Participante ndo exerca a op¢ao de | Renumerado e gjuste na
gue tratao subitem 7.34.2, seramantido para gue tratao subitem 7.34.8, serdmantido para | remiss&o.
0S meses seguintes o Ultimo percentual 0S meses seguintes o Ultimo percentual
informado ou o Ultimo valor fixado ou o informado ou o ultimo valor fixado ou o
prazo escolhido para recebimento do prazo escolhido para recebimento do
Beneficio, conforme o caso. Beneficio, conforme o caso.
7.345 Na hipotese de o percentual de até 25% | Revogado Ajuste redacional em
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta razéo da possibilidade de
Aplicavel escolhido pelo Participante 0 participante receber até
ensgjar em uma renda mensal inferior a 2 25% do saldo de conta
(duas) URN, a Sociedade reduzira aplicavel em aé 5
automaticamente o percentual até que o parcelas.
saldo remanescente resulte em renda
mensal.
7.21 A Pensdo por Morte consigtira em uma | 7.35 Os Beneficiarios ou, na falta destes, os | Inclusdo da possibilidade

renda mensal inicial correspondente a:

I 100% (cem por cento) do valor do
Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada ou Beneficio Proporcional
gue o Participante percebia na data do
falecimento, pelo prazo remanescente,
na hipétese de o Participante ter optado
pelo recebimento do Beneficio por um
prazo determinado previsto no inciso |
do item 7.34 deste Regulamento;

Il aplicagdo do ultimo percentual definido
pelo Participante, nos termos do inciso

Beneficiarios Indicados que tiverem
direito a Pensio por Morte poder o optar
por receber, em par cela Unica, 100% (cem
por cento) do Saldo de Conta Aplicavel ou
receber o Beneficio de Pensdo por Morte
por uma das formas de renda financeira
previstasno item 7.34, desde que todos os
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados
exercam a mesma Opg¢ao quanto ao
percentual, forma de renda e
periodicidade do Beneficio.

de os beneficiarios e
beneficiarios  indicados
optarem por receber o
beneficio de pensdo por
morte em parcela Unica
ou sob a forma de renda
financeira.
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[l do item 7.34, sobre 0 Saldo de Conta
Aplicavel remanescente, na hipotese de
0 Participante ter optado pelo
recebimento do Beneficio na forma de
percentual do Saldo de Conta
Aplicavel;

Inexistente

7.35.1

A opcéo prevista no subitem 7.35 devera
ser efetuada, de comum acordo, pelos
Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados
no formuldrio de requerimento do
r espectivo Beneficio.

Inclusdo da possibilidade
de os beneficiarios e
beneficiarios indicados
optarem por receber o
beneficio de pensdo por
morte em parcela Unica
ou sob a forma de renda
financeira.

Inexistente

7.35.2

Caso néo haja concor dancia de todos os
Beneficiérios ou Beneficiérios Indicados,
0 Beneficio de Pensdo por Morte do
Participante que estava em gozo de
Beneficio continuara sendo pago de
acordo com a forma de renda escolhida
pelo Participante ou em parcela Unica,
correspondente ao Saldo de Conta
Aplicavel, na hipétese de falecimento de
Participante que ndo estava recebendo
Beneficio na data do falecimento.

Inclusdo da possibilidade
de os beneficiarios e
beneficiarios indicados
optarem por receber o
beneficio de pensdo por
morte em parcela Unica
ou sob a forma de renda
financeira.

Inexistente

7.35.3

A 0pgdo pelo recebimento, em parcela
unica, de 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta Aplicavel ndo podera ser

Inclusdo da possibilidade
de os beneficiarios e
beneficiarios indicados
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efetuada durante o periodo de
recebimento do Beneficio de Pensdo por
Morte.

optarem por receber o
beneficio de pensdo por
morte em parcela Unica
ou sob a forma de renda
financeira.

Inexistente

7.35.4

A opcao por receber 100% (cem por
cento) do Saldo de Conta Aplicavel, em
parcela unica, € de car ater irrevogavel e
irretratavel e extingue todas as
obrigagbes da entidade para com o
Participante, seus Beneficiarios,
Beneficidrios Indicados e herdeiros

legais.

Inclusdo da possibilidade
de os beneficiarios e
beneficiarios indicados
optarem por receber o
beneficio de pensdo por
morte em parcela Unica
ou sob a forma de renda
financeira.

Inexistente

7.35.5

Aplica-se aos Beneficiarios e
Beneficiarios Indicados que estejam
recebendo Beneficio na forma de renda
financeira o digposto nos subitens 7.34.8,
7.349 e 7.34.10, desde que todos os
Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados
exercam a mesma opg¢do quanto ao
percentual, forma de renda e
periodicidade do Beneficio.

Inclusdo da possibilidade
de os beneficiarios e
beneficiarios  indicados
optarem por receber o
beneficio de pensdo por
morte em parcela Unica
ou sob a forma de renda
financeira.

7.35

Os Beneficios de prestacdo continuada, a
partir de sua concessao, seréo pagos até o 5°
(quinto) dia Util do més subsequente ao de
competéncia.

7.36

Os Beneficios de prestagdo continuada, a
partir de sua concessdo, seréo pagos até o 5°
(quinto) dia util do més subseguente ao de
competéncia.

Renumerado.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

7.35.1 A primeiraprestacdo do Beneficio devidaao | 7.36.1 A primeira prestacéo do Beneficio devidaao | Renumerado.
Participante sera paga até o ultimo dia do Participante sera paga até o ultimo dia do
més subsequente ao més do requerimento, més subsequente ao més do requerimento,
por escrito, do respectivo Beneficio. por escrito, do respectivo Beneficio.

7.35.2 O Beneficio de Aposentadoria Normal ou | 7.36.2 O Beneficio de Aposentadoria Normal ou | Renumerado.
Antecipada e o Beneficio Proporcional tera Antecipada e o Beneficio Proporcional tera
inicio no 1° (primeiro) dia do més inicio no 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao més da Data do Calculo do subsequente ao més da Data do Calculo do
Beneficio. A Ultima prestacdo serd devida Beneficio. A Ultima prestacdo serd devida
no final do prazo determinado ou quando no final do prazo determinado ou quando
esgotar 0 Saldo de Conta Aplicavel, de esgotar 0 Saldo de Conta Aplicavel, de
acordo com asopcOesprevistasnoitem 7.34 acordo com asopcles previstasnoitem 7.34
deste Regulamento. deste Regulamento.

7.35.3 O Beneficio de Incapacidade tera inicio na | 7.36.3 O Beneficio de Incapacidade tera inicio no | Adequacéo  redacional
Data do Célculo do Beneficio. A Ultima 1° dia do més subsequente ao més da Data | para deixar clara a data
prestacdo sera devidano mésdo falecimento do Célculo do Beneficio. A Ultimaprestagdo | do célculo do beneficio
do Participante ou no més da cessacdo da serd devida no més do falecimento do | de incapacidade e para
incapacidade ou da suspensdo do beneficio Participante ou no més da cessacdo da | prever o esgotamento do
pela Previdéncia Social. incapacidade ou da suspensdo do beneficio | saldo de conta ou fim do

pela Previdéncia Social ou no final do | prazo como hipétese de
prazo determinado ou quando esgotar o | cessagdo do beneficio de
Saldo de Conta Aplicavel, o que primeir o | incapacidade.
ocorrer.

7.35.4 O pagamento do Beneficio de Incapacidade | Revogado Revogado em razdo da

serd  proporcional ao periodo de
Incapacidade durante o més, na base de 1/30
(umtrintaavos) do seu valor mensal por dia.

adequacdo  redacional
promovida no item
7.35.3.
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7.355 A Pensdo por Morte tera inicio na Datado | 7.36.4 A Pensdo por Morte terd inicio na Data do | Inclusdo do beneficiario

Calculo do Beneficio. A primeira prestacdo
sera devida a partir da data do falecimento
do Participante e cessarg, conforme sua
concessdo, N0 Més em que o Ultimo
Beneficiario perder esta condi¢do ou quando
esgotar 0 Saldo de Conta Aplicével.

Caélculo do Beneficio. A primeira prestacdo
serd devida a partir da data do falecimento
do Participante e cessarg, conforme sua
concessdo, no Mé em que o Ultimo
Benefici&rio ou Beneficiario Indicado,
confor me o caso, perder esta condi¢cdo ou
guando esgotar o Saldo de Conta Aplicavel,
0o queprimeiroocorrer.

indicado e adequacdo
redacional.

7.35.6

A primeira prestagéo da Pensdo por Morte
serd calculada a razdo de 1/30 (um trinta
avos) do seu valor mensal por dia, contados
da data do falecimento do Participante.

7.36.5

A primeira prestagéo da Pensdo por Morte
sera calculada a razéo de 1/30 (um trinta
avos) do seu valor mensal por dia, contados
da data do falecimento do Participante.

Renumerado.

7.36

Os Beneficios de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada e Beneficio
Proporcional, concedidos na forma de renda
mensal seréo atualizados:

I mensalmente, de acordo com o Retorno
dos Investimentos obtido no més
imediatamente anterior a0 més de
competéncia, quando concedido na
forma de renda mensal paga por prazo
determinado e percentual sobre o Saldo
de ContaAplicavel; e

Il semestralmente, no mésde fevereiro ou
agosto de acordo com a opcdo do
Participante, observados os limites

7.37

Os Beneficios de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, |ncapacidade,
Beneficio Proporcional e Pensdo por
Morte, concedidos na forma de renda
mensal serdo atualizados:

| mensalmente, de acordo com o Retorno
dos Investimentos obtido no més
imediatamente anterior a0 més de
competéncia, quando concedido na
forma de renda mensal paga por prazo
determinado e percentual sobre o Saldo
de Conta Aplicavel; e

[l semestralmente, no mésde fevereiro ou
agosto de acordo com a opgdo do

Inclusdo dos beneficios
de incapacidade e de
pensdo por morte e gjuste
de remissao.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

nestas datas, considerando para esse
efeito o Saldo de Conta Aplicavel
atualizado pelo Retorno  dos
Investimentos, posicionado no més
imediatamente anterior ao darevisio, e
a opcao prevista no subitem 7.34.2
deste Regulamento.

Participante, observados os limites
nestas datas, considerando para esse
efeito o Saldo de Conta Aplicavel
atualizado pelo  Retorno  dos
Investimentos, posicionado no més
imediatamente anterior ao da revisdo, e
a opcao prevista no subitem 7.34.8
deste Regulamento.

7.36.1

Os Beneficios de Incapacidade e Penséo por
Morte, naforma dosincisos |1 e 1l do item
7.21, seréo regjustados em novembro de
cada ano, com base na variacdo do IPCA,
observada a proporcionalidade no primeiro
ano de concess&o.

Revogado

Revogado em razdo da
exclusdo renda mensal
vitalicia.

7.36.2

Para os Beneficios aos quais € aplicado o
indice de reguste IPCA, ocorrendo a
variacdo negativa desse indice durante o
periodo sera mantido o valor do Beneficio,
sendo a variag8o negativa compensada no
reajuste do exercicio subsequente.

Revogado

Revogado em razdo de
adequacéo ao
procedimento

operacional da entidade.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO VIII —DOSINSTITUTOS

CAPITULO VIII —DOSINSTITUTOS

8.7.1 A opcéo por continuar contribuindo para o
Plano D sera formulada pelo Participante,
por escrito, no prazo até 30 (trinta) dias a
contar do afastamento do trabalho ou da data
em (qgue cessar O pagamento da
complementacdo do auxilio-doenca ou
acidente pela Patrocinadora ao Participante,
conforme o caso.

8.7.1 A opcao por continuar contribuindo para o
Plano D sera formulada pelo Participante,
por escrito, no prazo de até 30 (trinta) diasa
contar do afastamento do trabalho.

Adequacéo redacional ao
procedimento
operacional da entidade.

8.8.2 A opcdo pelo ingituto do beneficio
proporcional  diferido  representa a
interrupcdo  imediata de  qualquer
Contribuicdo ao Plano D, salvo aguelas
destinadas a0 custeio das despesas
administrativas da Sociedade que serdo
efetuadas na forma edtipulada neste
Regulamento, observado o disposto no
subitem 8.8.4 deste Regulamento.

8.8.2 A opcdo pelo ingituto do beneficio
proporcional  diferido  representa a
interrupcdo  imediata de  qualquer
Contribuicdo ao Plano D, salvo aguelas
destinadas a0 custeio das despesas
administrativas da Sociedade que serdo
efetuadas na forma edtipulada neste
Regulamento. Na hipétese de o custeio
dasdespesasadministrativasser por meio
de Contribuigdes, o valor devido ser&
deduzido mensal mente do saldo de Conta

de Contribuicdo de Participante, exceto
da Conta Portabilidade.

Adequagdo  redacional
em razdo da proposta
para que as despesas
previdenciais, assm
como aguelas com o0s
investimentos, sempre
sgjlam  deduzidas do
retorno, ressalvada a
hipétese de o Conselho
Deliberativo definir de
outraforma.

884 O Participante que optar pelo ingtituto do
beneficio proporcional diferido podera
efetuar aporte especifico ao Plano D de
valor e periodicidade livremente escolhido

884 O Participante Vinculado podera efetuar
aporte especifico ao Plano D de valor e
periodicidade livremente escolhido pelo
Participante, sendo o valor limitado a 12

Adequagdo  redacional
para contemplar a
denominagdo conferida
ao participante que optar
ou tiver presumida sua
opcdo pelo beneficio
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

pelo Participante, desde que informado
previamente a Sociedade.

(doze) URN, desde que informado
previamente a Sociedade.

proporcional  diferido,
conforme disposto no
regulamento vigente.

Ajuste redacional para
fixar o valor minimo dos
aportes do participante
vinculado.

Inexistente 8.17.3 A partir da data de publicacéo no Diério | Inclusio do tempo de
Oficial da Unido da Portaria do 6rgéo | contribuicdo  variavel
regulador e fiscalizador que aprovar as | para fins do disposto no
alteragdes  propostas para  este | subitem 8.17.
Regulamento o tempo de Contribuicdo
para fins do disposto no item 8.17
considerara as Contribuicbes Basica e
Variavel.

Inexistente 8.17.4 Ao Participante que no Término do | Inclusio paraassegurar a

Vinculo tenha preenchido osrequisitosde
elegibilidade a Aposentadoria Normal
serd assegurada o Resgate de
Contribuic¢des do valor correspondente a
100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Aplicavel.

inclusio de 100% do
saldo de contribuicdo de
patrocinadora no célculo
do valor do resgate do
participante elegivel a
aposentadoria normal.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO IX — DA TRANSFERENCIA DE

EMPREGADOS

CAPITULO IX — DA TRANSFERENCIA DE

EMPREGADQOS

9.34 As Contribuicdes deverdo ser recolhidas a
Sociedade no prazo estabelecido no item

5.12 deste Regulamento.

9.34 As Contribui¢des deverdo ser recolhidas a
Sociedade no prazo estabelecido no item

5.11 deste Regulamento.

Ajuste naremissao.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO X - DAS ALTERAGOES DO
REGULAMENTO E DA LIQUIDAGAO DO PLANO

CAPITULO X - DAS ALTERACOES DO
REGULAMENTO E DA LIQUIDAGAO DO PLANO

10.3 Em caso de liquidagédo do Plano D ou
retirada de  patrocinio, nenhuma
contribuicdo adicional excedente aos
compromissos assumidos na forma das
normas legais pertinentes, exceto qualquer
Contribuicdo devida e ainda ndo paga, sera
feita pelas Patrocinadoras ou pelos
Participantes, e o ativo liquido do Plano D
serd digtribuido de conformidade com a

legislacao vigente.

10.3 Em caso de liquidagdo do Plano D ou
retirada de patrocinio sera observado o

disposto na legidacéo vigente.

Adeguacdo a legislacéo
vigente.

Fundamentacdo  legal:
Lel Complementar n°
109, de 29/5/2001.
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CAPITULO XI — DASDISPOSICOES GERAIS CAPITULO XI — DASDISPOSICOES GERAIS
Inexistente 11.13 A Sociedade poder a disponibilizar, a seu | Adequagdo  redacional

critério, na internet, os formularios a | para prever a
serem preenchidos pelos Participantes e | possibilidade de o
assistidos para atendimento ao disposto | participante exercer suas
neste Regulamento. opcdes por meio de
formul&rio eletrénico.
11.13 Este Regulamento, com as alteragbes que | 11.14 Este Regulamento, com as alteracGes gque | Renumerado.

Ihe forem introduzidas posteriormente,
entrard em vigor na data de aprovacdo pelo
orgao regulador e fiscalizador.

Ihe forem introduzidas posteriormente,
entrard em vigor na data de aprovacéo pelo
orgao regulador e fiscalizador.
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REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

CAPITULO XII — DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS
E TRANS TORIAS

CAPITULO XII — DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS
E TRANSTORIAS

12.2 E vedada a inscricdo dos Assistidos pelo | 12.2 E vedada a inscricdo dos assistidos pelo | Adequagéo redacional.
Plano A neste Plano. Plano A neste Plano.

124 O Participante que optou por este Plano, | 12.4 O Participante que optou por este Plano, | Substituicéo de
teve assegurada a transferéncia de teve assegurada a transferéncia de | nomenclatura da conta
Contribuicdes, atualizadas de acordo com o Contribuictes, atualizadas de acordo com o | suplementar por conta
sistema de quotas previsto no Regulamento sistema de guotas previsto no Regulamento | variavel.
do Plano A, conforme disposto a seguir: do Plano A, conforme disposto a seguir:

Il as Contribuicdes Extraordinarias por Il as Contribuicdes Extraordinérias por
ele recolhidas ao Plano A, foram ele recolhidas ao Plano A, foram
creditadas na Conta Extraordinaria creditadas na Conta Extraordinaria
(atualmente  denominada  Conta (atualmente  denominada  Conta
Suplementar), prevista na alinea b) do Variavel), prevista na alinea b) do
inciso | do item 6.1; inciso | do item6.1;

[l as Contribuicbes Suplementares por ele [l as Contribui¢bes Suplementares por ele
recolhidasao Plano A, foram creditadas recolhidasao Plano A, foram creditadas
na Conta Extraordinaria (atualmente na Conta Extraordinaria (atualmente
denominada Conta Suplementar), denominada Conta Variavel), prevista
prevista na alinea b) do inciso | do item na alineab) doinciso | do item 6.1;
6.1;

4.6 Para fins deste Regulamento, Servico [12.4.2 Para fins deste Regulamento, Servico | Matéria transferida para

Creditado Anterior significa o periodo de
Servico Creditado contado aé a Data

Creditado Anterior significa o periodo de | este capitulo por se tratar
Servico Creditado contado até a Data
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REDACAO PROPOSTA
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Efetiva do Plano de Beneficios A e do Plano
de Aposentadoria B.

Efetiva do Plano de Beneficios A e do
Plano de Aposentadoria B.

de direitos e obrigacdes
transitorias.

4.7

Para fins deste Regulamento, Servico
Futuro Aplicavel significa o tempo de
servico projetado entre a Data Efetiva do
Plano de Beneficios A e do Plano de
Aposentadoria B e a data em que o
Participante completaria 60 (sessenta) anos
de idade, observado o limite minimo de 1
(um) ano.

12.4.3

Para fins deste Regulamento, Servico
Futuro Aplicavel significa o tempo de
servicgo projetado entre a Data Efetiva do
Plano de Beneficios A e do Plano de
Aposentadoria B e a data em que o
Participante completaria 60 (sessenta)
anos de idade, observado o limite minimo
de 1 (um) ano.

Matéria transferida para
este capitulo por se tratar
de direitos e obrigacdes
transitérias.

125

Aos Participantes e Beneficiarios que
estejam em gozo de Beneficio do Plano de
Beneficios D, cujo inicio tenha ocorrido até
31/12/2011, sera assegurado o recebimento
de um beneficio adicional decorrente da
utilizagdo da reserva especial.

12.5

Aos Participantes e Beneficidrios que
estavam em gozo de Beneficio do Plano de
Beneficios D, cujo inicio tenha ocorrido até
31/12/2011, foi assegurado o recebimento
de um beneficio adicional decorrente da
utilizagdo da reserva especial.

Ajuste do tempo verbal.

125.2

O beneficio adicional do Participante e do
Benefici&rio referido no item 125
correspondera ao valor apurado mediante a
aplicagdo de um percentual sobre o fundo
previdencial atribuivel aos Participantes e
assistidos, definido pela proporgéo existente
entre sua reserva matematica individual e a
reserva matemética total do plano
registradas em dezembro de 2011.

12.5.2

O beneficio adicional do Participante e do
Beneficidrio referido no item 125
correspondeu ao valor apurado mediante a
aplicagdo de um percentual sobre o fundo
previdencial atribuivel aos Participantes e
assistidos, definido pela proporgédo existente
entre sua reserva matematica individual e a
reserva matematica total do plano
registradas em dezembro de 2011.

Ajuste do tempo verbal.

1253

O valor do beneficio adicional apurado em
dezembro de 2011 serd atualizado pelo

12.5.3

O valor do beneficio adicional apurado em
dezembro de 2011 foi atualizado pelo

Ajuste do tempo verbal.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Retorno dos Investimentos desde janeiro de Retorno dos Investimentos desde janeiro de
2011 até o més que antecede a data do seu 2011 até o més que antecedeu adata do seu
pagamento. pagamento.
12.6 Ao beneficio adicional devido aos|12.6 Ao beneficio adiciona devido aos | Ajuste dotempo verbal.
Beneficiarios serdo aplicadas as seguintes Beneficiarios foram aplicadas as seguintes
regras. regras.
Il n&o exigtindo Beneficiarios habilitados Il né&o existindo Beneficiarios habilitados
a receber o beneficio adicional serd a receber o beneficio adiciona foi
assegurado aos Beneficiarios Indicados assegurado aos Beneficiarios Indicados
0 recebimento, em parcela Unica, do 0 recebimento, em parcela Unica, do
valor da parcela do fundo previdencial valor da parcela do fundo previdencial
e, na falta destes, serd assegurado aos e, na falta destes, foi assegurado aos
herdeiros legais mediante apresentacéo herdeiros legais mediante apresentacéo
de alvara judicial especifico exarado de alvara judicial especifico exarado
nos autos de acdo de inventario ou nos autos de agéo de inventario ou
arrolamento correspondente ou de arrolamento correspondente ou de
escritura publica de inventario e escritura publica de inventario e
partilha expedida pela autoridade partilha expedida pela autoridade
competente; competente;
[l aconcessdo do beneficio adicional ndo Il aconcessdo do beneficio adicional ndo
serd  protelada pela fata de foi protelada pela falta de requerimento
requerimento de outro possivel de outro possivel Beneficiario ou
Beneficiario ou Beneficiério Indicado. Beneficiario Indicado.
12.7 O beneficio adicional de que trata esta | 12.7 O beneficio adicional de que trata esta | Ajuste do tempo verbal.

Subsecdo serd pago em parcela Unica ao

Subsecdo foi pago em parcela Unica ao
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

Participante ou Beneficiario até julho de
2013, desde que existam recursos
especificos destinados para este fim.

Participante ou Beneficidrio até julho de
2013, desde que existissem recursos
especificos destinados para este fim.

12.7.1  Na hip6tese de falecimento do Participante [ 12.7.1  Na hip6tese de falecimento do Participante | Ajuste do tempo verbal.
de que trata esta Subsecdo antes do de que traa esta Subsecdo antes do
pagamento do beneficio adicional pela pagamento do beneficio adicional pela
Sociedade, o valor devido serd pago aos Sociedade, o valor devido foi pago aos
Beneficiarios. Nao existindo Beneficiarioso Beneficiarios. Nao existindo Beneficiarioso
valor ser& pago aos Beneficiérios Indicados valor foi pago aos BeneficidriosIndicadose,
e, na falta destes, aos herdeiros legais, na falta destes, aos herdeiros legais,
mediante apresentacdo de alvara judicial mediante apresentacéo de alvara judicia
especifico exarado nos autos de acdo de especifico exarado nos autos de acdo de
inventario ou arrolamento correspondente inventério ou arrolamento correspondente
ou de escritura publica de inventario e ou de escritura publica de inventario e
partilha  expedida pela autoridade partiiha  expedida pela autoridade
competente. competente.
12.8 Ao Participante que optou ou teve|12.8 Ao Participante que optou ou teve | Ajuste do tempo verbal.
presumida a opcdo pelo ingtituto do presumida a opcdo pelo ingtituto do
beneficio  proporcional  diferido  até beneficio  proporcional  diferido  até
31/12/2011, sera assegurado um crédito, na 31/12/2011, foi assegurado um crédito, na
Conta Basica prevista no inciso | do item Conta Basica prevista no inciso | do item
6.1, do valor da parcela do fundo 6.1, do vaor da parcela do fundo
previdencial a que tem direito, até julho de previdencial aquetinhadireito, até julho de
2013. 2013.
1282 O crédito referido no item 1281282 O crédito referido no item 128 | Ajuste dotempo verbal.

correspondera ao valor apurado mediante a
aplicacdo de um percentual sobre o fundo
previdencial atribuivel aos Participantes e

correspondeu ao valor apurado mediante a
aplicacdo de um percentual sobre o fundo
previdencial atribuivel aos Participantes e
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

assstidos, definido considerando a
propor¢do existente entre a reserva
matematica individual do Participante e a
reserva matemética total do plano,
registrado em dezembro de 2011.

assistidos, definido considerando a
propor¢do existente entre a reserva
matematica individual do Participante e a
reserva matematica total do plano,
registrado em dezembro de 2011.

12.8.3

O crédito apurado em dezembro de 2011
ser4d atuadlizado pelo Retorno dos
Investimentos a partir de janeiro de 2012 até
0 Més gue antecede a data da efetivacéo do
crédito na Conta Basica de Participante.

12.8.3

O crédito apurado em dezembro de 2011 foi
atualizado pelo Retorno dos Investimentos a
partir de janeiro de 2012 até o0 més que
antecede a data da efetivacdo do crédito na
Conta Béasica de Participante.

Ajuste do tempo verbal.

12.9

Aos Participantes em atividade em
Patrocinadora que em 31/12/2011 néo
efetuavam Contribuic&o Béasica por forgado
disposto no Regulamento do Plano de
Beneficios D ou em razéo da perda total de
remuneracdo sera creditado na Conta Bésica
prevista no inciso | do item 6.1, o valor da
parcela do fundo previdencial, apurado e
atualizado na forma do item 12.8 e subitem
12.8.1, até julho de 2013.

12.9

Aos Participantes em atividade em
Patrocinadora que em 31/12/2011 né&o
efetuavam Contribuic¢&o Basica por forgado
disposto no Regulamento do Plano de
Beneficios D ou em razéo da perda total de
remuneracdo foi creditado na Conta Bésica
prevista no inciso | do item 6.1, o valor da
parcela do fundo previdencial, apurado e
atualizado na forma do item 12.8 e subitem
12.8.1, até julho de 2013.

Ajuste do tempo verbal.

129.1

O saldo da Conta Basica de Participante de
gue trata o item 129 sera devido ao
Participante nos casos de pagamento de
Beneficio, da Portabilidade ou do Resgate
de Contribuicdes.

1291

O saldo da Conta Basica de Participante de
gque trata o item 129 foi devido ao
Participante nos casos de pagamento de
Beneficio, da Portabilidade ou do Resgate
de Contribuicdes.

Ajuste do tempo verbal.

12.10

Na hipotese de o Participante em atividade
na Patrocinadora ou Autopatrocinado em

12.10

Na hipotese de o Participante em atividade
na Patrocinadora ou Autopatrocinado em

Ajuste do tempo verbal.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
31/12/2011 alterar sua condicdo perante o 31/12/2011 aterar sua condicdo perante o
Plano de Beneficios D ou cessar suas Plano de Beneficios D ou cessar suas
Contribuicbes Basicas, deverdo ser Contribui¢cbes Basicas, foram observadas as
observadas as regras abaixo estipuladas regras abaixo edtipuladas conforme o
conforme o evento: evento:
|  dedigamento do plano: a utilizacdo do |  dedigamento do plano: a utilizagdo do
fundo previdencial individual para fundo previdencial individual para
cobertura da Contribuicdo sera cobertura da  Contribuicdo  foi
interrompida, ndo sendo devido o saldo interrompida, ndo sendo devido o saldo
remanescente; remanescente;
V  passar a efetuar Contribuicdo Basica a V passar a efetuar Contribuicdo Basica a
partir da competéncia do mésde janeiro partir dacompeténcia do mésde janeiro
de 2012 a junho de 2012: o saldo do de 2012 a junho de 2012: o saldo do
fundo previdencial individual, se fundo previdencial individual,
houver, serd utilizado para reduzir as existindo, foi utilizado para reduzir as
Contribuices Basicas. Contribuices Basicas.
12.11 A utilizacdo do fundo previdencial sera| 12.11 A utilizacdo do fundo previdencial foi | Ajuste do tempo verbal.

interrompida e o fundo previdencial da
Patrocinadora  revertido  total ou
parcialmente para recompor a reserva de
contingéncia ao patamar de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor das reservas
matematicas, quando for inferior o montante
apurado atitulo de reserva de contingéncia,
conforme disposto na legislacéo vigente.

interrompida e o fundo previdencial da
Patrocinadora  revertido  total ou
parcialmente para recompor a reserva de
contingéncia ao patamar de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor das reservas
mateméticas, seinferior 0 montante apurado
a titulo de reserva de contingéncia,
conforme disposto nalegislacéo vigente.
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12.11.1 Paraapuracdo dareservamatematicadeque | 12.11.1 Paraapuracdo da reserva matematicade que | Ajuste do tempo verbal.

trata o item 12.11 serdo considerados o0s
Beneficios deste Regulamento, cujo valor
ou nivel seja previamente estabelecido e
Ccujo custeio sgja destinado atuarialmente.

trata o item 12.11 foram considerados 0s
Beneficios deste Regulamento cujo valor ou
nivel seja previamente estabelecido e cujo
custeio seja destinado atuarialmente.

12.14 Os recursos de que trata o item 12.13 seréo | 12.14 Os recursos de que trata o item 12.13 ser&o | Ajuste na remissao.
alocados na Conta de Contribuicdo de alocados na Conta de Contribuicdo de
Participante denominada Conta Participante denominada Conta
Transferéncia de Reservasprevistanaalinea Transferéncia de Reservas previstanaalinea
e do inciso | do item 6.1 deste (d) do inciso I do item 6.1 deste
Regulamento. Regulamento.
12.16 O assigtido oriundo de plano de beneficios | 12.16 O assigtido oriundo de plano de beneficios | Ajuste na remissdo.
patrocinado por empresa adquirida, patrocinado por empresa adquirida,
incorporada ou fundida com Patrocinadora, incorporada ou fundida com Patrocinadora,
que optar por transferir 0S recursos gue optar por transferir 0S recursos
acumulados naquele plano paraeste Plano D acumulados naquele plano paraeste Plano D
terd os recursos alocados na Conta de terd os recursos alocados na Conta de
Participante, subconta Conta Transferéncia Participante, subconta Conta Transferéncia
de Reservas prevista na alinea (€) do inciso de Reservas prevista na alinea (d) do inciso
| doitem 6.1, que compora o Saldo de Conta | doitem 6.1, que compora o Saldo de Conta
Aplicavel. Aplicavel.
12.16.2 O Participante assistido de que trata esta [ 12.16.2 O Participante assistido de que trata esta | Ajuste na remissdo do

Secd0 que optar por transferir 0s recursos
acumulados no plano originario para este
Plano D ter4 automaticamente:

Secdo que optar por transferir os recursos | inciso 1.
acumulados no plano originario para este
Plano D ter4 automaticamente:
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Il o seu Beneficio regjustado conforme o
disposto nos incisos | e 1l do item 7.36
deste Regulamento;

Il 0 seu Beneficio reajustado conforme o
disposto nos incisos | e 1l do item 7.37
deste Regulamento;

12.16.4 Ao Participante, inclusive o assistido de que
trata esta Se¢do, ndo serd aplicadaaformula
de célculo do Beneficio de Incapacidade ou
Pensdo por Morte prevista no subitem
7.16.1 e nos incisos 111 e IV do item 7.21

12.16.4 Ao Participante, inclusive o0 assistido de que
trata esta Se¢do, ndo serd aplicadaaformula
de célculo do Beneficio de Incapacidade ou
Pensdo por Morte prevista no subitem
7.16.1 e no inciso | do item 7.22 deste

Ajuste na remissao.

deste Regulamento. Regulamento.

Inexistente Secao V — Do Beneficio Minimo Inclusio de secdo para
tratar dos direitos e
obrigacoes dos
participantes em relacdo
ao beneficio minimo.

Inexistente 12.17 O Participante que na data da publicacédo | Inclusdo para assegurar o

no Diério Oficial daUnido da Portariado
o0rgao regulador e fiscalizador que
aprovar as alteracbes propostas neste
Regulamento ndo esteja em gozo e que
ndo seja elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Nor mal ou Antecipada ou
Beneficio Proporcional e queteriadireito
ao beneficio minimo, tera assegurada a
alocacdo na Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora do valor correspondente a

direito acumulado dos
participantes emrazéo da
exclusio do beneficio
minimo.
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reserva matematica individual ao
beneficio minimo.

Inexistente 12.17.1 A reserva matematica individual do | Inclusdo paraassegurar o
beneficio minimo  sera  apurada | direito acumulado dos
considerando as hip6teses atuariais, as | participantesem razéo da
regras e condicles estabelecidas no | exclussio do beneficio
Regulamento do Plano D vigente na data | minimo.
anterior ao da data da publicacdo no
Diério Oficial da Unido da Portaria do
orgdo regulador e fiscalizador que
aprovar as alteracBes propostas neste
Regulamento, os dados do Participante
na referida data e o método de crédito
unitario projetado.

Inexistente 12.17.2 A reserva matematica individual do [ Inclusdo paraassegurar o
beneficio minimo ser 4 atualizada desde o | direito acumulado dos
més subsequente ao da data da | participantesem razéo da
publicacdo no Diario Oficial da Unido da | exclusdio do beneficio
Portaria do o6rgdo regulador e | minimo.
fiscalizador que aprovar as alteracdes
propostas neste Regulamento até o més
gue anteceder a alocagéo da reserva na
Contade Contribuicao de Patr ocinador a,
com base na variacao do IPCA.

Inexistente 12.17.3 O valor da reserva matematica do | Inclusdo paraassegurar o

beneficio minimo sera alocado na Conta
de Contribuicdo de Patrocinadora no

direito acumulado dos
participantes em razéo da
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prazo de 60 (sessenta) dias contado da | exclusdo do beneficio
data de sua apur acao. minimo.
Inexistente 12.18 Ao  Participante que no dia | Inclusdo paraassegurar o

imediatamente anterior ao da publicacdo
no Diario Oficial da Unido da Portariado
orgao regulador e fiscalizador que
aprovar as alteracdes propostas neste
Regulamento seja elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal, Antecipada ou
Beneficio Proporcional e queteria direito
ao beneficio minimo , € assegurado que o
saldo da Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora, na Data do Calculo do
Beneficio, corresponda a, no minimo, 3 x
SA x SC/30, onde:

SA = Salario Aplicavel;

SC = Servico Creditado limitado a 30
(trinta) anos.

direito adquirido dos
participantes em razéo da
exclusio do beneficio
minimo.

12.18.1 O valor correspondente a diferenca entre
0 saldo de Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora e o valor apurado na
forma do item 12.18 na Data do Calculo
do Beneficio serd alocado no saldo de
Conta de Contribuicdo de Patrocinador a
para célculo do Beneficio nos termos
deste Regulamento.

Inclusdo para assegurar 0
direito adquirido dos
participantes em razéo da
exclusdo do beneficio
minimo.

http://natct.interna.towerswatson.convclients/713829/PreviNovartis-AltReg/Documents/Qd Reg Plano D_mar2018.docx



http://natct.internal.towerswatson.com/clients/713829/PreviNovartis-AltReg/Documents/Qd Reg Plano D_mar2018.docx 

Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D 64
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Inexistente Se¢do VI — Incapacidade e Pensdo por Morte [ Inclusdo de segéo para

devidos até a data de alter agdo do Regulamento tratar do direito adquirido
e acumulado dos
participantes em razéo da
alteracdo da forma de
célculo do beneficio de
incapacidade e de pensdo
por morte.

7.16.1 O Beneficio de Incapacidade correspondera | 12.19 Ao  Participante que no dia|Inclusdo de item para
a uma renda mensal de valor resultante da imediatamente anterior ao da publicacéo | tratar do direito adquirido
aplicacéo da seguinte tabela: no Diario Oficial daUnido daPortariado [ dos participantes em

o6rgdo regulador e fiscalizador que |[razdo da alteragdo da
Faixa do SRB Formula do Bereficio de aprovar as alteragdes propostas neste [ forma de cdculo do
(em r® de URN) | ncapacidade Regulamento seja elegivel ao Beneficio de | beneficio de
SRB < 6 URN 85% X SRB - BP . . : 2 |- : ~
6 URN <SRE<11URN | (75% x SRB - BP) + 05 Incapacidade previsto no item 7.16 € |incapacidade e de pensdo
URN assegurada uma renda mensal de valor | por morte.
11 URN < SRB < 16 URN | (70% x SRB - BP) + 1,0 resultante da aplicac&o da seguinte tabela:
URN
16 URN < SRB < 22 URN | (60% x SRB - BP) + 3,0 Faixa do SRB Foérmula do Beneficio de
URN (em r° de URN) I ncapacidade
22 URN < SRB < 44 URN | (50% x SRB - BP) + 5,0 SRB < 6 URN 85% x SRB - BP
URN 6 URN <SRB<11 URN | (75% x SRB - BP) + 0,5
SRB > 44 URN (40% x SRB - BP) + 9,0 URN
URN 11URN <SRB<16 URN | (70% x SRB - BPF) + 1,0
URN
16 URN <SRB <22 URN | (60% x SRB - BP) + 3,0
BP = Beneficio Previdenciério efetivamente concedido URN
pela Previdéncia Social. 22 URN < SRB <44 URN (L'JC_)g(KIO x SRB - BP) + 5,0
SRB > 44 URN (40% x SRB - BP) + 9,0

URN
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BP = Beneficio previdenciario efetivamente concedido
pela Previdéncia Social.

Inexistente 12.19.1 Para fins deste Regulamento, Salério | Inclusdo de subitem para
Real de Beneficio — SRB significa o | tratar do direito adquirido
salario basico e os adicionais fixos pagos | dos  participantes em
por Patrocinadora ou pela Sociedade ao | razéo da alteragcdo da
Participante, excluindo o 13° (décimo | forma de calculo do
terceiro) salario. Para os comissionados | beneficio de
significa o salario basico fixo mensal, | incapacidade e de penséo
acrescido da média aritmética smples | por morte.
dos 12 (doze) ultimos prémios de vendas
recebidos, atualizada més a més pela
variacdo do INPC ocorrida até a Data do
Calculo. Para os conselheiros e diretores
de Patrocinadora, significa também os
honor arios e o pro6-labore.

7.16.3 E assegurado ao Participante que o valor | 12.19.2 E assegurado ao Participante que o valor | Inclusdo de subitem para
mensal inicial do Beneficio de Incapacidade mensal inicial do Beneficio de Incapacidade | tratar do direito adquirido
de quetrata o subitem 7.16.1 corresponda a, de quetrata oitem 12.19 correspondaa, no | dos participantes em
no minimo, 5% (cinco por cento) do Salério minimo, 5% (cinco por cento) do Saldrio [razéo da alteracdo da
Real de Beneficio — SRB, apurado no més Real de Beneficio — SRB, apurado no més | forma de calculo do
anterior a Data do Calculo. anterior a Data do Calculo. beneficio de

incapacidade e de pensio
por morte.

7.16.2 Nos casos de incapacidade em que haja| 12.19.3 Nos casos de concessdo de Beneficio de | Inclusdo de subitem para

concessdo de aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social, o Participante
recebera, em parcela Unica, aém do

Incapacidade em que haja concessdo de
aposentadoria  por  invalidez  pela
Previdéncia Social, o Participante receberd,

tratar do direito adquirido
dos participantes em
razéo da alteracdo da
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Beneficio mensal previso no subitem
7.16.1, o valor correspondente a 100% (cem
por cento) do sado da Conta de
Contribuic&o de Participante.

em parcela Unica, além do Beneficio mensal
previso no item 1219, o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do
saldo da Conta de Contribuicdo de

forma de célculo do
beneficio de
incapacidade e de pensao
por morte.

Participante.
7.21 A Pensdo por Morte consgtira em uma | 12.20 A Pensdo por Morte no caso defalecimento | Inclusdo de item para
renda mensal inicial correspondente a: de Participante em gozo de Beneficio de | tratar do direito adquirido
Incapacidade naformadoitem 12.19serda | dos participantes em
Il 50% (cinquenta por cento) do valor do devida aos Beneficiarios e corresponderd | razdo da alteragio da
Beneficio de Incapacidade que o a 50% (cinquenta por cento) do valor do |forma de céculo do
Participante recebia na data do seu Beneficio de Incapacidade que o | beneficio de
falecimento, acrescido de tantas Participante percebia na data do seu |incapacidade e de pensio
parcelas individuais iguais a 10% (dez falecimento, acrescido de 10% (dez por | por morte.
por cento), por Beneficiario, até o cento) por Beneficidrio, até o méximo de
maximo de 5 (cinco); 100% (cem por cento).
721 A Pensdo por Morte consistirA em uma | 12.21 A Pensdo por Morte devida aos|Inclusio de item para

renda mensal inicial correspondente a:

IV 50% (cinguenta por cento) do valor do
Beneficio hipotético de Incapacidade
gue o Participante teria direito na data
do falecimento, apurado na forma do
subitem 7.16.1, acrescido de tantas
parcelas individuais iguais a 10% (dez
por cento), por Beneficiario, até o
maximo de 5 (cinco), na hipétese de
falecimento do Participante que ndo

Beneficiarios de Participante que néo
estava em gozo de Beneficio pelo Plano e
gque venha a falecer até o dia
imediatamente anterior ao da publicacdo
no Diério Oficial daUnido da Portariado
o0rgao regulador e fiscalizador que
aprovar as alteracdes propostas neste
Regulamento cor responder a a:

| 50% (cinguentapor cento) do Beneficio
de Incapacidade que o Participanteteria
direito na data do seu falecimento,
calculado na forma do item 12.19,

tratar do direito
acumulado dos
participantes em razéo da
alteracdo da forma de
calculo do beneficio de
incapacidade e de pensao
por morte.
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JUSTIFICATIVA

estava em gozo de Beneficio pelo
Plano.

acrescido de 10% (dez por cento) por
Beneficiario, até o maximo de 100%
(cem por cento);

[l 100% (cem por cento) do Saldo de
Conta Aplicavel em parcelaunica; ou

[l uma das formas de renda previstas
no item 7.34 deste Regulamento.

Inexistente

12.21.1 A opcaoprevisanoitem 12.21 dever a ser
efetuada, de comum acordo, pelos
Beneficiarios no  formulario  de
requerimento do respectivo Beneficio.

Inclusdo de subitem para
tratar do direito
acumulado dos
participantes em razéo da
alteracdo da forma de
célculo do beneficio de
incapacidade e de pensio
por morte.

Inexistente

12.22 Os Beneficios de Incapacidade e Pensdo
por M orte concedidos na for ma de renda
mensal vitalicia previstas nos itens 12.19
e 12.20 ser&o atualizados na forma do
inciso | do item 7.37, sendo aplicado,
guando for o caso, o indice de corregéo
negativo, observado o disposto no item
7.47 deste Regulamento.

Inclusdo de item para
tratar do direito
acumulado dos
participantes em razéo da
alteracdo da forma de
calculo do beneficio de
incapacidade e de pensao
por morte.

Inexistente

12.23 O Abono Anual na hipétese de Beneficio
de Incapacidade e Pensdo por Morte
devida na for ma prevista nesta Segdo VI

Inclusio de item para
tratar do direito
acumulado dos
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
do Capitulo XII correspondera a 1/12 | participantes em razéo da
(um doze avos) do valor do respectivo | ateracdo da forma de
Beneficio, relativo a competéncia de | calculo do beneficio de
dezembro ou da data da cessacdo do | incapacidade e de pensdo
Beneficio, se anterior, multiplicado pelo | por morte.
namero de meses em que recebeu o
Beneficio no decorrer do ano.

Inexistente 12.24 OsParticipantesque ndoestejam em gozo | Inclusdo de item para
de Beneficio de Aposentadoria Normal, | tratar do direito adquirido
Antecipada ou Beneficio Proporcional no [ dos participantes em
dia imediatamente anterior ao da|razdo da alteracdo da
publicacdo no Diario Oficial da Unido da | forma de caculo do
Portaria do ¢rgdo regulador e | beneficio de
fiscalizador que aprovar as alteragdes | incapacidade e de pensdo
propostas neste Regulamento, e que na | por morte.
referida data ndo tenham direito ao
referido Beneficio, ter8o alocado um
crédito na Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora do valor correspondente a
reserva matemética do Beneficio de
Incapacidade e Pensdo por Morte
apur ada a cada Participante.

Inexistente 12.24.1 O crédito devido a cada Participante ser& | Inclusdo de subitem para

apurado proporcionalmente a reserva
matemética total do Beneficio de
Incapacidade e Pensdo por Morte,
considerando as hipéteses atuariais, as
regras e condicBes estabelecidas no
Regulamento do Plano D vigente até a

tratar do direito adquirido
dos participantes em
razdo da alteracdo da
forma de calculo do
beneficio de
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

data da publicacéo no Diario Oficial da
Uni&o da Portaria do orgao regulador e
fiscalizador que aprovar as alteracgdes
propostas neste Regulamento, os dados
do Participante na referida data e o
método de crédito unitario projetado e o
saldo de Conta de Patrocinador a.

incapacidade e de pensio
por morte.

Inexistente

12.24.2 O valor do crédito seré atualizado desde
0 més subsequente ao na data da
publicacéo no Diério Oficial da Unido da
Portaria do o6rgdo regulador e
fiscalizador que aprovar as alteracdes
propostas neste Regulamento até o més
gue anteceder a alocacéo da reserva na
Contade Contribuicao de Patr ocinador a,
com base na variacgao do IPCA.

Inclusdo de subitem para
tratar do direito adquirido
dos participantes em
razdo da alteracdo da
forma de caculo do

beneficio de
incapacidade e de pensio
por morte.
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