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Capitulo I - Da Sociedade

Art. 1° - A PREVI NOVARTIS - SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
doravante designada Sociedade, ¢ uma entidade fechada de previdéncia complementar,
de cardter n3o econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, constituida sob a forma de sociedade civil.

Art. 2° - A Sociedade terd sede ¢ foro na cidade de SZo Paulo, Estado de S3o Paulo,
podendo manter representagdes regionais e locais.

Art. 3° - A Sociedade tem como objeto a administragfo e execugfo de planos de beneficios
de naturcza previdencidria, conforme definido nos Regulamentos dos Planos d
Beneficios.

\
\

Paragrafo tinico - Nenhum beneficio ou prestagio de qualquer natureza podera ser criado,
majorado ou cstendido sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita
de cobertura total.

Art. 4° - Cada Patrocinadora ou grupo de Patrocinadoras coligadas oferecerd um Plano
de Beneficios especifico para seus empregados e dirigentes, que reger-se-4 por este
Estatuto ¢ pelo respectivo regulamento.

Art. 5° - A Sociedade, observada a legislagfo pertinente, reger-se-a por este Estatuto, bem
como pelos Regulamentos dos Planos de Beneficios que administra e demais atos
aprovados pelos drgéios estatutdrios.

Art. 6° - Mediante aprovagio prévia do Conselho Deliberativo e observada a legislagéo
vigente, a Sociedade poderd firmar contratos, acordos e convénios com entidades publicas
¢ privadas, objetivando o melhor cumprimento de seus objetivos.

Art. 7° - O prazo de duragéio da Sociedade € indeterminado.

§ 1°- A natureza da Sociedade ndo poderd ser alterada, nem suprimidos seus objetivos
primordiais.

§ 2° - A Sociedade ndo podera solicitar concordata € nem estard sujeita a faléncia, mas
tdo somente ao regime de liquidagfo extrajudicial, na forma que dispuser este Estatuto ¢
a legislacio vigente.

§ 3°- Encontrando-se em dificil situagfio econdmico-financeira. a Sociedade submeteré
plano especial as Patrocinadoras e 4 aprovagdo do 6rgdo publico competente, para o
atendimento daquela situagfio, de modo a resguardar sua seguranga ¢ o seu bom
funcionamento. - -[.



Capitulo II — Dos Membros da Sociedade

Art. 8° - Fazem parte do quadro social da Sociedade:
I - as Patrocinadoras;

Il - os Participantes, na forma definida nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade;

[1I - os Beneficidrios, na forma definida nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
administrados pela Socicdade.

Segdo | - Das Patrocinadoras

Art. 9° - S0 Patrocinadoras da Sociedade a empresa Novartis Biociéncias S.A., a propria
Sociedade relativamente a seus empregados, e quaisquer outras pessoas juridicas que
tenham celebrado ou que venham a celebrar Convénio de Ades@io com a Sociedade com
relagdo aos Planos de Beneficios por esta administrados, nos termos deste Estatuto e da
legislagdo aplicavel.

Art. 10 - A Patrocinadora sera responsével pelo Plano de Beneficios administrado pela
Sociedade ao qual aderiu, observado o disposto no respectivo Convénio de Adeséo.

Paragrafo uinico — Os empregados da Socicdade poder#o ser inscritos no(s) Plano(s) de
Beneficio(s) oferecido(s) pela patrocinadora Novartis Biociéncias S.A. a seus
empregados.

Art. 11 - A admissdo de qualquer empresa, na qualidade de Patrocinadora, seré precedida
da aprovagfio do Conselho Deliberativo e da autorizagio do orgdo publico competente,
desde que, atendidas as disposigfes estatutdrias ¢ as normas legais vigentes.

Art. 12 — A Patrocinadora poderé retirar-se do Plano de Beneficios ao qual aderiu,
desde que atendidas as disposiches legais vigentes.

Segdo I1 — Dos Participantes

Art.13 — Sdo Participantes as pessoas fisicas, empregados ou dirigentes das
Patrocinadoras, inscritas nos Planos de Beneficios administrados pela Sociedade, nas
condigfes previstas nos respectivos regulamentos.

§1° - Consideram-se Assistidos, os Participantes ou seus Beneficiarios em gozo de
beneficio de prestag@o continuada pago pela Sociedade.

§ 2° - Salvo se o contexto indicar o contririo, a expressdo “Participantes” quando
empregada de forma genérica neste Estatuto, inclui também os Assistidos, os
autopatrocinados e aqueles que se encontram no periodo de diferimento para inicio de
recebimento de beneficio proporcional diferido.



Art. 14 - A inscri¢@o no Plano de Beneficios administrado pela Sociedade, ¢ o ato que
formaliza o ingresso dos Participantes como membros da Sociedade.

§ 1° - As condigdes para inscrigiio dos Participantes serdo fixadas nos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

§ 2° - A inscrigdo como Participante nos Planos de Beneficios administrados pela
Sociedade, ¢ condig¢3o essencial 2 obteng#o de qualquer prestacdo assegurada nos Planos
de Beneficios.

Sec¢do 111 — Dos Beneficidrios

Art. 15 - Sdo Beneficidrios as pessoas fisicas definidas nos termos dos rcspectlvos
Regulamentos dos Planos de Beneficios ao qual estiverem vinculados. ‘

Paragrafo tnico. O cancelamento da inscrigdo de Beneficidrio de Participante nos Planos
de Beneficios, dar-se-a na forma estabelecida pelos respectivos Regulamentos dos Planos
de Beneficios.

Capitulo III - Dos Beneficios

Art. 16 - Os Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela Sociedade
estabelecerdo os direitos e obrigagBes das Patrocinadoras, dos Participantes ¢ dos
Beneficidrios no que concerne as caréncias, critérios para custeio, concessdo €
manutenc¢do dos beneficios, observada a legislagé@o vigente aplicavel.

Capitulo TV — Do Patrimdnic e do Exercicio Social

Art. 17 - O Patriménio relativo a cada Plano de Beneficios administrado pela Sociedade,
serd autdnomo, livre, desvinculado do patriménio das Patrocinadoras ou de qualquer
outro Plano de Beneficios, e seréd constituido por:

I - contribui¢des das Patrocinadoras e Participantes, nos termos ¢ nas condi¢des previstas
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

Il - receitas de aplicagdes do Patrimdnio correspondente aos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade;

11T - dotagBes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outras contribuigSes de qualquer
natureza; =
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IV - bens mdveis e imoéveis de sua propriedade.



Art, 18 - O patriménio relativo a cada Plano de Beneficios administrado pela Sociedade
sera aplicado de acordo com as diretrizes estabelecidas pela politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, observada a legislagdo vigente aplicével.

Art. 19 - Em caso de extingdo ou liquidagéo da Sociedade, o Patriménio correspondente
a cada Plano de Beneficios sera distribuido de acordo com o disposto nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios administrados pela Sociedade ¢ na legislago vigente aplicavel.

Art. 20 - O exercicio social terd a duragfio de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 21 - S&o nulos de pleno dircito os atos que violarem os preceitos deste Capitulo,
sujeitando os seus autores as sangdes estabelecidas em lei.

Capitulo V — Dos Orgaos Estatutirios

Art. 22 - Sdo o6rgdos de administracdo e fiscalizagio da Sociedade:
I - o Conselho Deliberativo;

11 - a Dirctoria-Executiva; e

11T - o Conselho Fiscal.

Paréagrafo unico - Na composi¢do do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, no
minimo 1/3 (um tergo) das vagas ser4 destinada aos representantes dos Participantes e
dos Assistidos, observados os requisitos minimos para o exercicio do mandato
estabelecidos no art. 25 deste Estatuto.

Art. 23 - E vedado aos membros do Conselhos Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, integrar outro érgéo estatutirio da Sociedade concomitantemente.

Art. 24 - Na composi¢@o dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, seréd considerado o nimero
de participantes vinculados a cada uma das Patrocinadoras.

Art. 25 - Sdo requisitos para o exercicio de mandato de membro dos Consclhos
Deliberativo e Fiscal:

I - ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas 4reas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢3o ou de auditoria:

IT - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

Il — néo ter softido penalidade administrativa por infragdo a legislagiio da seguridade
social cu como servidor pablico; e

IV - ser Participante da Socicdade e ter, no minimo, 3 (trés) anos de vinculagéo a qualquer
dos planos de beneficios da Socicdade.

Art. 26 - Os membros da Diretoria-Executiva, observada a legislagfo v1gente apllc.avel
deverdo atender aos seguintes requisitos:



[ - ter formacéo de nivel superior;

[T - ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas &reas financeira,
administrativa, contdbil, juridica, de fiscaliza¢do ou de auditoria;

IIT - n&o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracgio a legislagdo da seguridade
social ou come servidor publico.

Art. 27 - Os membros do Conselho Deliberativo ¢ da Diretoria-Executiva n3o serdo
responsaveis, perante terceiros, pelas obrigagSes que contrairem em nome da Sociedade
em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, por culpa ou dolo, nos termos§
da legislagdo aplicavel.

Art. 28 - Das reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do Conselho
Fiscal, lavrar-se-3o atas que serdo devidamente arquivadas na Sociedade. Os termos de
posse dos conselheiros e diretores serdo registrados nas respectivas atas de eleicgo.

Paragrafo inico. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo poderdo fornecer,
divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informagfo ou documentos sobre
atos ¢ fatos relativos a Sociedade, dos quais tenham tomado conhecimento em raziio de
seus cargos nos referidos conselhos, exceto por forga de lei ou por determinagio judicial.

Art. 29 - E vedado & Sociedade realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras:

I - com os membros da Diretoria-Executiva, dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal ¢
respectivos conjuges ou companheiros e com seus parentes até o segundo grau;

Il - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, excetuada
a hipétese de participacio de até 5% (cinco por cento) como acionista de empresa de
capital aberto;

IIT — e tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a
clas ligadas, na forma definida no orgéo regulador.

Art. 30 - A vedagdo de que trata o artigo precedente ndo se aplica ds Patrocinadoras € aos
Participantes que, nessa condigfo, realizarem operagdes com a Sociedade, observada a
legislag@o aplicdvel.

Art. 31 - O Participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora ¢ nio
mantiver sua inscrigdo no Plano de Beneficios administrado pela Sociedade perdera
automaticamente o seu mandato.

Art. 32 — Os representantes dos Participantes e Assistidos no Conselho Deliberativo ¢
Fiscal serdo eleitos pelos Participantes e Assistidos, nos termos de Regimento Eleitoral
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - £ permitida a realizacfo de eleigio informatizada.

Art. 33 - Apo6s a divulgagiio dos representantes dos Participantes ¢ Assistidos, as

Patrocinadoras indicario os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que a ™
el o ,

representario. £ ﬁ
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Capitulo VI — Do Conselho Deliberativo

Art. 34 - O Conselho Deliberativo € o 6rgéo maximo de controle, deliberagéio e superior
orientagio da Sociedade, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e politicas
previdenciais, estabelecer as diretrizes fundamentais e normas de organizagéo, operagéo
¢ administragéo.

Art. 35 - O Conselho Deliberativo serd composto por 3 (trés) membros, sendo um
Presidente e os demais Conselheiros:

I) 2 (dois) indicados pelas Patrocinadoras; e
IT) 1 (um) eleito pelos Participantes e Assistidos.

§ 1° - Respeitada a proporcionalidade prevista no Artigo 35, a composicic do
Conselho Deliberativo seré feita conforme segue:

I —-2/3 dos membros do Conselho Deliberativo serdo indicados pelas Patrocinadoras
sendo um deles o Presidente. Havendo mais de uma Patrocinadora, a Patrocinadora
que detiver o maior valor de patriménio apurado no dltimo dia do trimestre civil
anterior 4 data do vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido,
designard o Presidente do Conselho Deliberativo e as demais Patrocinadoras
indicario, de comum acordo, os demais Conselheiros;

IT - 1/3 dos membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos pelos Participantes e
Assistidos, nos termos de Regimento Eleitoral proposto pela Diretoria-Executiva e
devidamente aprovado pelo Conselbo Deliberativo da Sociedade.

§ 2°- Os membros do Conselho Deliberativo indicados pelas Patrocinadoras, poderdo
ser por elas destituidos, de acordo com os critérios definidos no Regimento Interno.

§ 3° - O mandato de membro do Conselho Deliberativo terd a duragéio de 5 (cinco) anos,

~~.permitida a reeleigdo ou recondugfo.

§ll'f - Findo o mandato, 0 membro do Conselho Deliberativo permanecera em pleno
exercicio do cargo até a efetiva posse de seu sucessor, ndo podendo esse prazo
ultrapassar 90 (noventa) dias da data do encerramento do mandato, previsto para o
més de agosto do ailtimo ano do prazo de mandato.

§ 5°- Os membros do Conselho Deliberativo poderdo ser remunerados pela Sociedade.

Art. 36 — No caso de vacéncia em que o nimero de Conselheiros fique inferior ao
determinado neste Estatuto, obedecida a proporcionalidade estatutiria, havera
indica¢dio ou eleicfio de novos membros, levando-se em conta os mesmos critérios
previstos no § 1° do Artigo 35 deste Estatuto, os quais terdo seus mandatos fixados
até o término dos demais.

Paragrafo Unico - A auséncia injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, ensejara a perda do mandato de conselheiro.



Art. 37 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:
I - a estrutura administrativa da Sociedade;

IT - nomeagdo e exonerag@o dos membros da Diretoria-Executiva e desi gnacdo do Diretor-
Presidente;

Il - fixagdo da remuneragio, se houver, dos membros da Diretoria-Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

IV - aprovagio da indicaggo do Atudrio da Sociedade, podendo ser pessoa fisica ou
juridica;

V - aprovagio dos célculos atuariais e do orgamento anual para os Planos administrados

pela Sociedade;
VI - aprovagdo da politica de investimentos e suas eventuais alteragdes;

VII - aquisi¢do, construgdo ¢ alienagdo de bens iméveis, constituicdo de dnus ou direitos
reais sobre os mesmos, edificagfio em terrenos de propriedade da Sociedade e outros
assuntos correlatos que |he sejam submetidos;

VIII - aceitagéo de dotagdes, doagdes, subvengdes e legados, com ou sem encargos;

IX - distribui¢do de excedente patrimonial, observado o disposto nos Regulamentos dos
Plancs de Beneficios ¢ na legislagéio aplicavel;

X - emissdo de parecer sobre as demonstragdes contibeis apresentados pcla Diretoria-
Executiva, apés a manifestacdo do Conselho Fiscal;

XI - admissdo de novas Patrocinadoras, “ad referendum™ do érgdo publico competente;

XII - exclusdo de Patrocinadoras da Sociedade, ou de um Plano de Beneficios
isoladamente, sujeita & aprovagdio pelo 6rgio pliblico competente;

XIII - liquidagdo e extingdo da Sociedade ou de um de seus Planos de Beneficios:

X1V - alteragdio deste Estatuto, bem como dos Regulamentos dos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade;

XV — aprovagio da indicag8io de institui¢des financeiras para administracdo dos recursos
da Sociedade;

XVI - aprovagdo da institui¢3o de outros planos de natureza previdenciéria:
XVII - autorizagfio e/ou celebragfo de contratos, acordos e convénios;

XVIII - nomeagdo e exoneracdo do administrador responsdvel pela gestio, alocacdo,
supervisdo ¢ acompanhamento dos recursos da Sociedade, escolhido entre os membros
da Diretoria-Executiva;

XIX - aprovagio da contratagdo do agente custodiante, responsavel pelos fluxos de
pagamentos ¢ recebimentos relativos s operagdes realizadas pela Sociedade,

XX - aprovagdo para contratagdo de operagdes de seguro, observados os Regulamentos
de cada Plano de Beneficios e a legislaggo em vigor; 7.
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XX1 - aprovagdo da contratagdo de auditoria independente;

XXII - autorizagdo para instauragdo de processo disciplinar para apuragio de
responsabilidades pelas agdes dos administradores da Sociedade;

XXIII - recursos interpostos dos atos da Diretoria-Executiva ou dos Diretores;

XXIV - aprovacio de operagdes de fusdo, cis#o, incorporagdo ou qualquer outra forma
de reorganizagdo societdria, relativas & Sociedade, aprovadas pelo 6rgdo publico
competente;

XXV - aprovaclo de transferéncia de patrocinio, de grupo de Participantes, de
planos ¢ de reservas entre esta Sociedade e outras entidades de previdéncia complementar,
aprovada pelo érgdo publice competente;

XXVI - institui¢do do programa e aprovagdo dos regulamentos de empréstimos e
financiamentos e de suas alteragdes;

XXVII - aprovagdo de atos normativos ¢ regimentos internos, inclusive o eleitoral;
XXVIII - abertura de créditos, desde que haja recursos disponiveis;
XXIX - outros atos extraordindrios de gestio; e

XXX -casos omissos relacionados ao Estatuto ou Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

Art. 38 - O Conselho Deliberativo poderéd determinar a realizagdo de inspeg3es, auditorias
ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos estranhos 4 Sociedade.

Art. 39 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano. e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
integrantes, por solicitagio de qualquer um dos Diretores da Sociedade, ou por
qualquer uma das Patrocinadoras.

§ 1° - Os membros da Diretoria-Executiva e os membros do Conselho Fiscal podergo ser
=2 convocados para participar das reunides do Conselho Deliberativo, porém, nio terdo
N4 Tdireito a voto.

CJz/c § 22- A convocacdo do Conselho Deliberativo serd feita por meio eletrdnico, com a
2?} 8 £ \ indicagfo da pauta da reunifio e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

{‘_J__ i \
— § 3°- Independentemente da formalidade exigida no pardgrafo anterior, serfio

consideradas regulares as reunides que comparecerem todos os representantes do
Conselho Deliberativo.

Art. 40 - As reunides do Conselho Deliberativo serio instaladas com a presenca da
maioria de seus membros.

§ 1°- Salvo disposigéo expressa em contrdrio, as decisdes do Conselho Deliberativo
seréo tomadas pela maioria dos votos dos presentes.

§2°- O Presidente do Conselho Deliberativo participard da votagdo ¢, em caso de
empate, terd voto de qualidade. Z
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§3°  As reuniBes serdo presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ¢, na sua
auséncia, a reunifio sers presidida pelo Conselheiro indicado de comum acordo pelos
demais conselheiros, que também terd o voto de qualidade.

Art, 41 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

[ - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

IT - dar posse aos eleitos para os Conselhos Deliberativo e Fiscal ¢ aos membros da
Diretoria Executiva.

Art. 42 - Todas as decisdes, interpretagdes, determinagdes e deliberacdes do Conselho _

Deliberativo sero finais, conclusivas e obrigatérias, no &mbito da Sociedade.

Capitulo VIII - Da Diretoria-Executiva

Art. 43 - A Diretoria-Executiva ¢ o 6rgio de administragfio geral da Sociedade, a qual
compete executar as dirctrizes fundamentais ¢ cumprir as normas gerais tragadas pelo
Consclho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 44 - A Diretoria-Executiva serd composta por 4 (quatro) membros indicados pelo
Conselho Deliberativo da Sociedade.

§ 1°- O mandato do membro da Diretoria-Executiva ser de 5 (cineo) anos, permitida a
recondugdo.

§ 2°- O membro da Diretoria-Executiva permanecera em pleno exercicio do cargo até
a efetiva posse de seu sucessor, niio podendo esse prazo ultrapassar 90 (noventa) dias
da data do encerramento do mandato, previsto para o més de agosto do Gltimo ano
do prazo de mandato.

§ 3°- Nas auséncias ou impedimentos tempordrios, o Diretor-Presidente serd substituido
pclo Diretor que por ele for designado.

§ 4° - Em caso de vacéncia do cargo de Diretor-Presidente, seu substituto sera designado
pelo Consclho Deliberativo.

§ 5°- A critério do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria-Executiva poderdo
scr remunerados pela Sociedade.

§ 6°- O Conseclho Deliberativo poderd autorizar a contratagio de profissional para
exercer a funcdo de Diretor da Sociedade.

§7°- O membro da Diretoria-Executiva poderd ser destituidoe pelo Conselho
Deliberativo, de acordo com os critérios definidos no Regimento Interno.

Art. 45 - E vedada a prestagdio de fianga, aval ou aceite pela Sociedade, nos termos da
legislagdo aplicdvel, sendo, entretanto, licito & Diretoria-Executiva hipotecar, gravar ou
alienar bens patrimoniais imobilizados pela Sociedade se for de seu interesse, desde que

com expressa autorizagdo do Conselho Deliberativo. /%4
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Art. 46 - Compete & Diretoria-Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo para
aprovacio:

I - calculos atuariais e orgamento anual;
Il - normas gerais e a politica de investimentos do Patriménio;

I1I- propostas de aquisi¢o, construgfio e alienagéo de bens imdveis, constitui¢do de dnus
ou direitos reais sobre os mesmos, edificagsio em terrenos de propricdade da Sociedade e
imobilizag#o de recursos da Sociedade;

IV - propostas sobre a aceitagio de dotagdes, doagdes, subvengdes e legados, com ou sem
encargos;

V - demonstragSes financeiras e documentag#o pertinente;

VI - propostas de criagdo de novos planos de beneficios, programas previdenciarios e
programas de empréstimo, financiamento e respectivos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

VII- propostas para reforma da estrutura administrativa e para fiscalizacio da
Sociedade;

VIII - proposta para a celebragdo de contratos, acordos e convénios que impliquem
constitui¢io de dnus reais sobre os bens da Sociedade;

IX - indicagdo de institui¢des financeiras para administragio dos recursos da Sociedade;
X - indicagdo do Atudrio e Auditor, podendo ser pessoa fisica ou juridica;
XI - propostas sobre admissdo de novas Patrocinadoras ¢ exclusdo de Patrocinadoras:

XII - propostas sobre a reforma deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

XIII - proposta para contratagdo do agente custodiante;

X1V - proposta para os regimentos da Sociedade, inclusive Regimento Eleitoral para a
escolha dos representantes dos Participantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal; &

XV - outros assuntos de interesse da Sociedade sobre os quais o Conselho Deliberativo
deva se manifestar, conforme o caso, por previso legal, estatutéria ou regulamentar.

Art. 47 - Compete ainda a Diretoria-Executiva:

[ - aprovar os quadros, lotagdo, normas de pessoal e normas de delegagio de competéncia
funcional da Sociedade, bem como o respectivo plano de cargos e saldrios;

II - aprovar designag@o e exoneragdo dos titulares dos érgdos téenicos ¢ administrativos
da Sociedade;

111 - celebrar contratos, acordos € convénios que nio importem na constituicdo de dnus
reais sobre os bens da Sociedade;

IV - autorizar alteragSes orgamentarias de acordo com diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo; '
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V - orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas baixando
08 atos necessarios;

VI - publicar o Edital de Convocagdo das Elei¢Bes e nomear os representantes da
Comissdo Eleitoral, bem como aquele que presidira os trabalhos, observado o disposto
no Art. 38 deste Estatuto;

VII - atender as convocagdes do Conselho Deliberativo;

VIII - deliberar sobre outros assuntos de interesse da Sociedade.
Art. 48 - Compete privativamente ao Diretor-Presidente:

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades da Sociedade;

IT - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva:

11 - solicitar reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo por iniciativa propria ou
da Diretoria-Executiva;

[V - apresentar & Diretoria-Exccutiva programas de trabalho ¢ medidas necessérias 4
defesa dos interesses da Sociedade;

V - praticar, “ad referendum” da Diretoria-Executiva, atos de competéncia desta, cuja
urgéncia recomende atuagio imediata;

VI - representar a Sociedade, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
Jjuntamente com outro Diretor, nomear prepostos e outorgar procuragdes com cldusulas
“ad judicia * e “ad negotia”, especificando nos respectivos instrumentos os atos que
poderdo ser praticados;

VII - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir ¢ dispensar empregados,
bem como contratar a prestagio de servigos, dentre das normas aprovadas, sendo-lhe
facultada a outorga de tais poderes a Diretores e titulares de 6rgfo da Sociedade;

VIII - fiscalizar e supervisionar a execugfio das atividades estatutérias e das medidas
determinadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-Executiva;

IX - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e os meios necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes; e

X - solicitar &s Patrocinadoras o pessoal necessario ao funcionamento da Sociedade, se
for o caso.

Art. 49 - Compete aos demais Diretores exercer as atribui¢3es e responsabilidades que
Ihes forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria-Executiva e as que lhes
forem delegadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 50 - As reunides da Diretoria Executiva serfo convocadas por qualquer um de seus
integrantes, ¢ instaladas com a presenga da maioria de seus membros.

§1° - As deliberag3es serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 2° - O Dirctor-Presidente, além do proprio voto, terd o de qualidade, /7
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Art. 51 - A aprovagdo sem restrigSes das demonstragdes contébeis e dos pareccres do
Conselho Fiscal, do Atuédrio ¢ dos Auditores Independentes, exonera os membros da
Diretoria-Executiva e do Conselho Deliberativo da responsabilidade pessoal, perante
terceiros, respondendo, porém, solidariamente, perante a Sociedade, pelos prejuizos que
causarem & mesma, por violagdo a Lei, 4s normas estabelecidas neste Estatuto e nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, apurados pelo érgdo fiscalizador competente.

Parégrafo Gnico. A responsabilidade dos membros da Diretoria-Executiva e do Conselho
Deliberativo perante terceiros, estard limitada aos atos praticados no exercicio de suas
fungdes que resultarem de culpa, erro, dolo, fraude ou simulagdo, observada a legislaco
em vigor.

Art. 52 - Todos os atos, contratos, convénios, acordos e outros documentos correlatos,
que importem em responsabilidade ou obrigagdo comercial, bancéria, financeira,
patrimonial, bem como na abertura e movimentos de créditos, na compra, alienaggo ou
oneracdo de bens, serdo obrigatoriamente firmados por:

I - Diretor-Presidente com 1 (um) Diretor;

[1 - Diretor-Presidente com 1 (um) procurador com poderes expressos;
III - 2 (dois) Diretores conjuntamenite;

IV - 1 (um) Diretor com 1 (um) procurador com poderes expressos;

V -2 (dois) procuradores conjuntamente, expressa ¢ especialmente designados para este
objetivo.

§ 1°- Os procuradores sero sempre constituidos por 2 (dois) Diretores ¢ terfio poderes
especificos.

§2° - Excegdo feita as procuragdes outorgadas a advogados, com a clausula “ad
judicia”, todas as demais procurag8es serdo outorgadas por prazo determinado.

~\Capitulo IX - Do Conselho Fiscal

Art. 53 - O Conselho Fiscal € o 6rgdo responsavel pela fiscalizagsio da Sociedade,
cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela gestio ccondmico-financeira.

Art. 54 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros, sendo um Presidente
e os demais Conseclheiros:

[) 2 (dois) indicados pelas Patrocinadoras; e
I} 1 (um) eleito pelos Participantes e Assistidos.

§ 1° - Respeitada a proporcionalidade prevista no Artigo 54, a composicio do
Conselho Fiscal ser4 feita conforme segue:

I-2/3 dos membros do Conselho Fiscal serfio indicados pelas Patrocinadoras sendo
um deles o Presidente. Havendo mais de uma Patrocinadora, a Patrocinadora que

-
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Assistidos, nos termos de Regimento Eleitoral proposto pela Diretoria-Executiva e
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Sociedade.

§2°- Os membros do Conselho Fiscal indicados pelas Patrocinadoras, poderdo ser por

clas destituidos a qualquer tempo, de acordo com os critérios definidos no Regimentg, [ =

Interno.

§3° O mandato de membro do Conselho Deliberativo terd a duragdo de 5 (¢cinco) anos,
permitida a reelei¢do ou recondugdo.

§ 4°- Findo o mandato, 0 membro do Conselho Fiscal permanecerd em pleno exercicio
do cargo até a efetiva posse de seu sucessor, ndio podendo esse prazo ultrapassar 90
(noventa) dias da data do encerramento do mandato, previsto para o més de agosto
do altimo ano do prazo de mandato.

§ 5°- Os membros do Conselho Fiscal poderfio ser remunerados pela Sociedade.

Art. 55 — No caso de vacincia ou impedimentos temporarios, em que o nimero de
Conselheiros fique inferior ao determinado neste Estatuto, obedecida a
proporcionalidade estatutiria, haverd indicagiio ou elei¢io de novos membros,
levando-sc em conta os mesmos critérios previstos no § 1° do Artigo 54 deste
Estatuto, os quais terfio seus mandatos fixados até o término dos demais.

Paragrafo Unico - A auséncia injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, ensejara a perda do mandato de conselheiro.

Art. 56 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar as demonstrag¢des financeiras, os livros ¢ os documentos da Sociedade, bem
como as contas e demais aspectos econdmico-financeiros;

II - lavrar em livro de atas e pareceres os resultados dos exames procedidos;

1II - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negécios e operacGes do
exercicio, com base no balango, no inventério e nas contas da Diretoria-Executiva;

IV - apontar as irrcgularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

Paragrafo nico. O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
Justificativa escrita, o assessoramento de perito contador ou de empresa especializada de
sua confianga, sem prejuizo das auditorias externas, de caréter obrigatério.

Art, 57 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 mediante convocaglio de qualquer um de seus
membros, da Diretoria-Executiva ou do Conselho Deliberativo.

§ 1°- A convocagdo do Conselho Fiscal ser4 feita por meio eletrénico, com a indicago
da pauta da reunido e com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias— ;;..

~
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§ 2°- As reuns
membros.

§3° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serfio tomadas pela maioria de votos dos
presentes.

§ 4°- O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, terd também o de
qualidade.

§ 5°- As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal e, na sua
auséncia, a reunido ser4 presidida pelo Conselheiro indicado de comum acordo pelos
demais conselheiros, que também tera o voto de qualidade.

Capitulo X — Dos Recursos Administrativos

Art. 58 - Das decisdes da Diretoria-Executiva ou dos Diretores da Sociedade cabera
recurso 2o Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da ci€ncia
da decisdo recorrida,

Parigrafo Gnico. O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber o recurso com
efeito suspensivo sempre que houver, a seu critério, risco imediato de consequéncias
graves para a Sociedade e/ou para o recorrente.

Capitulo X1 — Das Alteracdes

Art. 59 - Estc Estatuto s6 podera ser alterado por deliberagfio da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo, sujeito 4 aprovagdo do érgdo publico competente.

Art. 60 — A extingdo ou liquidagdo da Sociedade dependerad da aprovaciio da maioria
absoluta dos membros do Conselho Deliberativo, das Patrocinadoras e do érgéo pablico
competente, observada a legislagdo aplicdvel.

Capitulo XII — Das Disposi¢es Gerais

2\

\'g" Arf*\m As Patrocinadoras poderfio proporcionar, as suas expensas, apoio técnico e
istrativo 4 instalagfo e ao funcionamento da Soc:gdade, colocando a sua disposigdo
le equipamentos necessarios. P _9, by .\_
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