Caros Participantes,

Em atendimento ao disposto no paragrafo quarto, art. 52 da Resolugdo CGPC 8/2004(alterada pela

Resolugdao n? 6/2011), servimo-nos do presente para comunicar-lhes sobre a proposta de alteracoes

para o Plano de Beneficios D.

Segue sintese das principais alteracdes que serao submetidas a aprovacao da PREVIC :

v

Previsao da possibilidade de o retorno de investimentos dos recursos do Plano D custear as
despesas necessarias a sua administracdo, além daquelas ja consideradas para os investimentos;
Alteracdo do requisito de elegibilidade a aposentadoria antecipada para no minimo 50 anos de
idade;

Definicdo de Servigo Continuo incluida na defini¢do de Servico Creditado para facilitar os
procedimentos operacionais;

Inclusdo da defini¢do de administrador da patrocinadora que pode também ser participante do
Plano de Beneficios;

Inclusdo de regras em relagdo a inclusdo, alteracdo e perda da condi¢do de beneficiarios, sem
qualquer modificagcdo dos beneficidrios atualmente ja previstos no Regulamento;

Possibilitar ao autopatrocinado e vinculado que venha a ser admitido novamente em patrocinadora
retornar a condicao de participante ativo no Plano D;

Inclusdo de demais hipdteses de perda da qualidade de participante, quais sejam: ter a reintegracdo
cancelada por decisao judicial; optar pela portabilidade ou pelo resgate de contribuicdes; e esgotar o
saldo de conta durante o periodo de recebimento do beneficio;

Inclusao das regras relativas a hipdtese de reintegracdo do participante ao Plano D;

Inclusao de Capitulo para tratar de todas as regras relativas ao Servigo Creditado, Servigo Creditado
Anterior, Servico Futuro Aplicavel e Tempo de Vinculagao ao Plano aplicados no Regulamento;

O tempo de servico de empregado em empresa do mesmo grupo econdmico da patrocinadora ou
oriundo de empresa adquirida por esta sera considerado para fins de elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria Normal e Antecipada e ao Beneficio Proporcional, sem qualquer responsabilidade
financeira pela patrocinadora;

Para atualiza¢do da Unidade de Referéncia e do Salario Aplicavel dos participantes sem vinculo
empregaticio ou que tenham perda parcial de remuneragao sera considerado o indice de reajuste da
patrocinadora Novartis Biociéncias S.A. aplicado aos empregados vinculados ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Plasticas e Similares de Sao Paulo;

A Contribuicao Extraordinaria passara a ser denominada Contribui¢ao Suplementar;

Alteracdo da data do repasse das contribuicdes dos participantes e do recolhimento das
contribuicdes da patrocinadora para até o 52 dia util do més subsequente ao més de competéncia;

A patrocinadora continuara efetuando contribui¢des ao Plano até a concessdao de um beneficio,

independentemente de sua idade;



Previsdo de suspensdao de contribuicdo de patrocinadora durante o periodo de perda total de
remuneragao;

Adaptacdo das regras referentes as despesas administrativas ao disposto no Regulamento do Plano
de Gestao Administrativa e na legislacdo vigente;

As contribui¢des efetuadas pelo autopatrocinado serdo registradas no més do seu recolhimento e do
vinculado no més de competéncia;

Alteracdo do indice de correcdo dos beneficios de incapacidade e pensdao por morte que passa de
IGP-DI para IPCA. A atualizacao pelo IPCA sera mantida para os beneficios concedidos até a data de
aprovacdo das alteragdes no Regulamento do Plano D pelo érgao ptblico competente;

Inclusdo da garantia do beneficio minimo na hipétese do beneficio proporcional;

O tempo de vinculagdo ao Plano A e ao Plano B, se for o caso, serda considerado para fins de
elegibilidade ao beneficio proporcional;

Os assistidos que ndo efetuarem o recadastramento quando for solicitado pela Sociedade terdo seu
beneficio suspenso até a sua regularizagdo;

Alteracdo da periodicidade do reajuste do beneficio concedido na forma de renda mensal, expressa
em reais que passa de anual para semestral, eis que o participante podera alterar o valor do
beneficio nos meses de janeiro ou julho;

Alteracao do valor minimo do aporte que pode ser efetuado pelo participante vinculado que passa a
ser livremente escolhido pelo participante, desde que informado previamente a Sociedade;
Manutengao do valor do beneficio de incapacidade e de morte quando da ocorréncia do resultado
negativo da variagdo do indice de correcao no periodo de apuragao, sendo tal variagdo compensada
no reajuste do exercicio subsequente, com a finalidade de ndao haver diminuicdo do valor do
beneficio com a aplica¢do do indice de reajuste;

Inclusdo da possibilidade de contagem do tempo de servigo prestado no exterior;

A patrocinadora podera assumir o custeio das despesas administrativas devidas pelos participantes
na condicdo de beneficio proporcional diferido;

Previsao de pagamento de beneficio adicional aos assistidos e crédito na conta dos participantes nao
contribuintes por forca do disposto no Regulamento e dos optantes pelo beneficio proporcional
diferido, que tenham estas condi¢oes em 31/12/2011, em razao da utilizacdo do fundo previdencial
oriundo da reserva especial apurada em 31/12/2011.

Veto ao ingresso no Plano D para empregados de patrocinadora que ja sejam participantes de outro
plano de beneficios patrocinado pela mesma.

O tempo de contribuicdo de participante em outro plano de beneficios patrocinado por empresa
adquirida por patrocinadora, inclusive nos casos de empresas envolvidas em processo de alteracdo

societaria com patrocinadora, sera considerado para fins de resgate de contribuicoes.

Atenciosamente,

Previ Novartis - Sociedade de Previdéncia Privada.



