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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D 1
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULO I - DO OBJETO CAPITULO I - DO OBJETO
1.1 O presente Regulamento tem por finalidade | 1.1 O presente Regulamento tem por finalidade | Inclusdo dos

disciplinar as normas gerais do Plano de
Beneficios D, administrado pela PREVI
NOVARTIS - SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA, doravante
denominada Sociedade, detalhando as
condi¢des de concessdo e de manutengdo
dos Beneficios e direito aos institutos nele
previstos, bem como os direitos e as
obrigagbes da  Patrocinadora, dos
Participantes e de seus respectivos
Beneficidrios.

disciplinar as normas gerais do Plano de
Beneficios D, administrado pela PREVI
NOVARTIS -  SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA, doravante
denominada Sociedade, detalhando as
condi¢des de concessdo e de manutengio
dos Beneficios e direito aos institutos nele
previstos, bem como os direitos e as
obrigagbes da  Patrocinadora,  dos
Participantes e de seus respectivos
Beneficiarios e Beneficidrios Indicados.

beneficiarios indicados.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO IT - DAS DEFINICOES

CAPITULO II - DAS DEFINICOES

2.20 "Retorno dos Investimentos": significa a | 2.20 "Retorno dos Investimentos": significa a | Ajuste redacional para
taxa de retorno obtida mensalmente com os taxa de retorno obtida mensalmente com os | deixar claro que as
investimentos dos recursos do Plano D, investimentos dos recursos do Plano D, | despesas com a
incluindo  juros, dividendos, aluguéis, incluindo juros, dividendos, aluguéis, | administracdo, assim
ganhos e perdas de capital realizados ou nio ganhos e perdas de capital realizados ou nfo | como aquelas com os
e quaisquer outras rendas, deduzidos os € quaisquer outras rendas, deduzidos os | investimentos, sempre
tributos e os custos diretos e indiretos com a tributos e os custos diretos e indiretos com a | serdo  deduzidas  do
administra¢do dos investimentos do Plano administrag@o do Plano D, ressalvado se de | retorno, ressalvada a
D. As despesas necessarias a administragio outra forma definir o Conselho | hipétese de o Conselho
do Plano D também poderdo ser deduzidas Deliberativo conforme disposto neste | Deliberativo definir de
do Retorno dos Investimentos, desde que Regulamento. A taxa de Retorno dos | outra forma.
aprovadas pelo Conselho Deliberativo e Investimentos para atualizagdo do Saldo de
previstas no plano de custeio, observado o Conta Aplicavel sera apurada considerando
disposto no subitem 5.23.1 deste o perfil da carteira de investimentos
Regulamento. A taxa de Retorno dos escolhida pelo Participante e assistido.

Investimentos para atualiza¢do do Saldo de
Conta Aplicavel sera apurada considerando
o perfil da carteira de investimentos
escolhida pelo Participante e assistido.
222 "Salério Real de Beneficio — SRB": significa | Revogado Revogado em raziio da

o saldrio basico e os adicionais fixos pagos
por Patrocinadora ou pela Sociedade ao
Participante, excluindo o 13° (décimo
terceiro) salario. Para os comissionados
significa o salario basico fixo mensal,
acrescido da média aritmética simples dos
12 (doze) ultimos prémios de vendas
recebidos, atualizada més a més pela

exclusdo do Dbeneficio
minimo.
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
variagdo do INPC ocorrida até a Data do
Calculo. Para os conselheiros e diretores de
Patrocinadora,  significa também os
honorarios e o préo-labore.

223 "Saldo de Conta Aplicavel": significa o | 2.22 "Saldo de Conta Aplicavel": significa o | Renumerado.
valor total das Contribui¢des acumuladas valor total das Contribui¢des acumuladas
individualmente em nome de cada individualmente em nome de cada
Participante, na Conta de Contribui¢do de Participante, na Conta de Contribui¢do de
Patrocinadora e na Conta de Contribui¢do de Patrocinadora e na Conta de Contribui¢io de
Participante, acrescidas do Retorno dos Participante, acrescidas do Retorno dos
Investimentos, conforme definido neste Investimentos, conforme definido neste
Regulamento. Regulamento.

2.24 "Servigo Creditado" e "Servigo Creditado | 2.23 "Servigo Creditado": significa o periodo de | Renumerado ¢ ajuste na
Anterior": significa o periodo de tempo de tempo de servigo do Participante, conforme | remissio.
servico do Participante, conforme definido definido na Seg¢do 1 do Capitulo IV deste
nas Se¢bes | e II do Capitulo IV deste Regulamento.

Regulamento.

2.25 "Servigo Futuro Aplicavel": significa o | Revogado Revogado eis que ndo ha
tempo de servigo projetado, conforme mais no plano
definido na Segdo III do Capitulo IV deste participantes aos quais se
Regulamento. aplique o servi¢o futuro

aplicavel (migragdo
Plano B e Plano A para
Plano D encerrada).

2.26 "Tempo de Vincula¢ido ao Plano — TVP": | 2.24 "Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP": | Renumerado.

significa o tempo de vinculagio do

significa o tempo de vinculagio do
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Participante ao Plano de Beneficios D
conforme definido neste Regulamento.

Participante ao Plano de Beneficios D
conforme definido neste Regulamento.

o

27

"Término do Vinculo": significa a data da
rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho
do Participante com a Patrocinadora ou, no
caso de administrador, a data do seu
afastamento definitivo em decorréncia de
exoneragdo, rentincia, demissdo ou término
do mandato sem recondugdo, desde que ndo
revertido a condicdo de empregado.

2.25

"Término do Vinculo": significa a data da
rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho
do Participante com a Patrocinadora ou, no
caso de administrador, a data do seu
afastamento definitivo em decorréncia de
exoneragao, renuncia, demissdo ou término
do mandato sem recondugfo, desde que nfo
revertido a condi¢do de empregado.

Renumerado.

228

"Transformagdo do Saldo de Conta
Aplicavel": significa o processo de
conversdo do Saldo de Conta Aplicavel em
renda  financeira,  proporcionalmente
apurada de acordo com a opc¢do do
Participante, na Data do Calculo, conforme
disposto neste Regulamento.

2.26

"Transformagdo do Saldo de Conta
Aplicavel": significa o processo de
conversdo do Saldo de Conta Aplicavel em
renda  financeira, proporcionalmente
apurada de acordo com a opg¢do do
Participante, na Data do Calculo, conforme
disposto neste Regulamento.

Renumerado.

229

"Unidade de Referéncia Novartis — URN":
significa o valor correspondente a
R$ 130,00 (cento e trinta reais) na data de
inicio de vigéncia deste Regulamento. A
URN ¢ atualizada de acordo com o indice de
reajustamento coletivo concedido pela
Patrocinadora Novartis Biociéncias S.A. aos
empregados vinculados ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas,
Farmacéuticas, Plasticas e Similares de Sio
Paulo. O primeiro reajuste foi proporcional

227

"Unidade de Referéncia Novartis — URN":
significa o valor correspondente a R$
130,00 (cento e trinta reais) na data de inicio
de vigéncia deste Regulamento. A URN ¢
atualizada de acordo com o indice de
reajustamento  coletivo concedido pela
Patrocinadora Novartis Biociéncias S.A. aos
empregados vinculados ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias Quimicas,
Farmacéuticas, Plasticas e Similares de Sio
Paulo. O primeiro reajuste foi proporcional

Renumerado.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

ao numero de meses decorridos desde o
ultimo acordo/dissidio coletivo de salarios.

ao numero de meses decorridos desde o
altimo acordo/dissidio coletivo de salarios.
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Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D 6
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULO III - DOS DESTINATARIOS DO | CAPITULO III - DOS DESTINATARIOS DO
PLANO PLANO
L | Sdo destinatarios do Plano D os| 3.1 Sdo destinatarios do Plano D os | Inclusido dos

Participantes, inclusive os assistidos, bem Participantes, inclusive os assistidos, bem | beneficiarios indicados.
como os respectivos Beneficiarios. como o0s respectivos Beneficidrios e
Beneficidrios Indicados.

3.3.1 Sera cancelada a inscrigdo do Beneficiario | 3.3.1 Sera cancelada a inscri¢io do Beneficiario | Adequagio a legislacio da
que perder a condi¢do de dependente na que perder a condi¢do de dependente na | previdéncia social.
Previdéncia Social ou que falecer ou, no Previdéncia Social ou que falecer ou, no
caso de filho ou enteado, que venha a atingir caso de filho ou enteado, que venha a atingir
os limites de idade aplicaveis neste os limites de idade aplicaveis neste
Regulamento. Regulamento, exceto quando se tratar de

conjuge ou companheira(o) que tiver o
beneficio cessado junto a Previdéncia
Social por término do prazo de
pagamento temporario de pensio por
morte estabelecido na sua concessio, de
acordo com as normas aplicaveis a
Previdéncia Social.

3.6 A Sociedade podera, a qualquer momento, | 3.6 A Sociedade poderd, a qualquer momento, | Inclusdo dos
solicitar a apresentagdo de documentos solicitar a apresentagdo de documentos | beneficidrios indicados.
comprobatorios da condi¢do de comprobatorios da condigdo de Beneficiario
Beneficiario. e Beneficiario Indicados.

3. 1.1 E vedado o ingresso de Participante que | Revogado Revogado em razdo da

esteja em gozo de Beneficio de prestagdo
mensal pelo Plano D, exceto Pensdo por
Morte e Abono Anual recebido em

inclusdo da possibilidade
de o assistido do Plano D
reingressar no Plano na

™,
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
decorréncia de Participante do qual seja hipétese de novo vinculo
Beneficiario. empregaticio com

patrocinadora.

Inexistente 38.1 O assistido que vier a ser admitido ou | Inclusio da possibilidade

readmitido em Patrocinadora do Plano D | de o assistido do Plano D
ou assumir cargo em sua administragfo | reingressar no Plano na
podera optar por ingressar novamente no | hipotese de novo vinculo
Plano D e manter vinculos distintos, sem | empregaticio com
prejuizo dos direitos e obrigagdes | patrocinadora.
decorrentes do vinculo anterior.

3.7.2 E vedado o ingresso no Plano D de | 3.8.2 E vedado o ingresso no Plano D de | Inclusio da possibilidade
empregados de Patrocinadora que ja sejam empregados de Patrocinadora que ja sejam | de empregado que seja
participantes de outro plano de beneficios participantes de outro plano de beneficios | participante
patrocinado pela mesma. patrocinado pela mesma, exceto se na | autopatrocinado ou

condi¢io de Participante | vinculado em outro plano
Autopatrocinado ou Vinculado. patrocinado mesma
patrocinadora.

3.8.1 Eventual indeferimento serd comunicado | 3.8.3 Eventual indeferimento serd comunicado | Renumerado.
por escrito ao interessado, no prazo de 30 por escrito ao interessado, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir do protocolo (trinta) dias contados a partir do protocolo
da proposta de inscrigdo. da proposta de inscri¢do.

3.8.2 No ato do ingresso no Plano D o Participante | 3.8.4 No ato do ingresso no Plano D o Participante | Renumerado.

ficara obrigado a preencher os formularios
fornecidos pela Sociedade, onde autorizara
o processamento de descontos, em folha de
pagamento  de  Patrocinadora, de

ficard obrigado a preencher os formularios
fornecidos pela Sociedade, onde autorizara
o processamento de descontos, em folha de
pagamento de Patrocinadora, de
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Contribuigdes, bem como fornecer os Contribui¢gdes, bem como fornecer os
documentos solicitados pela Sociedade. documentos solicitados pela Sociedade.
3.83 O ingresso de Participante processado | 3.8.5 O ingresso de Participante processado | Renumerado.
mediante a infringéncia de qualquer norma mediante a infringéncia de qualquer norma
legal serd nulo de pleno direito e ndo legal serd nulo de pleno direito e ndo
produzird efeito, sendo cancelado a produzira efeito, sendo cancelado a
qualquer ¢época, sem prejuizo da qualquer época, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal pelo ato responsabilidade civil e penal pelo ato
praticado. praticado.
3.84 No ato do ingresso no Plano D serd entregue | 3.8.6 No ato do ingresso no Plano D sera entregue | Renumerado.
ao Participante coOpia do Estatuto e deste ao Participante copia do Estatuto e deste
Regulamento, além do material explicativo Regulamento, além do material explicativo
que descreva em linguagem simples as que descreva em linguagem simples as
caracteristicas deste Plano e posteriormente caracteristicas deste Plano e posteriormente
o certificado de Participante. o certificado de Participante.
3.10 Perdera a qualidade de Participante aquele | 3.10 Perdera a qualidade de Participante aquele | Ajuste redacional para
que: que: contemplar a
possibilidade de
g suspensio de
contribui¢bes de
IV deixar de recolher ao Plano D, por 3 IV deixar de recolher ao Plano D, por 3 | participante.

(trés) meses consecutivos ou ndo, o
valor de suas Contribuigdes devidas
nos termos deste Regulamento,
inclusive as destinadas ao custeio das
despesas administrativas, no caso de

(trés) meses consecutivos ou nfo, o
valor de suas Contribuigdes devidas
nos termos deste Regulamento,
inclusive as destinadas ao custeio das
despesas administrativas, no caso de
Participante ~ Autopatrocinado  ou
Vinculado, ressalvado o disposto nos
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
Participante ~ Autopatrocinado  ou subitens 8.6.5 e 8.7.4 deste
Vinculado; Regulamento;
3108 A data da perda da qualidade de|3.108 A data da perda da qualidade de | Adequagdo redacional

Participante, na ocorréncia das hipdteses
previstas no inciso VII do item 3.10, sera o
dia do Término do Vinculo ou, no caso do
Participante na qualidade de
Autopatrocinado ou daquele que tenha
optado ou tenha sido presumida a opgdo
pelo instituto do beneficio proporcional
diferido o dia da opgfo pelo instituto da
Portabilidade ou do  Resgate de
Contribuigdes.

Participante, na ocorréncia das hipdteses
previstas no inciso VII do item 3.10, serd o
dia do Término do Vinculo ou, no caso do
Participante na qualidade de
Autopatrocinado ou Vinculado o dia da
ope¢do pelo instituto da Portabilidade ou do
Resgate de Contribuigdes.

para  contemplar a
denominacdo conferida
ao participante que optar
ou tiver presumida sua
op¢do pelo beneficio
proporcional  diferido,
conforme disposto no
item 8.8 do regulamento
vigente.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO IV — DO SERVICO CREDITADO, DO

CAPITULO IV - DO SERVICO CREDITADO E DO

SERVICO  CREDITADO  ANTERIOR, DO | TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO
SERVICO FUTURO APLICAVEL E DO TEMPO DE
VINCULACAO AO PLANO
[nexistente 4.1.5 Na hipétese de Participante | Inclusdo do tratamento a
autopatrocinado ou vinculado no Plano A | ser dado ao servico
que estabelecer novo vinculo | creditado do plano de
empregaticio com Patrocinadora e |origem na hipotese de
ingressar no Plano D, o Servigo Creditado | participante
apurado no Plano A na data da adesio ao | autopatrocinado ou
Plano D seri acrescido a contagem do | vinculado ingressar no
Servigo Creditado apurado neste Plano | Plano D em decorréncia
desde que o Participante mantenha seu | de novo vinculo
vinculo com o Plano A até a data de seu | empregaticio com
ingresso neste Plano. patrocinadora.
Secdo I — Do Servigo Creditado Anterior Revogado Revogado eis que ndo ha
mais no plano
4.6 Para fins deste Regulamento, Servigo participantes aos quais se
Creditado Anterior significa o periodo de aplique 0 servico
Servigo Creditado contado até a Data creditado anterior
Efetiva do Plano de Beneficios A e do Plano (migragio Plano B e
de Aposentadoria B. Plano A para Plano D
encerrada).
Secdo III — Do Servigo Futuro Aplicavel Revogado Revogado eis que ndo ha

4.7 Para fins deste Regulamento, Servigo
Futuro Aplicavel significa o tempo de

servico projetado entre a Data Efetiva do

mais no plano
participantes aos quais se
aplique o servigo futuro
aplicavel (migragdo
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Plano de Beneficios A e do Plano de
Aposentadoria B e a data em que o
Participante completaria 60 (sessenta) anos
de idade, observado o limite minimo de 1
(um) ano.

Plano B e Plano A para
Plano D encerrada).

Segdo IV — Do Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP

4.8

O Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP,
para fins do disposto neste Regulamento,
serd idéntico ao Servigo Creditado definido
na Secdo I deste Capitulo.

Se¢do II — Do Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP

4.6

O Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP,
para fins do disposto neste Regulamento,
sera idéntico ao Servi¢o Creditado definido
na Se¢do [ deste Capitulo.

Renumerado.
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JUSTIFICATIVA

REDACAO ATUAL

CAPITULO V — DO SALARIO APLICAVEL, DAS
CONTRIBUICOES, DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS, DAS  DISPOSICOES

FINANCEIRAS E DAS PENALIDADES

REDACAO PROPOSTA
CAPITULO V — DO SALARIO APLICAVEL, DAS
CONTRIBUICOES, DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS, DAS  DISPOSICOES

FINANCEIRAS E DAS PENALIDADES

Inexistente - O Saldrio Aplicivel do Participante que | Inclusio da defini¢do de
estiver recebendo  Beneficio de | salario aplicével para fins
Aposentadoria Normal, Antecipada ou | de contribuigdo varidvel
Beneficio Proporcional por este Plano | efetuada por participante
correspondera ao valor mensal do | assistido.
referido Beneficio.

5.7 A Contribuigdo Basica de Participante | 5.8 A Contribui¢io Bésica de Participante | Inclusdo de faixa de
corresponderd ao resultado obtido com a corresponderd ao resultado obtido com a | contribui¢do para
aplicagdo de um percentual, livremente soma de (a) e (b), onde: possibilitar a
escolhido pelo Participante de, no minimo, contribui¢do de
0% (zero por cento) e, no maximo 7% (sete (a) = 0,5% (zero virgula cinco por cento) | participante com saldrio
por cento) sobre a parcela do Salario sobre o Salirio Aplicivel até 10 (dez) | de até 10 URN em razio
Aplicavel que exceder a 10 (dez) URN. URN; da exclusdo do beneficio

minimo.
(b) = 0% (zero por cento) a 7% (sete por
cento), conforme opgdo do Participante,
sobre a parcela do Salario Aplicavel que
exceder a 10 (dez) URN.
Inexistente 5.8.1 A parcela da Contribuigio Basica | Inclusdo da data a partir

prevista na alinea “a” do item 5.8 serd
devida a partir do segundo més de
competéncia subsequente a data de
publicaciio no Diario Oficial da Unifio da
Portaria do érgéo regulador e

da qual sera devida a
parcela prevista na alinea
‘a’ em razdo da inclusdo
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
fiscalizador que aprovar as alteracdes | dareferida alinea no item
propostas neste Regulamento. 5.8.

5.7.1 A opgdo de que trata o item 5.7 devera ser | 5.8.2 A opgdo de que trata a alinea “b” do item | Adequagdo  redacional

efetuada pelo Participante no ato de seu 5.8 deverd ser efetuada pelo Participante no | em razio da inclusio da
ingresso no Plano D, caso seu Salario ato de seu ingresso no Plano D. Caso deixe | alinea ‘a’ no item 5.8.
Aplicével seja superior a 10 (dez) URN, ou de informar sua opc¢io, sera considerado
a partir do més em que o Salario Aplicavel apenas o percentual de que trata a alinea
atingir valor superior a 10 (dez) URN. “a” do item 5.8 deste Regulamento.
5.7.2 O Participante podera alterar a qualquer | 5.8.3 O Participante podera alterar a qualquer | Alterado em razio da
momento o percentual de Contribuigdo momento o percentual de que trata a alinea | inclusio da alinea ‘a’ do
Basica, mediante comunica¢do por escrito, “b” do item 5.8 da Contribui¢do Basica, | item 5.8.
sendo que esta alteragdo tera validade no mediante comunicagiio por escrito, sendo
més subsequente apds o recebimento na que esta alteragdo tera validade no més
Sociedade. subsequente apds o recebimento na
Sociedade.
5.7.3 A Contribui¢do Basica de Participante sera | 5.8.4 A Contribuigdo Baésica de Participante sera | Renumerado.
efetuada 12 (doze) vezes por ano efetuada 12 (doze) vezes por ano.

Inexistente 5.8.5 O Participante podera suspender sua | Inclusio da possibilidade
Contribuicio Basica ao Plano D a | de suspensao de
qualquer momento. contribuicdes de

participante.

Inexistente 5.8.6 A suspensio de que trata o item 5.8.5 ndo | Inclusdo de item em
implica na perda da qualidade de|razio da inclusdo da
Participante, tendo este, durante o | suspensio de

periodo de suspensdio, direito aos
Beneficios e institutos previstos no Plano
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
D, desde que atendidas as condicdes | contribuigdes prevista no
previstas neste Regulamento. item 5.8.5.

5.8 A Contribuigdo Suplementar de Participante | 5.9 A Contribui¢do Varidvel de Participante, | Alteragdo da
¢ facultativa e corresponderd a um inclusive de assistido, ¢ facultativa e | denominagiio da
percentual incidente sobre o Saldrio corresponderd a um percentual incidente | contribui¢do e inclusdo
Aplicavel ou a um valor fixo em reais sobre o Salario Aplicavel ou a um valor fixo | da possibilidade de o
determinado pelo Participante. em reais determinado pelo Participante. participante assistido

efetuar contribuig¢des
para o plano.

Inexistente. 5.9.1 Na hipétese de valor fixo em reais, a | Inclusio para definir o
Contribuicio Varidvel devera, na data da | valor minimo da
op¢io pelo Participante, ser igual ou | contribuigdo varidvel
superior a 12 (doze) UR. quando a opg¢do for por

valor fixo em reais.

5.8.1 A opgdo do Participante por efetuar | 5.9.2 A opcdo do Participante por efetuar | Alteragio da
Contribuigdo  Suplementar poderd ser Contribui¢do Variavel podera ser efetuada | denominagéo da
efetuada em qualquer época, mediante em qualquer época, mediante notificagdo | contribuigdo suplementar
notificagfio antecipada a Sociedade. antecipada a Sociedade. para contribuigdo

variavel.

58.2 Na data da op¢édo por realizar a Contribuigdo | 5.9.3 Na data da op¢@o por realizar a Contribui¢do | Alteragdo da
Suplementar o Participante devera também Variavel o Participante devera também | denominag¢do da
indicar a periodicidade dessa Contribuigdo. indicar a periodicidade dessa Contribui¢do. | contribui¢do suplementar

para contribuicdo
variavel.

583 Na hipotese de o valor da Contribuigio | 5.9.4 Na hipétese de o valor da Contribui¢do | Alteragdo da
Suplementar exceder ao limite previsto na Varidvel exceder ao limite previsto na | denominagdo da
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norma legal que trata do crime de lavagem norma legal que trata do crime de lavagem | contribui¢do suplementar
de dinheiro ficara o Participante obrigado a de dinheiro ficara o Participante obrigado a | para contribuicdo
declarar a Sociedade, por escrito, a origem declarar a Sociedade, por escrito, a origem | varidvel.
do valor correspondente. do valor correspondente.

5.84 A Contribuigdo Suplementar podera ser | 5.9.5 A Contribui¢do Varidavel podera ser | Alteragdo da
eliminada a qualquer época, mediante eliminada a qualquer época, mediante | denominagio da
manifestagdo por escrito do Participante até manifestag@o por escrito do Participante até | contribui¢do suplementar
o ultimo dia util do més anterior ao de o ultimo dia util do més anterior ao de | para contribuigio
competéncia da proxima Contribuig¢io. competéncia da proxima Contribuigdo. variavel.

5.8.5 Sobre a Contribuicdo Suplementar de | 5.9.6 Sobre a Contribuicdo Variavel de | Alteragdo da
Participante ndo haverd contrapartida da Participante nfo havera contrapartida da | denominagio da
Patrocinadora. Patrocinadora. contribui¢fo suplementar

para contribui¢io
varidvel.

Inexistente 59.7 Os  Beneficiarios e  Beneficidrios | Inclusdo para deixar
Indicados  nio  poderio  efetuar | claro que os beneficiarios
contribuicdes ao Plano D, inclusive a|e 08 beneficiarios
Contribuicio Variavel. indicados ndo poderio

efetuar contribuigdes
para o plano.

Inexistente 5.9.8 O Participante assistido que estiver | Inclusdo para deixar

recebendo Beneficio de Incapacidade de
que trata o item 12.19 nao podera efetuar
Contribuicdes ao Plano D.

claro que o participante
assistido que optar por
receber o  beneficio
exclusivamente na forma
de renda vitalicia ndo
podera efetuar
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contribuigdes ao plano.
Incluido quando do
atendimento a Nota
Técnica n°
540/2018/PREVIC.

5.9 A Contribuigdo Varidvel de Participante | Revogado Exclusio eis que a
serd facultativa e correspondera a um valor contribui¢do suplementar
fixo em reais a ser descontado por ocasido foi designada
do pagamento pela Patrocinadora de bonus, contribui¢do variavel.
gratificacdo ou participa¢do nos lucros ou
resultados.

59.1 A opgio do Participante por efetuar a | Revogado Exclusdo eis que a
Contribuigdo Variavel podera ser efetuada contribui¢do suplementar
em qualquer época, mediante a notifica¢do foi designada
antecipada a Sociedade. contribui¢do variavel.

3.10 As  Contribuigbes de  Participantes, | 5.10 As  Contribuigdes de  Participantes, | Substitui¢io de
ressalvado o disposto no item 5.11, serdo ressalvado o disposto no item 5.11, serdo | nomenclatura da
efetuadas por meio de descontos regulares efetuadas por meio de descontos regulares | contribuigio suplementar
na folha de salarios, ou por meio de na folha de saldrios, ou por meio de | por contribuigdo
recolhimento direto a Sociedade no caso de recolhimento direto a Sociedade no caso de | variavel.

Contribui¢do Suplementar, de acordo com
as normas fixadas pela Sociedade. As
Contribui¢des descontadas da folha de
salarios deverdo ser repassadas pela
Patrocinadora a Sociedade até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao més de
competéncia.

Contribui¢do Variavel, de acordo com as
normas fixadas pela Sociedade. As
Contribui¢gdes descontadas da folha de
salarios deverdio ser repassadas pela
Patrocinadora a Sociedade até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao més de
competéncia.
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5.12 As Contribuigdes Basica, Suplementar e | 5.12 As Contribui¢des Basica e Variavel de | Substituicio de
Variavel de Participante serdo creditadas e Participante serfio creditadas e acumuladas | nomenclatura da

acumuladas na Conta de Contribui¢io de
Participante.

na Conta de Contribui¢io de Participante.

contribui¢éo suplementar
por contribuicdo variavel

e exclusdo da
contribui¢do variavel
vigente.

5.13 As  Contribuicdes de  Participante | 5.13 As  Contribuigdes  de  Participante | Adequagdo a legislacio
Autopatrocinado, inclusive aquelas de Autopatrocinado, inclusive aquelas de | contabil.
responsabilidade da Patrocinadora por ele responsabilidade da Patrocinadora por ele
assumidas, serdo creditadas e acumuladas assumidas, serdo creditadas e acumuladas | Fundamentagdo  legal:
na Conta de Contribuicio de Participante na Conta de Contribui¢io de Participante | Resolugdo CNPC n° 8, de
prevista no inciso I do item 6.1, excetuadas prevista no inciso I do item 6.1, excetuadas | 31/10/2011.
as Contribui¢des destinadas ao custeio das as Contribuigdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas e dos Beneficios despesas administrativas que serdo alocadas
de Incapacidade e Pensdo por Morte que no plano de gestio administrativa.
serdo alocadas no programa administrativo
¢ na conta coletiva do programa
previdencidrio, respectivamente.

5.14 A op¢do do Participante por ndo efetuar | 5.14 A opgdo do Participante por ndo efetuar | Substituicio de
Contribuicdo Badsica, Suplementar ou Contribuicdo Bdsica ou Varidgvel nfo | nomenclatura da
Variavel ndo implica na perda da qualidade implica na perda da qualidade de | contribuigio suplementar
de Participante, tendo este assegurado o Participante, tendo este assegurado o direito | por contribuicio variavel
direito aos Beneficios e institutos previstos aos Beneficios e institutos previstos no | e exclusdo da
no Plano D, desde que atendidas as Plano D, desde que atendidas as condigdes | contribuigéo variavel
condi¢des previstas neste Regulamento. previstas neste Regulamento. vigente.

5.15 As Contribuigdes de Participante, salvo | 5.15 As Contribui¢bes de Participante, salvo | Ajuste redacional para

disposi¢do expressa em contririo prevista

disposi¢do expressa em contrdrio prevista

deixar claro o momento
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neste Regulamento, cessardo neste Regulamento, cessardo | da cessacio das
automaticamente na primeira das seguintes automaticamente no més da primeira das | contribui¢des e em razio
ocorréncias: seguintes ocorréncias: de 0 participante

IT concessdo de Beneficio previsto neste
Regulamento;

Il concessdo de Beneficio previsto neste
Regulamento, exceto a Contribuicio
Varidvel, conforme opcio do
Participante;

assistido poder efetuar
contribui¢io variavel
para o plano.

2:16:1

A Contribui¢do Normal de Patrocinadora
serd efetuada 12 (doze) vezes por ano.

Revogado em razdo da
possibilidade de o
participante  suspender
suas contribui¢des.

5.19

A Contribuicéo de Patrocinadora, efetuada
exclusivamente para custear os Beneficios
de Pensdo por Morte, previstos nos incisos
III e IV do item 7.21 e de Incapacidade,
correspondera ao resultado obtido com a
aplicacio de um percentual sobre o
somatorio do Salario Aplicavel de todos os
Participantes do Plano D.

Revogado em razdo da
exclusdo do beneficio de
pensdo por morte.

3.19.1

O percentual de que trata o item 5.19 sera
definido pelo Atudrio responsiavel pelo
Plano D, e aprovado pelo Conselho
Deliberativo, anualmente ou em menor

Revogado em razdo da
exclusdo do beneficio de
pensdo por morte.
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periodo, a critério da Sociedade, e previsto
no plano de custeio.

5.19.2 A Contribui¢do de que trata o item 5.19 sera | Revogado Revogado em razdo da
efetuada 12 (doze) vezes por ano e os exclusdo do beneficio de
valores serdo acumulados em uma conta pensdo por morte.
coletiva.

5.20 As Contribui¢oes de Patrocinadora deverio | 5.19 As Contribuig¢des de Patrocinadora deverdo | Renumerado.
ser recolhidas a Sociedade até o 5° (quinto) ser recolhidas a Sociedade até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao més de dia atil do més subsequente ao més de
competéncia competéncia.

5.21 As Contribui¢des de Patrocinadora, salvo | 5.20 As Contribuigdes de Patrocinadora, salvo | Ajuste redacional para
disposi¢do expressa em contrario prevista disposi¢do expressa em contrario prevista | deixar claro o momento
neste Regulamento, relativas a cada neste Regulamento, relativas a cada | da cessacdo das
Participante, cessardo automaticamente na Participante, cessardo automaticamente no | contribuigdes de
primeira das seguintes ocorréncias: més das seguintes ocorréncias: patrocinadora.

I Término do Vinculo com a [ Término do Vinculo com a
Patrocinadora; Patrocinadora;
Il concessido de Beneficio previsto neste I concessdo de Beneficio previsto neste
Regulamento; Regulamento:
III perda da qualidade de Participante por III perda da qualidade de Participante por
qualquer razdo. qualquer razio.
5.22 As Contribui¢des de Patrocinadora ficardo | 5.21 As Contribuigdes de Patrocinadora ficarfio | Ajuste redacional para

suspensas durante o periodo em que
perdurar a perda total de remuneragdo e a

suspensas durante o periodo em que
perdurar a perda total de remuneragdo, o

prever procedimento
operacional e em razdo
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suspensao das Contribuig¢des de
Participante, excetuadas as Contribuigdes
para custear os Beneficios de Pensdo por
Morte e Incapacidade que serdo mantidos
pela Patrocinadora.

complemento do auxilio-doenga ou
acidente pago pela Patrocinadora e a
suspensdo das Contribuigdes de
Participante.

da alteragfo do beneficio
de pensdo por morte e
incapacidade.

5.23.1

A forma de custeio das despesas
administrativas, conforme disposto no item
5.23, sera definida anualmente no més de
dezembro pelo Conselho Deliberativo para
o0 exercicio subsequente e prevista no plano
de custeio anual, salvo as destinadas ao
custeio das despesas administrativas com os
investimentos que, conforme o disposto no
item 2.20, serdo sempre deduzidas do
proprio resultado dos investimentos.

5.22

As despesas administrativas previdenciais
¢ as despesas administrativas com os
investimentos serio deduzidas do proprio
resultado dos investimentos, ressalvado
se de outra forma definir o Conselho
Deliberativo  conforme disposto  no
subitem 5.22.1 deste Regulamento.

Ajuste redacional para
prever que as despesas
previdenciais  também
serdo  deduzidas do
retorno, ressalvada a
hipotese de o Conselho
Deliberativo definir de
outra forma.

.23

As despesas necessdrias a administragio da
Sociedade, relativas ao Plano D, poderio ser
custeadas:

I pelo resultado obtido com a aplicagdo
dos recursos do Plano;

II por meio de Contribuigdes de
Patrocinadoras e de Participantes;

[II por receitas administrativas;

IV reembolso da Patrocinadora; e

5.22.1

As despesas necessdrias 4 administra¢do da
Sociedade, relativas ao Plano D, poderdo
ainda ser custeadas:

I por meio de Contribuigdes de
Patrocinadoras e de Participantes;

I por receitas administrativas;
III reembolso da Patrocinadora; e

IV pelo fundo administrativo.

Ajuste redacional em
razdo da  alteragdo
proposta para o item
5.22.
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V  pelo fundo administrativo.

e .

Na hipotese de o custeio das despesas
administrativas, excetuadas aquelas com
investimentos, ocorrer por meio de
Contribuig¢éo sera observado:

I para a Patrocinadora, o valor
correspondera ao resultado obtido com
a aplicagdo de um percentual sobre o
somatorio do Salario Aplicavel de
todos os empregados e administradores
que sejam Participantes do Plano D;

I  para o Participante Autopatrocinado ou
Vinculado, o valor correspondera ao
resultado obtido com a aplicagdo de um
percentual, definido no plano de custeio
anual, sobre o respectivo Salario
Aplicavel, observado o disposto no
subitem 6.1.1 deste Regulamento.

5.22.2

Na hipotese de o custeio das despesas
administrativas, excetuadas aquelas com
investimentos, ocorrer por meio de
Contribuigéo sera observado:

I para a Patrocinadora, o valor
corresponderd ao resultado obtido com
a aplicagdo de um percentual sobre o
somatorio do Salario Aplicavel de
todos os empregados e administradores
que sejam Participantes do Plano D;

Il  para o Participante Autopatrocinado ou
Vinculado, o valor correspondera ao
resultado obtido com a aplicagdo de um
percentual, definido no plano de custeio
anual, sobre o respectivo Saldrio
Aplicavel, observado o disposto no
subitem 8.8.3 deste Regulamento.

Renumerado e ajuste na
remissao.

5,233

As sobras das Contribui¢des destinadas ao
custeio administrativo, quando for o caso,
serdo alocadas no fundo administrativo que
poderad ser utilizado para custear as despesas
administrativas, desde que previsto no plano
de custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

5.22.3

As sobras das Contribui¢des destinadas ao
custeio administrativo, quando for o caso,
serdo alocadas no fundo administrativo que
podera ser utilizado para custear as despesas
administrativas, desde que previsto no plano
de custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Renumerado.
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5234  Na hipotese de o custeio das despesas | 5.22.4  Na hipotese de o custeio das despesas | Renumerado.
administrativas  ocorrer por meio de administrativas ocorrer por meio de
reembolso a Patrocinadora pagara um valor reembolso a Patrocinadora pagara um valor
que sera informado mensalmente pela que sera informado mensalmente pela
Sociedade. Sociedade.

5.23.5  As Contribuigdes de Patrocinadora e de | 5.22.5  As Contribui¢des de Patrocinadora e de | Renumerado.
Participante destinadas ao custeio das Participante destinadas ao custeio das
despesas administrativas observardo as despesas administrativas observario as
disposigobes do  plano de  gestdo disposi¢gdes do  plano de  gestdo
administrativa. administrativa.

523.6 O recolhimento a Sociedade dos valores das | 5.22.6 O recolhimento a Sociedade dos valores das | Renumerado e ajuste na

Contribui¢gdes de Patrocinadora e de Contribuigdes de Patrocinadora e de | remissdo.
Participante destinadas ao custeio das Participante destinadas ao custeio das
despesas administrativas sera efetuado, despesas administrativas sera efetuado,
obrigatoriamente, da mesma forma e na obrigatoriamente, da mesma forma e na
mesma data das demais Contribui¢des mesma data das demais Contribuigdes
devidas ao Plano D, ressalvado o disposto devidas ao Plano D, ressalvado o disposto
no subitem 5.23.7 deste Regulamento. no subitem 5.22.7 deste Regulamento.

5.23.7 O disposto no subitem 5.23.6 somente se | 5.22.7 O disposto no subitem 5.22.6 somente se | Alterado para esclarecer
aplica ao Participante Vinculado apds o aplica ao Participante Vinculado apés o | que se trata do saldo de
esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel esgotamento do saldo de Conta de | conta de contribui¢io de
em razdo do abatimento das Contribuigdes Contribuicdo de Participante em razdo do | participante e ndo do
destinadas ao custeio das despesas abatimento das Contribui¢des destinadas ao | saldo de conta aplicavel e
administrativas. custeio das despesas administrativas. ajuste na remissdo.

5.24 Caso a Sociedade utilize o Retorno dos | Revogado Revogado em razdo da

Investimentos
parcialmente  as

integral ou
com a

para custear
despesas

proposta para que as
despesas previdenciais,

i
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administragdo do Plano D devera comunicar assim como aquelas com
os Participantes. o0s investimentos, sempre
sejam  deduzidas do
retorno, ressalvada a
hipétese de o Conselho
Deliberativo definir de
outra forma.
525 Os Beneficios do Plano D serfio custeados | 5.23 Os Beneficios do Plano D serdo custeados | Renumerado.
por meio de: por meio de:
I Contribui¢des de Participantes; I Contribui¢des de Participantes;
I Contribuigdes de Patrocinadoras; IT  Contribui¢des de Patrocinadoras;
III receitas de aplicagdes do patrimdnio do III receitas de aplicagdes do patriménio do
Plano D; Plano D;
IV dotagdes, doacgdes, subvengdes, IV dotagdes, doacdes, subvengdes,
legados, rendas e outros pagamentos de legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza; qualquer natureza;
V fundos previdenciais previstos neste V fundos previdenciais previstos neste
Regulamento. Regulamento.
5.26 Ressalvado  qualquer disposi¢do em | 5.24 Ressalvada qualquer disposi¢do em | Ajuste gramatical.

contrario prevista neste Regulamento, a
falta de recolhimento das Contribui¢des nos
prazos estipulados neste Regulamento
sujeitard as  Patrocinadoras ou o

contrario prevista neste Regulamento, a
falta de recolhimento das Contribuigdes nos
prazos estipulados neste Regulamento
sujeitarda  as  Patrocinadoras ou o
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Participante, quando for o caso, as seguintes
penalidades:

I atualizacdo monetaria do valor devido e
ndo recolhido, com base na variacdo do
IGP-DI, pro-rata die, apurado no
periodo desde a data em que a
Contribui¢do seria devida até a data do
efetivo pagamento;

Il jurosde 1% (um por cento) ao més, pro-
rata die, aplicavel sobre o valor devido
e ndo pago j&  atualizado
monetariamente, na forma do inciso I;

III multa moratdria de 2% (dois por cento)
sobre o wvalor total do débito,
devidamente atualizado.

Participante, quando for o caso, as seguintes
penalidades:

I atualizagdo monetaria do valor devido e
ndo recolhido, com base na variagdo do
IGP-DI, pro-rata die, apurado no
periodo desde a data em que a
Contribuigdo seria devida até a data do
efetivo pagamento;

Il jurosde 1% (um por cento) ao més, pro-
rata die, aplicavel sobre o valor devido
€ ndo pago ja  atualizado
monetariamente, na forma do inciso [;

Il multa moratoria de 2% (dois por cento)
sobre o wvalor total do débito,
devidamente atualizado.

5.26.1 O valor correspondente a aplicagdo das |5.24.1 O valor correspondente a aplicagdo das | Renumerado e ajuste na
penalidades previstas nos incisos I e II do penalidades previstas nos incisos I e II do | remisséo.
item 5.26 sera creditado na respectiva Conta item 5.24 sera creditado na respectiva Conta
de Contribui¢do de Participante ou de de Contribuigdo de Participante ou de
Patrocinadora ou no plano de gestdo Patrocinadora ou no plano de gestio
administrativa conforme se referir a administrativa conforme se referir a
Contribui¢do paga em atraso Contribuigdo paga em atraso.
5262 O valor correspondente & aplicagio da|5.242 O valor correspondente a aplicagio da | Adequagdo  redacional

penalidade prevista no inciso III do item
526 sera creditado no programa
previdencial ou no plano de gestdo

penalidade prevista no inciso III do item
5.24 sera creditado no plano de gestdo
administrativa.

para deixar claro que o
valor da multa moratéria
devera ser creditado no
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administrativa, conforme a origem do plano de gestdo
recurso. administrativa.

5.26.3  Os valores de que tratam o item 5.26 | 5.243  Os valores de Contribui¢iio em atraso de Adequagdo  redacional
devidos pelo Participante Autopatrocinado que trata o item S5.24 devidos pelos | para deixar claro o

serdo registrados no més do efetivo
recolhimento da Contribuicio e pelo
Participante  Vinculado no més de
competéncia.

Participantes ou pelas Patrocinadoras
serdo registrados no més do efetivo
recolhimento da Contribuigio.

momento do registro de
todas as contribui¢des em
atraso (de participante e
de patrocinadora).
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CAPITULO VI - DAS CONTAS DE CAPITULO VI - DAS CONTAS DE
CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE E DE | CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE E DE
PATROCINADORA E DAS ALTERNATIVAS DE | PATROCINADORA E DAS ALTERNATIVAS DE
INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
6.1 Serdo mantidas 2 (duas) contas para cada | 6.1 Serdo mantidas 2 (duas) contas para cada | Substitui¢io de

Participante, denominadas Conta de Participante, denominadas Conta de | nomenclatura da conta

Contribuicdo de Participante e Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, assim
constituidas:

I Conta de Contribuigdo de Participante,
formada pelas seguintes subcontas:

a) Conta Basica, formada pelas
Contribui¢des Basicas e pela parcela
do fundo previdencial referente ao
Participante de que trata a Subseg¢do
IT da Se¢édo II do Capitulo XI deste
Regulamento;

b) Conta Suplementar, formada pelas
Contribui¢des Suplementares;

c¢) Conta Varidvel, formada pelas
Contribuigdes Variaveis;

d) Conta Portabilidade, formada pelos
valores portados de outro plano de
entidade de previdéncia

Contribui¢do de Participante e Conta de
Contribui¢do de Patrocinadora, assim
constituidas:

I Conta de Contribui¢do de Participante,
formada pelas seguintes subcontas:

a) Conta Bdsica, formada pelas
Contribui¢des Basicas e pela parcela
do fundo previdencial referente ao
Participante de que trata a Subseg¢io
IT da Secdo II do Capitulo XI deste
Regulamento:;

b) Conta Variavel, formada pelas
Contribuicdes Variaveis;

¢) Conta Portabilidade, formada pelos
valores portados de outro plano de

entidade de previdéncia
complementar ou de companhia
seguradora;

d) Conta Transferéncia de Reservas.

suplementar por conta
variavel, exclusdo da
conta variavel vigente e
previsdo da alocagdo da
reserva matematica em
razio da exclusdo do
beneficio minimo e a
alteragdo da pensio por
morte e incapacidade.
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complementar ou de companhia II  Conta de Contribuigdo de
seguradora; Patrocinadora, formada pelas seguintes
subcontas:
e) Conta Transferéncia de Reservas.
) a) Conta Normal, formada pelas
II Conta de Contribuigdo de Contribuigdes Normais e pelos
Patrocinadora, formada pelas seguintes valores de que tratam as Secdes V e
subcontas: VI do Capitulo XII;
a) Conta Normal, ..mo.H.Bmam pelas b) Conta Adicional, formada pelas
Contribui¢des Normais; Contribui¢des Adicionais;
b) Conta Adicional, formada pelas ¢) ContaEspecial e Especial Adicional,
Contribui¢des Adicionais; formada pelos valores de que tratam
) ) . os incisos V e VI do item 12.4 deste
¢) Conta Especial e Especial Adicional, Regulamento.
formada pelos valores de que tratam os
incisos V e VI do item 12.4 deste
Regulamento.
6.1.1 Serdo deduzidos da Conta de Contribuig¢do | Revogado Revogado, eis que a

de Participante, exceto da Conta
Portabilidade, os valores das Contribuigdes
destinadas ao custeio das despesas
administrativas de responsabilidade do
Participante Vinculado, que serdo alocados
no plano de gestio administrativa de acordo
com a legislagdo vigente, observado o
disposto no  subitem 8.8.3  deste
Regulamento.

matéria ja consta no
subitem 8.8.2.
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6.1.2 As Contas de Contribuicdo de Participante e | 6.1.1 As Contas de Contribuigo de Participante e | Renumerado.

de Patrocinadora serdo acrescidas com o de Patrocinadora serdo acrescidas com o
Retorno dos Investimentos do Plano D e Retorno dos Investimentos do Plano D e
formardo o Saldo de Conta Aplicavel. formardo o Saldo de Conta Aplicével.
6.1.3 Os saldos da Conta de Contribuicdo de | 6.1.2 Os saldos da Conta de Contribui¢do de | Renumerado.
Participante e de Contribuigdo de Participante e de Contribuicdo de
Patrocinadora serdo contabilizados pelo Patrocinadora serdo contabilizados pelo
sistema de quotas. sistema de quotas.
6.1.4 O valor da quota sera apurado mensalmente | 6.1.3 O valor da quota sera apurado mensalmente | Renumerado.
de acordo com o Retorno dos Investimentos, de acordo com o Retorno dos Investimentos,
dividindo-se o valor do patriménio deste dividindo-se o valor do patriméonio deste
Plano pelo nimero de quotas existentes, no Plano pelo nimero de quotas existentes, no
més de competéncia. meés de competéncia.
6.1.5 Qualquer valor a ser debitado ou creditado | 6.1.4 Qualquer valor a ser debitado ou creditado | Renumerado.

ao Participante, antes da concessdo dos
Beneficios previstos neste Regulamento,
sera determinado em fungdo do valor da
quota no més de competéncia, ou do tltimo
valor disponivel.

ao Participante, antes da concessdo dos
Beneficios previstos neste Regulamento,
sera determinado em fung¢do do valor da
quota no més de competéncia, ou do ultimo
valor disponivel.

6.2 O valor da Conta de Contribui¢io de
Patrocinadora que ndo for utilizado no
célculo dos Beneficios ou dos institutos
previstos neste Regulamento sera destinado
a formagdo de um fundo de reversdo. A
Sociedade formara ainda outros fundos em
conformidade com a legislagdo vigente. Os
referidos fundos serfio contabilizados no

6.2 O valor da Conta de Contribuicio de
Patrocinadora que ndo for utilizado no
calculo dos Beneficios ou dos institutos
previstos neste Regulamento sera destinado
a formagdo de um fundo de reversdo que
sera  utilizado para reduzir as
Contribuicdes de Patrocinadora ou para

cobertura de eventuais insuficiéncias,

Alterado para incluir a
destinagdo do fundo de
reversdo formado pelo
valor da conta de
contribui¢ao de
patrocinadora ndo
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programa  previdencial e  utilizados
conforme previsto no plano de custeio anual
aprovado pelo Conselho Deliberativo e
fundamentado em parecer do Atuério.

conforme previsto no plano de custeio anual
aprovado pelo Conselho Deliberativo e
fundamentado em parecer do Atudrio. A
Sociedade formara ainda outros fundos em
conformidade com a legisla¢do vigente.

utilizado no calculo dos
beneficios ou institutos.
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CAPITULO VII — DOS BENEFICIOS

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

7.1.1 O Plano D assegurara aos Participantes o | Revogado Revogado em razdo da
beneficio minimo correspondente & exclusio do beneficio
Aposentadoria Normal e Antecipada e ao minimo.

Beneficio Proporcional.

M A Sociedade realizara periodicamente a| 7.7 A Sociedade realizara periodicamente a | Inclusfio dos
atualizagfo cadastral dos Participantes e dos atualizagdo cadastral dos Participantes e dos | beneficiarios indicados.
Beneficiarios que estiverem recebendo Beneficiarios e Beneficidrios Indicados
Beneficio pelo Plano D. que estiverem recebendo Beneficio pelo

Plano D.

7.7.2 Os Participantes Autopatrocinados, | 7.7.2 Os Participantes Autopatrocinados, | Inclusdo dos
Vinculados e os que estiverem recebendo Vinculados e os que estiverem recebendo | beneficiarios indicados.
Beneficio pelo Plano e os Beneficiarios que Beneficio pelo Plano e os Beneficidrios e
estiverem recebendo Pensdo por Morte tém Beneficidrios Indicados que estiverem
0 dever de manter atualizadas suas recebendo Pensdo por Morte tém o dever de
informagdes cadastrais na Sociedade e serdo manter atualizadas suas informagdes
responsdaveis pela exatiddo de todas as cadastrais na  Sociedade e serdo
informagdes prestadas. responsaveis pela exatiddo de todas as

informagdes prestadas.
713 A atualizagfio cadastral dos Participantes e | 7.7.3 A atualizag@o cadastral dos Participantes e | Inclusio dos

Beneficiarios mencionados no item 7.7 sera
efetuada por meio de envio de formulario ao
seu enderego residencial ou por meio
eletrénico considerando os dados constantes
do cadastro da Sociedade.

Beneficiarios e Beneficiarios Indicados
mencionados no item 7.7 serd efetuada por
meio de envio de formuldrio ao seu
enderego residencial ou por meio eletrénico
considerando os dados constantes do
cadastro da Sociedade.

beneficidrios indicados.
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7.7.4 Caso o Participante ou o Beneficidrio que | 7.7.4 Caso o Participante ou o Beneficiario ou | Inclusiio do beneficidrio

estiver recebendo Beneficio pelo Plano ndo
efetue a atualizagfo cadastral nas formas
previstas no subitem 7.7.3, a Sociedade o
notificard por via postal com aviso de
recebimento ou por meio eletronico para
devolver o formulario de recadastramento
preenchido no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contado da data do recebimento da
notificagdo.

Beneficiario Indicado que  estiver
recebendo Beneficio pelo Plano nfo efetue a
atualizagdo cadastral nas formas previstas
no subitem 7.7.3, a Sociedade o notificara
por via postal com aviso de recebimento ou
por meio eletronico para devolver o
formuldrio de recadastramento preenchido
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado
da data do recebimento da notificagdo.

indicado.

F.72

Na hipotese de o Participante ou o
Beneficiario que estiver recebendo
Beneficio pelo Plano ndo ser localizado para
o recebimento da notificagdo prevista no
subitem 7.7.4, a Sociedade devera publicar
edital em periodico de grande circulagio na
localidade de seu dltimo domicilio
conhecido, convocando-o para apresentar o
formulario de recadastramento preenchido
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado
da data da publicagao.

145

Na hipotese de o Participante ou o
Beneficidrio ou Beneficidrio Indicado que
estiver recebendo Beneficio pelo Plano nfio
ser localizado para o recebimento da
notificagdo prevista no subitem 7.7.4, a
Sociedade devera publicar edital em
periodico de grande circulagio na localidade
de seu ultimo domicilio conhecido,
convocando-o para apresentar o formuldrio
de recadastramento preenchido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contado da data
da publicagio.

Inclusdo do beneficidrio
indicado.

AT

Caso o Participante ou o Beneficiario que
estiver recebendo Beneficio ndo se
manifeste dentro do prazo estipulado, o
pagamento do Beneficio sera suspenso.

Flord

Caso o Participante ou o Beneficidrio ou
Beneficidrio Indicado que estiver
recebendo Beneficio ndo se manifeste
dentro do prazo estipulado, o pagamento do
Beneficio sera suspenso.

Inclusdo do beneficirio
indicado.
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127 Caso o Participante ou o Beneficiario que | 7.7.7 Caso o Participante ou o Beneficiario ou | Inclusio do beneficiario

estiver recebendo Beneficio regularize sua
situagfio perante a Sociedade, o pagamento
dos Beneficios sera restabelecido, e os
valores devidos durante o periodo de
suspensdo serdo pagos atualizados de
acordo com o Retorno dos Investimentos.

Beneficidrio Indicado que estiver
recebendo Beneficio regularize sua situagio
perante a Sociedade, o pagamento dos
Beneficios sera restabelecido, e os valores
devidos durante o periodo de suspensio
serdo pagos atualizados de acordo com o
Retorno dos Investimentos.

indicado.

7.8 O valor inicial dos Beneficios previstos no | 7.8 O valor inicial dos Beneficios previstos no | Substituigio de
Plano D ndo podera ser inferior ao Beneficio Plano D ndo poder ser inferior ao Beneficio | nomenclatura da
apurado considerando as Contribuigdes apurado considerando as Contribui¢des | contribuigdo suplementar
Biésicas, Suplementares e Varidveis do Basicas e Variaveis do Participante, | por contribui¢io variavel
Participante, atualizadas monetariamente atualizadas monetariamente pela variagio | e exclusio da
pela variagdo do IGP-DI. do IGP-DI. contribuigio variavel

vigente.

7.9 Na hipétese de o Participante ou o | 7.9 Na hipétese de o Participante ou o | Inclusdo do beneficiario
Beneficidrio estar sendo representado por Beneficiario ou Beneficidrio Indicado | indicado.
procurador, tutor ou curador, serd exigido estar sendo representado por procurador,
pela Sociedade anualmente a comprovagio tutor ou curador, serd exigido pela
da permanéncia do titular no exercicio do Sociedade anualmente a comprovagido da
mandato, da tutela ou curatela, para efeito de permanéncia do titular no exercicio do
recebimento do Beneficio ou manutengio mandato, da tutela ou curatela, para efeito de
do seu pagamento. recebimento do Beneficio ou manutencio

do seu pagamento.
4.9.1 As procuragdes de Participantes ou de | 7.9.1 As procuragdes de Participantes ou de | Inclusdo do beneficiario

Beneficidrios poderdo ser outorgadas por
instrumento publico, com as formalidades
previstas na legislagdo civil, ou por

Beneficiarios ou Beneficiario Indicado
poderdo ser outorgadas por instrumento
publico, com as formalidades previstas na

indicado.
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instrumento particular, esta ultima com legislagdo civil, ou por instrumento
poderes especificos para recebimento do particular, esta Uultima com poderes

Beneficio.

especificos para recebimento do Beneficio.

7.11.1 A parcela correspondente ao saldo de Conta | Revogado Revogado em razdo da
de Contribuigdo de Patrocinadora, que exclusdo do beneficio
compde o Saldo de Conta Aplicavel, minimo.
utilizada no célculo do Beneficio ndo podera
ser inferior a 3 x SRB x SC/30, onde:

SRB = Salario Real de Beneficio;
SC = Servigo Creditado limitado a 30
(trinta) anos.

7.16 O Participante sera elegivel a um Beneficio | 7.16 O Participante serd elegivel a um Beneficio | Exclusdo da obtencdo do
de Incapacidade quando preencher, de Incapacidade quando preencher, | beneficio de
cumulativamente, as seguintes condi¢es: cumulativamente, as seguintes condic¢des: incapacidade nos casos

de auxilio-doenga pela
previdéncia social.
I obtengdo do beneficio de auxilio I obtengio de aposentadoria por
doenga ou aposentadoria por invalidez invalidez pela Previdéncia Social; e
pela Previdéncia Social; e
Inexistente 7.16.1 O valor mensal do Beneficio de|Inclusio em razio da
Incapacidade correspondera a wuma | alteragdo do calculo do

renda mensal calculada com base no
Saldo de Conta Aplicavel remanescente,
na Data do Calculo, de acordo com a

beneficio de
incapacidade,
preservando o direito

L
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opc¢io do Participante por uma das
formas de rendas previstas no item 7.34
deste Regulamento.

adquirido e acumulado
conforme previsto no
capitulo das disposigdes
transitorias.

7.19 Na hipoétese de suspensdo do pagamento do | 7.19 Na hipétese de suspensdo do pagamento do | Adequagdo redacional.
beneficio pela Previdéncia Social e retorno beneficio pela Previdéncia Social e retorno
do  Participante a  atividade na do  Participante a  atividade na
Patrocinadora, sera restabelecido o Saldo de Patrocinadora, sera restabelecido o Saldo de
Conta Aplicavel vigente na Data do Calculo Conta Aplicavel vigente na Data do Calculo
do Beneficio, descontado o valor do Beneficio, descontados os valores
correspondente ao saldo de Contribuigdo de pagos por uma das formas de renda
Participante se tiver ocorrido o pagamento previstas no item 7.34 deste Regulamento.
em parcela Unica de que trata o subitem
7.16.2 deste Regulamento.
Inexistente 7.20.2  Na falta de Beneficiarios, a Pensdo por | Incluso dos
Morte sera devida aos Beneficidrios | beneficidrios indicados.
Indicados.
7.20.2 A Pensfo por Morte somente serd concedida | 7.20.3 A Pensfio por Morte somente serd concedida | Inclusdo dos

aos Beneficiarios do Participante que por
ocasido do falecimento estiver recebendo
Aposentadoria Normal e Aposentadoria
Antecipada, se ndo tiver expirado o prazo
escolhido pelo Participante ou esgotado o
Saldo de Conta Aplicavel.

aos Beneficiarios, e na falta destes, aos
Beneficidrios Indicados, do Participante
que por ocasido do falecimento estiver
recebendo Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, Beneficio de
Incapacidade e Beneficio Proporcional, se
ndo tiver expirado o prazo escolhido pelo
Participante ou esgotado o Saldo de Conta
Aplicéavel.

beneficiarios indicados e

dos beneficios de
incapacidade e
proporcional.
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Inexistente 7.20.4 O Beneficio de Pensdo por Morte nio sera | Inclusio de
protelado pela falta de requerimento de | procedimento
outro possivel Beneficiirio ou | operacional
Beneficiario Indicado.

7.21 A Pensdo por Morte consistird em uma | Revogado Revogado em razdo da

renda mensal inicial correspondente a:

II

11

100% (cem por cento) do valor do
Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada ou Beneficio Proporcional
que o Participante percebia na data do
falecimento, pelo prazo remanescente,
na hipétese de o Participante ter optado
pelo recebimento do Beneficio por um
prazo determinado previsto no inciso I
do item 7.34 deste Regulamento;

aplicagdo do ultimo percentual definido
pelo Participante, nos termos do inciso
II do item 7.34, sobre o Saldo de Conta
Aplicéavel remanescente, na hipotese de
o Participante ter optado pelo
recebimento do Beneficio na forma de
percentual do Saldo de Conta
Aplicavel;

50% (cinquenta por cento) do valor do
Beneficio de Incapacidade que o
Participante recebia na data do seu
falecimento, acrescido de tantas

alteragdo da forma de
calculo da pensdo por
morte para renda mensal
financeira.
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parcelas individuais iguais a 10% (dez
por cento), por Beneficiario, até o
maximo de 5 (cinco);

IV 50% (cinquenta por cento) do valor do
Beneficio hipotético de Incapacidade
que o Participante teria direito na data
do falecimento, apurado na forma do
subitem 7.16.1, acrescido de tantas
parcelas individuais iguais a 10% (dez
por cento), por Beneficidrio, até o
maximo de 5 (cinco), na hipotese de
falecimento do Participante que ndo
estava em gozo de Beneficio pelo
Plano.

1.21.1

Além da renda mensal, na hipotese de
falecimento do Participante em gozo de
Beneficio de Incapacidade decorrente da
concessdo  de  auxilio-doengca  pela
Previdéncia Social, sera assegurado aos
Beneficiarios o recebimento, em parcela
tnica, de 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Contribuigio de Participante.

Revogado

Revogado em razdo da
alteragdo da forma de
calculo do beneficio de
incapacidade.

122

A Data do Calculo da Pensdo por Morte sera
a data do falecimento do Participante.

7.21 A Data do Calculo da Pensio por Morte sera
a data do falecimento do Participante.

Renumerado.
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$:23 O valor da Pens@o por Morte ser rateado | 7.22 O valor da Pensdo por Morte sera rateado | Inclusio dos

em parcelas iguais entre os Beneficidrios.

em parcelas iguais entre os Beneficidrios ou
Beneficiarios Indicados.

beneficiarios indicados.

7.23.1 A perda da condi¢io de Beneficiario | 7.23 A perda da condigdo de Beneficiario ou | Inclusio dos
extingue a parcela da Pensdo por Morte Beneficidrio Indicado extingue a parcela | beneficidrios indicados.
correspondente, devendo ser processado da Pensio por Morte -correspondente,
novo cdlculo e novo rateio, considerando devendo ser processado novo calculo e novo
apenas os Beneficidrios remanescentes. rateio, considerando apenas os Beneficiarios

ou Beneficiarios Indicados remanescentes,
conforme o caso.

7.24 A Pensio por Morte cessara com a perda da | 7.24 A Pensdo por Morte cessara com a perda da | Inclusio dos
condi¢do do ultimo Beneficiario ou quando condigdo do ultimo Beneficidrio ou | beneficiarios indicados e
expirar o prazo escolhido pelo Participante Beneficiario Indicado ou quando expirar o | adequagfo redacional.
ou quando esgotar o Saldo de Conta prazo escolhido pelo Participante para
Aplicavel, conforme o caso, o que primeiro recebimento do Beneficio ou quando
ocorrer. esgotar o Saldo de Conta Aplicavel,

conforme o caso, 0 que primeiro ocorrer,
observada a forma de pagamento do
Beneficio.
129 Néo existindo Beneficidrios do Participante | 7.25 Nao existindo Beneficiarios ou | Inclusdo dos

em gozo de Aposentadoria Normal,
Antecipada ou Beneficio Proporcional, ou
quando o ultimo deles perder esta qualidade,
as parcelas vincendas ou o Saldo de Conta
Aplicavel remanescente, conforme o caso,
serdo pagos em parcela Unica ao
Beneficiario Indicado, ou na falta deste, aos
herdeiros _omum do Participante, mediante a

Beneficiarios Indicados do Participante em
gozo de Beneficio, ou quando o ultimo deles
perder esta qualidade, as parcelas vincendas
ou o Saldo de Conta Aplicavel
remanescente, conforme o caso, serdo pagos
em parcela Unica aos herdeiros legais do
Participante, mediante a apresentagio de
alvara judicial especifico exarado nos autos

beneficiarios indicados e
adequac@o redacional eis
que o dispositivo se
refere a todos os
beneficios passiveis de
recebimento sob a forma
de renda financeira.
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apresentagdo de alvard judicial especifico de ag¢do de inventirio ou arrolamento
exarado nos autos de agdo de inventdrio ou correspondente ou de escritura publica de
arrolamento correspondente ou de escritura inventdrio e partilha expedida pela
publica de inventario e partilha expedida autoridade competente.
pela autoridade competente.

7.26 Nao existindo Beneficiarios, em caso de | Revogado Revogado eis que a
falecimento do Participante que ndo estava matéria esta tratada no
em gozo de Beneficio, sera assegurado ao item 7.25 proposto.
Beneficiario Indicado o recebimento do
valor correspondente ao saldo de Conta de
Contribui¢do de Participante na Data do
Calculo do Beneficio.

7.26.1 Na inexisténcia de Beneficiario Indicado, o | 7.26 Na inexisténcia de Beneficidrio e de | Adequagio redacional
valor correspondente ao saldo de Conta de Beneficidrio Indicado, em caso de | para deixar claro que se
Contribui¢do de Participante na Data do falecimento do Participante que nio | trata de hipotese
Célculo do Beneficio sera pago aos estava em gozo de Beneficio, o valor | aplicavel ao falecimento
herdeiros legais do Participante, mediante a correspondente ao saldo de Conta de | de participante que ndo
apresentagdo de alvara judicial especifico Contribui¢do de Participante na Data do | estava em gozo de
exarado nos autos de agdo de inventario ou Célculo do Beneficio serd pago aos | beneficio.
arrolamento correspondente ou de escritura herdeiros legais do Participante, mediante a
publica de inventario e partilha expedida apresenta¢do de alvard judicial especifico
pela autoridade competente. exarado nos autos de agdo de inventdrio ou

arrolamento correspondente ou de escritura
publica de inventario e partilha expedida
pela autoridade competente.
7.27 Aplica-se o disposto no item 7.26 na | Revogado Revogado em razio da

hipétese de falecimento de Participante em
gozo de Beneficio de Incapacidade

exclusdo da obten¢do do
beneficio incapacidade
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decorrente da concessio de auxilio-doenga nos casos de auxilio-
pela Previdéncia Social. doenga pela previdéncia

social.

Inexistente 1.27 Com o pagamento de que tratam os itens | Inclusio de clausula de
7.25 e 7.26 encerra-se qualquer obriga¢do | cessagio obrigacional da
da Sociedade para com os herdeiros | entidade.
legais ou eventuais Beneficidrios e
Beneficidrios Indicados.

7.29.1 A parcela correspondente ao saldo de Conta | Revogado Revogado em razdo da
de Contribui¢dio de Patrocinadora, que exclusdo do beneficio
compde o Saldo de Conta Aplicavel, minimo.
utilizada no calculo do Beneficio nfio podera
ser inferior a 3 x SRB x SC/30, onde:

SRB = Salario Real de Beneficio;
SC = Servigo Creditado limitado a 30
(trinta) anos.
7.29.2 O Salario Real de Beneficio e o Servi¢o | Revogado Revogado em razdo da

Creditado utilizado no célculo de que trata o
subitem 7.29.1 sera apurado na data do
Término do Vinculo ou na data da opgéo
pelo beneficio proporcional diferido no caso
de Participante Autopatrocinado e sera
atualizado pelo Retorno dos Investimentos
at¢ a data do requerimento do Beneficio
Proporcional.

exclusdo do beneficio
minimo.
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7.30.1  Na inexisténcia de Beneficiarios Indicados | 7.30.1  Na inexisténcia de Beneficidarios e de | Inclusio dos
e, na falta destes, aos herdeiros legais do Beneficidrios Indicados serd assegurado | beneficiarios indicados e
Participante, mediante apresenta¢io de aos herdeiros legais do Participante, | adequagio redacional.
alvara judicial especifico exarado nos autos mediante apresentagdo de alvard judicial
de a¢fo de inventario ou arrolamento especifico exarado nos autos de acio de
correspondente ou de escritura publica de inventario ou arrolamento correspondente
inventdrio e partilha expedida pela ou de escritura publica de inventdrio e
autoridade competente, o recebimento em partilha  expedida pela  autoridade
parcela unica do valor correspondente ao competente, o recebimento em parcela unica
Saldo de Conta Aplicavel. do valor correspondente ao Saldo de Conta
Aplicével.
7.32 O Abono Anual sera concedido ao |7.32 O Abono Anual serd concedido ao | Inclusio do beneficiario
Participante ou Beneficidrio que estiver Participante ou Beneficiario ou | indicado.
recebendo ou que tenha recebido no Beneficidario Indicado que  estiver
exercicio Beneficio de prestagdo mensal por rececbendo ou que tenha recebido no
forca deste Regulamento, desde que ndo exercicio Beneficio de prestagdo mensal por
tenha esgotado o Saldo de Conta Aplicavel. forca deste Regulamento, desde que ndo
tenha esgotado o Saldo de Conta Aplicavel.
7.32.1 O Abono Anual na hipotese de Beneficio de | Revogado Revogado em razdo da

Incapacidade e Pensdo por Morte devida na
forma prevista nos incisos III e IV do item
7.21 correspondera a 1/12 (um doze avos)
do valor do respectivo Beneficio, relativo a
competéncia de dezembro ou da data da
cessacdo do Beneficio, se anterior,
multiplicado pelo nimero de meses em que
recebeu o Beneficio no decorrer do ano.

alteracdo da forma de
calculo do beneficio de
incapacidade e pensdo
por morte para renda
financeira.
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7322 O Abono Anual na hipétese de Beneficio [ 7.32.1 O Abono Anual na hipotese de Beneficio | Renumerado.
concedido por prazo  determinado, concedido por prazo  determinado,
percentual do saldo de conta ou valor fixo percentual do saldo de conta ou valor fixo
em reais, correspondera ao valor do em reais, corresponderd ao valor do
Beneficio relativo a competéncia de Beneficio relativo a competéncia de
dezembro. dezembro.

7.34 O Participante que tiver direito a receber um | 7.34 O Participante que tiver direito a receber um | Inclusiio do beneficio de

Beneficio de Aposentadoria Normal, Beneficio de Aposentadoria Normal, | incapacidade e ajuste
Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Aposentadoria Antecipada, de | redacional.
Proporcional podera optar por receber, em Incapacidade ou Beneficio Proporcional
parcela unica, até 25% (vinte e cinco por podera optar por receber até 25% (vinte e
cento) do Saldo de Conta Aplicavel, sendo o cinco por cento) do Saldo de Conta
valor remanescente transformado em renda Aplicavel, sendo o valor remanescente
mensal de acordo com uma das seguintes transformado em renda mensal de acordo
opcdes: com uma das seguintes op¢des:

III' renda financeira mensal expressa em Il renda financeira mensal de valor fixo,
reais, desde que néo seja inferior a 0,5% expressa em reais, desde que ndo seja
(zero virgula cinco por cento) nem inferior a 0,5% (zero virgula cinco por
superior a 2% (dois por cento) do Saldo cento) nem superior a 2% (dois por
de Conta Aplicavel remanescente. cento) incidente sobre o Saldo de

Conta Aplicavel remanescente.
Inexistente 7.34.1 A opcio pelo recebimento de até 25% | Inclusdo em razdo da

(vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Aplicavel podera ser formulada
pelo  Participante na data do
requerimento do Beneficio ou em

possibilidade de o
participante receber até
25% do saldo de conta

g 1
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qualquer época durante o periodo de
recebimento do Beneficio.

aplicavel em até 5
parcelas.

Inexistente

7.34.2  Aopgio de que trata o subitem 7.34.1 sera
limitada a 5 (cinco) vezes, desde que o
percentual adicionado aos ja concedidos
ndo ultrapasse o limite de 25% (vinte e
cinco) por cento.

Inclusdo em razdo da
possibilidade de o
participante receber até
25% do saldo de conta
aplicivel em até 5
parcelas.

Inexistente

7.34.3 A cada requerimento do Participante, o
percentual por ele definido sera aplicado
sobre o Saldo de Conta Aplicivel
registrado no ultimo dia do més anterior
a0 do respectivo requerimento.

Inclusdo em razdo da
possibilidade de o
participante receber até
25% do saldo de conta
aplicivel em até 5
parcelas.

Inexistente

7.34.4  Apdés cada pagamento nos termos do
subitem 7.34.3, a renda mensal do
Participante sera recalculada de modo a
considerar o valor do Saldo de Conta
Aplicivel remanescente na data do
recalculo do Beneficio.

Inclusio em razdo da
possibilidade de o
participante receber até
25% do saldo de conta
aplicavel em até 5
parcelas.

Inexistente

7.34.5  Na hipétese de o percentual de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta  Aplicivel escolhido pelo
Participante ensejar em uma renda
mensal inferior a 2 (duas) URN, a
Sociedade reduzira automaticamente o

Inclusdio em razdo da
possibilidade de o
participante receber até
25% do saldo de conta
aplicavel em até 5
parcelas.

y

~
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percentual até que o saldo remanescente
resulte em renda mensal.

7346 A opgdo por receber até 25% (vinte e cinco | 7.34.6 A opgdo por receber até 25% (vinte e cinco | Ajuste de remissdo.
por cento) do Saldo de Conta Aplicavel é de por cento) do Saldo de Conta Aplicavel é de
carater irrevogavel e irretratavel, observado caréter irrevogavel e irretratavel, observado
o disposto no subitem 7.34.5 deste o disposto nos subitens 7.34.1 e 7.34.5
Regulamento. deste Regulamento.
7.34.1 A opgdo por uma das formas de renda | 7.34.7 A opgdo por uma das formas de renda | Renumerado.
previstas no item 7.34 devera ser efetuada previstas no item 7.34 deverd ser efetuada
pelo Participante no formuldrio de pelo  Participante no formuldrio de
requerimento do respectivo Beneficio. requerimento do respectivo Beneficio.
7.34.2 Apos a concessio do Beneficio, o | 7.34.8 Apés a concessio do Beneficio, o | Renumerado.
Participante podera todo més de janeiro e/ou Participante podera todo més de janeiro e/ou
julho alterar a forma de recebimento da julho alterar a forma de recebimento da
renda mensal, dentre as opgdes previstas no renda mensal, dentre as opg¢des previstas no
item 7.34, bem como estabelecer novo item 7.34, bem como estabelecer novo
prazo, percentual ou valor fixado em reais, prazo, percentual ou valor fixado em reais,
com base no Saldo de Conta Aplicavel com base no Saldo de Conta Aplicavel
remanescente, para vigorar no més remanescente, para vigorar no més
subsequente. subsequente.
7343 O Conselho Deliberativo podera determinar | 7.34.9 O Conselho Deliberativo podera determinar | Renumerado e ajuste na

a abertura de outros periodos para alteragio
da opgdo na forma de recebimento da renda
financeira, respeitada a manuten¢do do
periodo de escolha previsto no subitem
7.34.2 deste Regulamento.

a abertura de outros periodos para alteragdo
da op¢do na forma de recebimento da renda
financeira, respeitada a manutengdo do
periodo de escolha previsto no subitem
7.34.8 deste Regulamento.

remissio.
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7.344  Caso o Participante ndo exerga a opgio de | 7.34.10  Caso o Participante nfio exerca a opgéo de | Renumerado e ajuste na

que trata o subitem 7.34.2, sera mantido para que trata o subitem 7.34.8, sera mantido para | remissdo.
0s meses seguintes o ultimo percentual 0s meses seguintes o uUltimo percentual
informado ou o altimo valor fixado ou o informado ou o ultimo valor fixado ou o

prazo escolhido para recebimento do prazo escolhido para recebimento do

Beneficio, conforme o caso. Beneficio, conforme o caso.

Inexistente 7.34.11 Na hipétese do Participante que esteja | Incluir subitem para
recebendo  Beneficio  por  prazo | tratar do recilculo do
determinado  efetuar  Contribuiciio | beneficio quando houver
Variavel, o Beneficio sera recalculado de | contribuicio variavel do
modo a considerar o valor da|assistido com renda
Contribui¢io no Saldo de Conta | financeira mensal por
Aplicivel remanescente na data do | prazo determinado.
recilculo do Beneficio. Incluido  quando do

atendimento a  Nota
Técnica n°
540/2018/PREVIC.
7.34.5  Na hipotese de o percentual de até 25% | Revogado Ajuste redacional em
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta razdo da possibilidade de
Aplicavel escolhido pelo Participante o participante receber até
ensejar em uma renda mensal inferior a 2 25% do saldo de conta
(duas) URN, a Sociedade reduzira aplicavel em até 35
automaticamente o percentual até que o parcelas.
saldo remanescente resulte em renda
mensal.

7.21 A Pensdo por Morte consistirda em uma | 7.35 Os Beneficidrios ou, na falta destes, os | Inclusio da possibilidade

renda mensal inicial correspondente a:

Beneficiarios Indicados que tiverem
direito 2 Pensio por Morte poderio optar

de os beneficidrios e
beneficidrios indicados

y
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I 100% (cem por cento) do valor do por receber, em parcela vinica, 100% (cem | optarem por receber o

Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada ou Beneficio Proporcional
que o Participante percebia na data do
falecimento, pelo prazo remanescente,
na hipotese de o Participante ter optado
pelo recebimento do Beneficio por um
prazo determinado previsto no inciso |
do item 7.34 deste Regulamento;

por cento) do Saldo de Conta Aplicavel ou
receber o Beneficio de Pensdao por Morte
por uma das formas de renda financeira
previstas no item 7.34, desde que todos os
Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados
exercam a mesma opc¢io quanto ao
percentual, forma de renda e
periodicidade do Beneficio.

beneficio de pensdo por
morte em parcela unica
ou sob a forma de renda
financeira.

I aplicagdo do altimo percentual definido
pelo Participante, nos termos do inciso
II do item 7.34, sobre o Saldo de Conta
Aplicavel remanescente, na hipotese de
0 Participante ter optado pelo
recebimento do Beneficio na forma de
percentual do Saldo de Conta
Aplicavel:
Inexistente 7.35.1 A opgiio prevista no subitem 7.35 devera | Inclusio da possibilidade
ser efetuada, de comum acordo, pelos | de os beneficidrios e
Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados | beneficiarios indicados
no formulirio de requerimento do | optarem por receber o
respectivo Beneficio. beneficio de pensdo por
morte em parcela tnica
ou sob a forma de renda
financeira.
Inexistente 7.352  Caso nido haja concordincia de todos os | Inclusio da possibilidade

Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados,
o Beneficio de Pensio por Morte do

de o0s beneficidrios e
beneficiarios indicados
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Participante que estava em gozo de | optarem por receber o
Beneficio continuari sendo pago de | beneficio de pensdo por
acordo com a forma de renda escolhida | morte em parcela unica
pelo Participante ou em parcela tnica, | ou sob a forma de renda
correspondente ao Saldo de Conta | financeira.

Aplicavel, na hipétese de falecimento de
Participante que nio estava recebendo
Beneficio na data do falecimento.

Inexistente 7.35.3 A opcido pelo recebimento, em parcela | Inclusdo da possibilidade
tnica, de 100% (cem por cento) do Saldo | de os beneficidrios e
de Conta Aplicivel ndo poderd ser | beneficiarios indicados
efetuada durante o periodo de | optarem por receber o
recebimento do Beneficio de Pensdo por | beneficio de pensdo por
Morte. morte em parcela Unica

ou sob a forma de renda
financeira.

Inexistente 7.35.4 A op¢io por receber 100% (cem por | Inclusdo da possibilidade
cento) do Saldo de Conta Aplicavel, em | de os beneficidrios ¢
parcela unica, é de cariter irrevogavel e | beneficiarios indicados
irretrativel e extingue todas as | optarem por receber o
obrigacdes da entidade para com o | beneficio de pensio por
Participante, seus Beneficidrios, | morte em parcela unica
Beneficidrios Indicados e herdeiros | ou sob a forma de renda
legais. financeira.

Inexistente 7.35.5  Aplica-se aos Beneficiarios e | Inclusdo da possibilidade

Beneficiarios Indicados que estejam
recebendo Beneficio na forma de renda
financeira o disposto nos subitens 7.34.8,

de o0s beneficidrios e
beneficiarios indicados
optarem por receber o
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7.34.9 e 7.34.10, desde que todos os | beneficio de pensdo por
Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados | morte em parcela tnica
exercam a mesma opc¢io quanto ao | ou sob a forma de renda
percentual, forma de renda e | financeira.
periodicidade do Beneficio.
7.35 Os Beneficios de prestagdo continuada, a | 7.36 Os Beneficios de presta¢do continuada, a | Renumerado.
partir de sua concessdo, serdo pagos até o 5° partir de sua concessdo, serdo pagos até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao de (quinto) dia 1util do més subsequente ao de
competéncia. competéncia.
7.35.1 A primeira prestag@o do Beneficio devidaao | 7.36.1 A primeira prestacio do Beneficio devida ao | Renumerado.
Participante sera paga até o ultimo dia do Participante sera paga até o ultimo dia do
més subsequente ao més do requerimento, meés subsequente ao més do requerimento,
por escrito, do respectivo Beneficio. por escrito, do respectivo Beneficio.
7.35.2 O Beneficio de Aposentadoria Normal ou | 7.36.2 O Beneficio de Aposentadoria Normal ou | Renumerado.
Antecipada e o Beneficio Proporcional tera Antecipada e o Beneficio Proporcional tera
inicio no 1° (primeiro) dia do més inicio no 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao més da Data do Calculo do subsequente ao més da Data do Célculo do
Beneficio. A ultima prestagdo serd devida Beneficio. A tltima presta¢do sera devida
no final do prazo determinado ou quando no final do prazo determinado ou quando
esgotar 0 Saldo de Conta Aplicavel, de esgotar o Saldo de Conta Aplicavel, de
acordo com as opgdes previstas no item 7.34 acordo com as opgdes previstas no item 7.34
deste Regulamento. deste Regulamento.
7.35.3 O Beneficio de Incapacidade teré inicio na | 7.36.3 O Beneficio de Incapacidade terd inicio no Adequacdo  redacional

Data do Célculo do Beneficio. A ultima
prestagdo sera devida no més do falecimento
do Participante ou no més da cessagiio da

1° dia do més subsequente ao més da Data
do Calculo do Beneficio, conforme
disposto no item 7.17 deste Regulamento.
A ultima prestagdo sera devida no més do

para deixar clara a data
do calculo do beneficio
de incapacidade e para
prever o esgotamento do

s
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incapacidade ou da suspensdo do beneficio
pela Previdéncia Social.

falecimento do Participante ou no més da
cessacdo da incapacidade ou da suspensdo
do beneficio pela Previdéncia Social ou no

saldo de conta ou fim do
prazo como hipotese de
cessagdo do beneficio de

final do prazo determinado ou quando | incapacidade. Ajustado
esgotar o Saldo de Conta Aplicivel, o que | em atendimento a Nota
primeiro ocorrer. Técnica n°
540/2018/PREVIC.
7.354 O pagamento do Beneficio de Incapacidade | Revogado Revogado em razdo da
sera  proporcional ao periodo de adequagdo  redacional
Incapacidade durante o més, na base de 1/30 promovida no item
(um trinta avos) do seu valor mensal por dia. 7.35.3
7355 A Pensdo por Morte terd inicio na Data do | 7.36.4 A Pensdio por Morte tera inicio na Data do | Inclusio do beneficidrio
Calculo do Beneficio. A primeira prestacio Calculo do Beneficio. A primeira prestagio | indicado e adequacio
sera devida a partir da data do falecimento serd devida a partir da data do falecimento | redacional.
do Participante e cessara, conforme sua do Participante e cessard, conforme sua
concessdo, no més em que o ultimo concessdo, no més em que o ultimo
Beneficiario perder esta condi¢do ou quando Beneficiario ou Beneficiario Indicado,
esgotar o Saldo de Conta Aplicavel. conforme o caso, perder esta condigdo ou
quando esgotar o Saldo de Conta Aplicavel,
0 que primeiro ocorrer.
7.35.6 A primeira prestagéo da Pensdo por Morte | 7.36.5 A primeira prestacio da Pensdio por Morte | Renumerado.
serd calculada a razdo de 1/30 (um trinta sera calculada a razdo de 1/30 (um trinta
avos) do seu valor mensal por dia, contados avos) do seu valor mensal por dia, contados
da data do falecimento do Participante. da data do falecimento do Participante.
7.36 Os Beneficios de Aposentadoria Normal, | 7.37 Os Beneficios de Aposentadoria Normal, | Inclusio dos beneficios

Aposentadoria Antecipada e Beneficio

Aposentadoria Antecipada, Incapacidade,
Beneficio Proporcional e Pensdo por

de incapacidade e de




Previ Novartis — Sociedade de Previdéncia Privada
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D

49

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Proporcional, concedidos na forma de renda
mensal serdo atualizados:

II

mensalmente, de acordo com o Retorno
dos Investimentos obtido no més
imediatamente anterior ao més de
competéncia, quando concedido na
forma de renda mensal paga por prazo
determinado e percentual sobre o Saldo
de Conta Aplicéavel; e

semestralmente, no més de fevereiro ou
agosto de acordo com a opgdo do
Participante, observados os limites
nestas datas, considerando para esse
efeito o Saldo de Conta Aplicavel
atualizado pelo  Retorno  dos
Investimentos, posicionado no més
imediatamente anterior ao da revisdo, e
a opg¢do prevista no subitem 7.34.2
deste Regulamento.

Morte, concedidos na forma de renda
mensal serdo atualizados:

I1

mensalmente, de acordo com o Retorno
dos Investimentos obtido no més
imediatamente anterior ao més de
competéncia, quando concedido na
forma de renda mensal paga por prazo
determinado e percentual sobre o Saldo
de Conta Aplicavel; e

semestralmente, no més de fevereiro ou
agosto de acordo com a opgdo do
Participante, observados os limites
nestas datas, considerando para esse
efeito o Saldo de Conta Aplicdvel
atualizado pelo  Retorno  dos
Investimentos, posicionado no més
imediatamente anterior ao da revisio, e
a opgdo prevista no subitem 7.34.8
deste Regulamento.

pensdo por morte e ajuste

de remissio.

7.36.1

Os Beneficios de Incapacidade e Pensdo por
Morte, na forma dos incisos II e III do item
7.21, serdo reajustados em novembro de
cada ano, com base na variagdo do IPCA,
observada a proporcionalidade no primeiro
ano de concessdo.

Revogado

Revogado em razdo da
exclusdo renda mensal

vitalicia.

7.36.2

Para os Beneficios aos quais ¢ aplicado o
indice de reajuste IPCA. ocorrendo a

Revogado

Revogado em razdo de

adequacgéo

ao

,\ﬁ\
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variagdo negativa desse indice durante o procedimento

periodo serd mantido o valor do Beneficio,
sendo a variagdo negativa compensada no
reajuste do exercicio subsequente.

operacional da entidade.
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CAPITULO VIII — DOS INSTITUTOS

CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS

8.7.1 A opgdo por continuar contribuindo para o | 8.7.1 A opgdo por continuar contribuindo para o | Adequagio redacional ao
Plano D serd formulada pelo Participante, Plano D sera formulada pelo Participante, | procedimento
por escrito, no prazo até 30 (trinta) dias a por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias a | operacional da entidade.
contar do afastamento do trabalho ou da data contar do afastamento do trabalho.
em que cessar o pagamento da
complementagdo do auxilio-doenga ou
acidente pela Patrocinadora ao Participante,
conforme o caso.

8.8.2 A opgdo pelo instituto do beneficio | 8.8.2 A opgdo pelo instituto do beneficio | Adequagio redacional
proporcional  diferido  representa a proporcional  diferido  representa a|em razio da proposta
interrupg¢do  imediata de  qualquer interrupgdo  imediata de  qualquer | para que as despesas
Contribuigdo ao Plano D, salvo aquelas Contribui¢do ao Plano D, salvo aquelas | previdenciais, assim
destinadas ao custeio das despesas destinadas ao custeio das despesas | como aquelas com os
administrativas da Sociedade que serdo administrativas da Sociedade que serfio | investimentos, sempre
efetuadas na forma estipulada neste efetuadas na forma estipulada neste | sejam  deduzidas do
Regulamento, observado o disposto no Regulamento. Na hipétese de o custeio | retorno, ressalvada a
subitem 8.8.4 deste Regulamento. das despesas administrativas ser por meio | hipotese de o Conselho

de Contribuicdes, o valor devido serd | Deliberativo definir de
deduzido mensalmente do saldo de Conta | outra forma.
de Contribui¢io de Participante, exceto
da Conta Portabilidade.
8.8.4 O Participante que optar pelo instituto do | 8.8.4 O Participante Vinculado podera efetuar | Adequagio  redacional

beneficio proporcional diferido podera
efetuar aporte especifico ao Plano D de
valor e periodicidade livremente escolhido

aporte especifico ao Plano D de valor igual
ou maior que 12 (doze) UR, com
periodicidade por ele livremente escolhida,

para  contemplar a
denominagdo conferida
ao participante que optar
ou tiver presumida sua
op¢do pelo beneficio




Previ Novartis — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D 52
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
pelo Participante, desde que informado desde que informado previamente a | proporcional  diferido,
previamente a Sociedade. Sociedade. conforme disposto no
regulamento vigente.
Ajuste redacional para
fixar o valor minimo dos
aportes do participante
vinculado. Ajustado em
atendimento a Nota
Técnica n°
540/2018/PREVIC.
Inexistente 8.17.3 A partir da data de publica¢iio no Didrio | Inclusio do tempo de
Oficial da Unido da Portaria do érgio | contribuicio variavel
regulador e fiscalizador que aprovar as | para fins do disposto no
alteracoes propostas para este | subitem 8.17.
Regulamento o tempo de Contribuigio
para fins do disposto no item 8.17
considerara as Contribui¢des Basica e
Variavel.
Inexistente 8.174 Ao Participante que no Término do | Inclusio para assegurar a

Vinculo tenha preenchido os requisitos de
elegibilidade a Aposentadoria Normal
sera  assegurada o  Resgate de
Contribuicdes do valor correspondente a
100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Aplicavel.

inclusdo de 100% do
saldo de contribui¢do de
patrocinadora no célculo
do valor do resgate do

participante elegivel a
aposentadoria normal.
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CAPITULO IX — DA TRANSFERENCIA DE
EMPREGADOS

CAPITULO IX - DA TRANSFERENCIA DE
EMPREGADOS

9.3.4 As Contribuig¢des deverdo ser recolhidas a
Sociedade no prazo estabelecido no item

5.12 deste Regulamento.

934 As Contribuigdes deverdio ser recolhidas a
Sociedade no prazo estabelecido no item

5.11 deste Regulamento.

Ajuste na remissdo.
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CAPITULO X — DAS ALTERACOES DO |CAPITULO X - DAS ALTERACOES DO

REGULAMENTO E DA LIQUIDACAO DO PLANO

REGULAMENTO E DA LIQUIDACAO DO PLANO

10.3 Em caso de liquidagdo do Plano D ou
retirada de patrocinio, nenhuma
contribuicdo adicional excedente aos

compromissos assumidos na forma das
normas legais pertinentes, exceto qualquer
Contribui¢édo devida e ainda ndo paga, serd
feita pelas Patrocinadoras ou pelos
Participantes, e o ativo liquido do Plano D
sera distribuido de conformidade com a
legislagdo vigente.

10.3 Em caso de liquidagdo do Plano D ou
retirada de patrocinio serd observado o

disposto na legislaciio vigente.

Adequagdo a legislagdo
vigente.

Fundamentagdo  legal:
Lei Complementar n°
109, de 29/5/2001.

f\
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CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS
Inexistente 11.13 A Sociedade podera disponibilizar, a seu | Adequagdo  redacional

critério, na infernet, os formuldrios a | para prever a
serem preenchidos pelos Participantes e | possibilidade de o
assistidos para atendimento ao disposto | participante exercer suas
neste Regulamento. opgdes por meio de
formulério eletronico.
11.13 Este Regulamento, com as alteragdes que | 11.14 Este Regulamento, com as alteragdes que | Renumerado.

lhe forem introduzidas posteriormente,
entrard em vigor na data de aprovagdo pelo
orgdo regulador e fiscalizador.

lhe forem introduzidas posteriormente,
entrard em vigor na data de aprovagéo pelo
orgdo regulador e fiscalizador.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS | CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
E TRANSITORIAS E TRANSITORIAS
12.2 E vedada a inscrigdo dos Assistidos pelo | 12.2 E vedada a inscri¢io dos assistidos pelo | Adequagdo redacional.

Plano A neste Plano.

Plano A neste Plano.

12.4 O Participante que optou por este Plano, | 12.4 O Participante que optou por este Plano, | Substituicdo de
teve assegurada a transferéncia de teve assegurada a transferéncia de | nomenclatura da conta
Contribuigdes, atualizadas de acordo com o Contribui¢des, atualizadas de acordo com o | suplementar por conta
sistema de quotas previsto no Regulamento sistema de quotas previsto no Regulamento | variavel.
do Plano A, conforme disposto a seguir: do Plano A, conforme disposto a seguir:

I as Contribui¢des Extraordinarias por Il as Contribuigdes Extraordindrias por
ele recolhidas ao Plano A, foram ele recolhidas ao Plano A, foram
creditadas na Conta Extraordinaria creditadas na Conta Extraordindria
(atualmente denominada Conta (atualmente denominada Conta
Suplementar), prevista na alinea b) do Variavel), prevista na alinea b) do
inciso I do item 6.1; inciso I do item 6.1;

III  as Contribuigdes Suplementares por ele I[IT as Contribui¢des Suplementares por ele
recolhidas ao Plano A, foram creditadas recolhidas ao Plano A, foram creditadas
na Conta Extraordindria (atualmente na Conta Extraordindria (atualmente
denominada  Conta  Suplementar), denominada Conta Variavel), prevista
prevista na alinea b) do inciso I do item na alinea b) do inciso I do item 6.1;
6.1;

4.6 Para fins deste Regulamento, Servigo | 12.4.2  Para fins deste Regulamento, Servigo | Matéria transferida para

Creditado Anterior significa o periodo de
Servico Creditado contado até a Data

Creditado Anterior significa o periodo de
Servico Creditado contado até a Data

este capitulo por se tratar
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Efetiva do Plano de Beneficios A e do Plano
de Aposentadoria B.

Efetiva do Plano de Beneficios A e do
Plano de Aposentadoria B.

de direitos e obrigagdes
transitorias.

4.7

Para fins deste Regulamento, Servico
Futuro Aplicavel significa o tempo de
servigo projetado entre a Data Efetiva do
Plano de Beneficios A e do Plano de
Aposentadoria B e a data em que o
Participante completaria 60 (sessenta) anos
de idade, observado o limite minimo de 1
(um) ano.

12.4.3

Para fins deste Regulamento, Servico
Futuro Aplicivel significa o tempo de
servico projetado entre a Data Efetiva do
Plano de Beneficios A e do Plano de
Aposentadoria B e a data em que o
Participante completaria 60 (sessenta)
anos de idade, observado o limite minimo
de 1 (um) ano.

Matéria transferida para
este capitulo por se tratar
de direitos e obrigagdes
transitorias.

125

Aos Participantes e Beneficidrios que
estejam em gozo de Beneficio do Plano de
Beneficios D, cujo inicio tenha ocorrido até
31/12/2011, seré assegurado o recebimento
de um beneficio adicional decorrente da
utilizagéo da reserva especial.

12.5

Aos Participantes e Beneficiarios que
estavam em gozo de Beneficio do Plano de
Beneficios D, cujo inicio tenha ocorrido até
31/12/2011, foi assegurado o recebimento
de um beneficio adicional decorrente da
utilizacdo da reserva especial.

Ajuste do tempo verbal.

12.5.2

O beneficio adicional do Participante e do
Beneficidrio referido no item 12.5
corresponderd ao valor apurado mediante a
aplicagdo de um percentual sobre o fundo
previdencial atribuivel aos Participantes e
assistidos, definido pela propor¢io existente
entre sua reserva matematica individual e a
reserva matematica total do plano
registradas em dezembro de 2011.

1252

O beneficio adicional do Participante e do
Beneficiario referido no item 12.5
correspondeu ao valor apurado mediante a
aplica¢do de um percentual sobre o fundo
previdencial atribuivel aos Participantes e
assistidos, definido pela proporgdo existente
entre sua reserva matematica individual e a
reserva matematica total do plano
registradas em dezembro de 2011.

Ajuste do tempo verbal.

12.5.3

O valor do beneficio adicional apurado em
dezembro de 2011 serd atualizado pelo

12.5.3

O valor do beneficio adicional apurado em
dezembro de 2011 foi atualizado pelo

Ajuste do tempo verbal.

2
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Retorno dos Investimentos desde janeiro de
2011 até o més que antecede a data do seu
pagamento.

Retorno dos Investimentos desde janeiro de
2011 até o més que antecedeu a data do seu
pagamento.

12.6

Ao beneficio adicional devido aos
Beneficidrios serdo aplicadas as seguintes
regras:

I ndo existindo Beneficiarios habilitados
a receber o beneficio adicional sera
assegurado aos Beneficidrios Indicados
0 recebimento, em parcela unica, do
valor da parcela do fundo previdencial
e, na falta destes, sera assegurado aos
herdeiros legais mediante apresentacio
de alvard judicial especifico exarado
nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento  correspondente ou de
escritura publica de inventirio e
partilha expedida pela autoridade
competente;

Il a concessdo do beneficio adicional ndo
sera  protelada pela falta de
requerimento  de outro  possivel
Beneficiario ou Beneficidrio Indicado.

12.6

Ao beneficio adicional devido aos
Beneficiarios foram aplicadas as seguintes
regras:

IT'  néo existindo Beneficiarios habilitados
a receber o beneficio adicional foi
assegurado aos Beneficiarios Indicados
0 recebimento, em parcela unica, do
valor da parcela do fundo previdencial
e, na falta destes, foi assegurado aos
herdeiros legais mediante apresentacio
de alvara judicial especifico exarado
nos autos de acgfio de inventirio ou
arrolamento correspondente ou de
escritura publica de inventirio e
partilha expedida pela autoridade
competente;

Il a concessdo do beneficio adicional ndo
foi protelada pela falta de requerimento
de outro possivel Beneficiario ou
Beneficiario Indicado.

Ajuste do tempo verbal.

12.7

O beneficio adicional de que trata esta
Subse¢do serd pago em parcela tinica ao

12.7

O beneficio adicional de que trata esta
Subse¢do foi pago em parcela Unica ao

Ajuste do tempo verbal.
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Participante ou Beneficiario até julho de
2013, desde que existam recursos
especificos destinados para este fim.

Participante ou Beneficiario até julho de
2013, desde que existissem recursos
especificos destinados para este fim.

12.7.1  Na hipétese de falecimento do Participante | 12.7.1  Na hipétese de falecimento do Participante | Ajuste do tempo verbal.
de que trata esta Subse¢do antes do de que trata esta Subse¢do antes do
pagamento do beneficio adicional pela pagamento do beneficio adicional pela
Sociedade, o valor devido serd pago aos Sociedade, o valor devido foi pago aos
Beneficidrios. Ndo existindo Beneficidrios o Beneficiarios. Nio existindo Beneficiarios o
valor serd pago aos Beneficiarios Indicados valor foi pago aos Beneficidrios Indicados e,
¢, na falta destes, aos herdeiros legais, na falta destes, aos herdeiros legais,
mediante apresentagdo de alvara judicial mediante apresentagdo de alvara judicial
especifico exarado nos autos de agdo de especifico exarado nos autos de agdo de
inventario ou arrolamento correspondente inventdrio ou arrolamento correspondente
ou de escritura publica de inventirio e ou de escritura publica de inventario e
partilha  expedida pela  autoridade partilha  expedida pela  autoridade
competente. competente.
12.8 Ao Participante que optou ou teve| 12.8 Ao Participante que optou ou teve | Ajuste do tempo verbal.
presumida a opgdo pelo instituto do presumida a op¢do pelo instituto do
beneficio  proporcional diferido  até beneficio  proporcional  diferido  até
31/12/2011, sera assegurado um crédito, na 31/12/2011, foi assegurado um crédito, na
Conta Bésica prevista no inciso 1 do item Conta Basica prevista no inciso I do item
6.1, do wvalor da parcela do fundo 6.1, do valor da parcela do fundo
previdencial a que tem direito, até julho de previdencial a que tinha direito, até julho de
2013, 2013.
1282 O crédito referido no item 12.8[1282 O crédito referido no item 12.8 Ajuste do tempo verbal.

correspondera ao valor apurado mediante a
aplicagdo de um percentual sobre o fundo
previdencial atribuivel aos Participantes e

correspondeu ao valor apurado mediante a
aplicagcdo de um percentual sobre o fundo
previdencial atribuivel aos Participantes e
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assistidos, definido considerando a assistidos,  definido  considerando a
proporcdo existente entre a reserva propor¢do  existente entre a reserva
matematica individual do Participante e a matematica individual do Participante e a
reserva matematica total do plano, reserva matemadtica total do plano,

registrado em dezembro de 2011.

registrado em dezembro de 2011.

12:83

O crédito apurado em dezembro de 2011
sera  atualizado pelo Retorno dos
Investimentos a partir de janeiro de 2012 até
o més que antecede a data da efetivag¢do do
crédito na Conta Basica de Participante.

12.8.3

O crédito apurado em dezembro de 2011 foi
atualizado pelo Retorno dos Investimentos a
partir de janeiro de 2012 até o més que
antecede a data da efetivacio do crédito na
Conta Basica de Participante.

Ajuste do tempo verbal.

12.9

Aos Participantes em atividade em
Patrocinadora que em 31/12/2011 nio
efetuavam Contribuigio Bésica por for¢a do
disposto no Regulamento do Plano de
Beneficios D ou em razdo da perda total de
remuneracdo sera creditado na Conta Bésica
prevista no inciso I do item 6.1, o valor da
parcela do fundo previdencial, apurado e
atualizado na forma do item 12.8 e subitem
12.8.1, até julho de 2013.

129

Aos Participantes em atividade em
Patrocinadora que em 31/12/2011 ndo
efetuavam Contribui¢io Bésica por forga do
disposto no Regulamento do Plano de
Beneficios D ou em razdo da perda total de
remuneracdo foi creditado na Conta Basica
prevista no inciso I do item 6.1, o valor da
parcela do fundo previdencial, apurado e
atualizado na forma do item 12.8 ¢ subitem
12.8.1, até julho de 2013.

Ajuste do tempo verbal.

12:9.1

O saldo da Conta Bésica de Participante de
que trata o item 12.9 sera devido ao
Participante nos casos de pagamento de
Beneficio, da Portabilidade ou do Resgate
de Contribuigdes.

12.9.1

O saldo da Conta Basica de Participante de
que trata o item 12.9 foi devido ao
Participante nos casos de pagamento de
Beneficio, da Portabilidade ou do Resgate
de Contribuigdes.

Ajuste do tempo verbal.

12.10

Na hipotese de o Participante em atividade
na Patrocinadora ou Autopatrocinado em

12.10

Na hipotese de o Participante em atividade
na Patrocinadora ou Autopatrocinado em

Ajuste do tempo verbal.
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31/12/2011 alterar sua condigdo perante o
Plano de Beneficios D ou cessar suas
Contribui¢des  Basicas, deverdo  ser
observadas as regras abaixo estipuladas
conforme o evento:

I desligamento do plano: a utilizagdo do
fundo previdencial individual para
cobertura da  Contribuicdo  sera
interrompida, ndo sendo devido o saldo
remanescente;

V' passar a efetuar Contribui¢do Basica a
partir da competéncia do més de janeiro
de 2012 a junho de 2012: o saldo do
fundo previdencial individual, se
houver, serd utilizado para reduzir as
Contribuigdes Basicas.

31/12/2011 alterar sua condi¢do perante o
Plano de Beneficios D ou cessar suas
Contribui¢des Basicas, foram observadas as
regras abaixo estipuladas conforme o
evento:

I desligamento do plano: a utilizagdo do
fundo previdencial individual para
cobertura da  Contribuigio  foi
interrompida, ndo sendo devido o saldo
remanescente;

V  passar a efetuar Contribui¢do Bésica a
partir da competéncia do més de janeiro
de 2012 a junho de 2012: o saldo do
fundo previdencial individual,
existindo, foi utilizado para reduzir as
Contribui¢des Basicas.

12,11

A utilizagdo do fundo previdencial sera
interrompida ¢ o fundo previdencial da
Patrocinadora revertido total ou
parcialmente para recompor a reserva de
contingéncia ao patamar de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor das reservas
matematicas, quando for inferior o montante
apurado a titulo de reserva de contingéncia,
conforme disposto na legislagdo vigente.

12.11

A utilizagdo do fundo previdencial foi
interrompida e o fundo previdencial da
Patrocinadora revertido total ou
parcialmente para recompor a reserva de
contingéncia ao patamar de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor das reservas
matematicas, se inferior o montante apurado
a titulo de reserva de contingéncia,
conforme disposto na legislagdo vigente.

Ajuste do tempo verbal.
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12.11.1

Para apuracéo da reserva matematica de que
trata o item 12.11 serdo considerados os
Beneficios deste Regulamento, cujo valor
ou nivel seja previamente estabelecido e
cujo custeio seja destinado atuarialmente.

12.11.1

Para apuragdo da reserva matematica de que
trata o item 12.11 foram considerados os
Beneficios deste Regulamento cujo valor ou
nivel seja previamente estabelecido e cujo
custeio seja destinado atuarialmente.

Ajuste do tempo verbal.

12.14 Os recursos de que trata o item 12.13 serdio | 12.14 Os recursos de que trata o item 12.13 serfio | Ajuste na remiss3o.
alocados na Conta de Contribuigio de alocados na Conta de Contribuicio de
Participante denominada Conta Participante denominada Conta
Transferéncia de Reservas prevista na alinea Transferéncia de Reservas prevista na alinea
e) do inciso I do item 6.1 deste (d) do inciso I do item 6.1 deste
Regulamento. Regulamento.
12.16 O assistido oriundo de plano de beneficios | 12.16 O assistido oriundo de plano de beneficios | Ajuste na remisséo.
patrocinado  por empresa adquirida, patrocinado  por empresa adquirida,
incorporada ou fundida com Patrocinadora, incorporada ou fundida com Patrocinadora,
que optar por transferir os recursos que optar por transferir os recursos
acumulados naquele plano para este Plano D acumulados naquele plano para este Plano D
terd os recursos alocados na Conta de tera os recursos alocados na Conta de
Participante, subconta Conta Transferéncia Participante, subconta Conta Transferéncia
de Reservas prevista na alinea (e) do inciso de Reservas prevista na alinea (d) do inciso
I'do item 6.1, que compori o Saldo de Conta I do item 6.1, que compora o Saldo de Conta
Aplicavel. Aplicavel.
12.16.2 O Participante assistido de que trata esta| 12.16.2 O Participante assistido de que trata esta Ajuste na remissdo do

Secdo que optar por transferir 0s recursos
acumulados no plano originario para este
Plano D tera automaticamente:

Secdo que optar por transferir os recursos
acumulados no plano originario para este
Plano D terd automaticamente:

inciso II.
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II o seu Beneficio reajustado conforme o
disposto nos incisos | e II do item 7.36
deste Regulamento;

I o seu Beneficio reajustado conforme o
disposto nos incisos I e Il do item 7.37
deste Regulamento:

12.16.4 Ao Participante, inclusive o assistido de que
trata esta Secdo, nao sera aplicada a formula
de calculo do Beneficio de Incapacidade ou
Pensdo por Morte prevista no subitem
7.16.1 e nos incisos III e IV do item 7.21
deste Regulamento.

12.16.4 Ao Participante, inclusive o assistido de que
trata esta Sec¢do, ndo serd aplicada a formula
de célculo do Beneficio de Incapacidade ou
Pensdo por Morte prevista no subitem
7.16.1 e no inciso I do item 7.22 deste
Regulamento.

Ajuste na remissdo.

Inexistente

Se¢io V — Do Beneficio Minimo

Inclusdo de se¢do para
tratar dos direitos e
obrigagdes dos
participantes em relagdo
ao beneficio minimo.

Inexistente

12.17 O Participante que na data da publicacio
no Didrio Oficial da Unifio da Portaria do
orgido regulador e fiscalizador que
aprovar as alteracdes propostas neste
Regulamento nio esteja em gozo e que
nio seja elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal ou Antecipada ou
Beneficio Proporcional e que teria direito
a0 beneficio minimo, teri assegurada a
aloca¢io na Conta de Contribui¢io de

Patrocinadora do valor correspondente a

Inclusdo para assegurar o
direito acumulado dos
participantes em razio da
exclusio do Dbeneficio
minimo.




Previ Novartis — Sociedade de Previdéncia Privada

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano D 64

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
reserva matemaitica  individual ao
beneficio minimo.

Inexistente 12.17.1 A reserva matemitica individual do | Inclusdo para assegurar o
beneficio minimo  serd  apurada | direito acumulado dos
considerando as hipéteses atuariais, as | participantes em razio da
regras e condi¢des estabelecidas no | exclusio do beneficio
Regulamento do Plano D vigente na data | minimo.
anterior ao da data da publica¢io no
Didrio Oficial da Unido da Portaria do
orgdo regulador e fiscalizador que
aprovar as alteracdes propostas neste
Regulamento, os dados do Participante
na referida data e o método de crédito
unitario projetado.

Inexistente 12.17.2 A reserva matemditica individual do | Inclusdo para assegurar o
beneficio minimo sera atualizada desde o | direito acumulado dos
més subsequente ao da data da | participantes em razdo da
publicacio no Didrio Oficial da Uniio da | exclusdio do beneficio
Portaria do orgido regulador e | minimo.
fiscalizador que aprovar as alteracdes
propostas neste Regulamento até o més
que anteceder a alocacdo da reserva na
Conta de Contribuicio de Patrocinadora,
com base na variacéio do IPCA.

Inexistente 12.17.3 O valor da reserva matemitica do | Inclusio para assegurar o

beneficio minimo sera alocado na Conta
de Contribuicio de Patrocinadora no

direito acumulado dos
participantes em razio da
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prazo de 60 (sessenta) dias contado da | exclusio do beneficio
data de sua apuracio. minimo.
Inexistente 12.18 Ao  Participante que no dia | Inclusfo para assegurar o

imediatamente anterior ao da publicacio
no Didrio Oficial da Unifio da Portaria do
orgdo regulador e fiscalizador que
aprovar as alteracdes propostas neste
Regulamento seja elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal, Antecipada ou
Beneficio Proporcional e que teria direito
ao beneficio minimo, é assegurado que o
saldo da Conta de Contribuicio de
Patrocinadora, na Data do Calculo do
Beneficio, corresponda a, no minimo, 3 x
SA x SC/30, onde:

SA = Saldrio Aplicavel;

SC = Servi¢o Creditado limitado a 30
(trinta) anos.

direito adquirido dos
participantes em razdo da
exclusio do beneficio
minimo.

12.18.1 O valor correspondente a diferenc¢a entre
o saldo de Conta de Contribuicio de
Patrocinadora e o valor apurado na
forma do item 12.18 na Data do Calculo
do Beneficio seria alocado no saldo de
Conta de Contribuic¢io de Patrocinadora
para cdlculo do Beneficio nos termos
deste Regulamento.

Incluséo para assegurar o
direito adquirido dos
participantes em razdo da
exclusdo do beneficio
minimo.
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Inexistente Secio VI — Incapacidade e Pensio por Morte | Inclusio de segdio para

devidos até a data de alteracgiio do Regulamento tratar do direito adquirido
e acumulado dos
participantes em razdo da
alteracdo da forma de
célculo do beneficio de
incapacidade e de pensio
por morte.

7.16.1 O Beneficio de Incapacidade correspondera | 12.19 Ao  Participante que no  dia | Inclusdo de item para
a uma renda mensal de valor resultante da imediatamente anterior ao da publica¢iio | tratar do direito adquirido
aplicagdo da seguinte tabela: no Diario Oficial da Unido da Portaria do | dos participantes em

orgio regulador e fiscalizador que |razio da alteragio da
Faixa do SRB Formula do Beneficio de aprovar as alteragdes propostas neste | forma de calculo do
(s e URN) ngapasidade Regulamento seja elegivel ao Beneficio de | beneficio de
SRl o Incapacidade previsto no item 7.16 é | incapacidade e de penséo
6 URN <SRB < 11 URN (75% x SRB - BP) + 0,5 URN :
17 URN < SRB < 16 URN | (70% x SRB - BP) + 1.0 URN assegurada uma renda mensal de valor | por morte.
16 URN < SRB <22 URN | (60% x SRB - BP) + 3.0 URN resultante da aplicagfo da seguinte tabela:
22 URN < SRB <44 URN | (50% x SRB - BP) + 5,0 URN _ :
SRB > 44 URN (40% x SRB - BP) + 9.0 URN Faixa do SRB Formula do m.m:mw_.n_o de
(em n° de URN) Incapacidade
SRB <6 URN 85% x SRB - BP

BP = Beneficio Previdencidrio efetivamente concedido
pela Previdéncia Social.

6 URN <SRB <11 URN
11 URN<SRB <16 URN
16 URN <SRB <22 URN

(75% x SRB - BP) + 0,5 URN
(70% x SRB - BP)+ 1,0 URN
(60% x SRB - BP) + 3,0 URN
22 URN <SRB <44 URN | (50% x SRB - BP) + 5,0 URN
SRB > 44 URN (40% x SRB - BP) + 9,0 URN
BP = Beneficio previdenciario efetivamente concedido
pela Previdéncia Social.

Inexistente

12.19.1 Para fins deste Regulamento, Saldirio

Real de Beneficio — SRB mmmimnm 0

Inclusdo de subitem para
tratar do direito adquirido
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saldrio basico e os adicionais fixos pagos | dos participantes em
por Patrocinadora ou pela Sociedade ao | razio da alteragdo da
Participante, excluindo o 13° (décimo | forma de calculo do
terceiro) salario. Para os comissionados | beneficio de
significa o saldrio basico fixo mensal, | incapacidade e de pensdo
acrescido da média aritmética simples | por morte.

dos 12 (doze) ultimos prémios de vendas

recebidos, atualizada més a més pela

varia¢io do INPC ocorrida até a Data do

Cilculo. Para os conselheiros e diretores

de Patrocinadora, significa também os

honoririos e o pré-labore.

7.163  E assegurado ao Participante que o valor | 12.19.2 E assegurado ao Participante que o valor | Inclusdo de subitem para
mensal inicial do Beneficio de Incapacidade mensal inicial do Beneficio de Incapacidade | tratar do direito adquirido
de que trata o subitem 7.16.1 corresponda a, de que trata o item 12.19 corresponda a, no | dos participantes em
no minimo, 5% (cinco por cento) do Saldrio minimo, 5% (cinco por cento) do Saldrio | razdo da alteragio da
Real de Beneficio — SRB, apurado no més Real de Beneficio — SRB, apurado no més | forma de calculo do
anterior a Data do Calculo. anterior a Data do Célculo. beneficio de

incapacidade e de pensdo
por morte.

7.162  Nos casos de incapacidade em que haja | 12.19.3 Nos casos de concessdo de Beneficio de | Inclusio de subitem para

concessdo de aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social, o Participante
receberd, em parcela tUnica, além do
Beneficio mensal previsto no subitem
7.16.1, o valor correspondente a 100% (cem
por cento) do saldo da Conta de
Contribui¢do de Participante.

Incapacidade em que haja concessdo de
aposentadoria  por  invalidez  pela
Previdéncia Social, o Participante recebera,
em parcela tnica, além do Beneficio mensal
previsto no item 12.19, o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do

tratar do direito adquirido
dos participantes em
razdo da alteragdo da
forma de calculo do
beneficio de
incapacidade e de pensdo
por morte.
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saldo da Conta de
Participante.

Contribui¢do de

A Pensdo por Morte consistira em uma
renda mensal inicial correspondente a:

II  50% (cinquenta por cento) do valor do
Beneficio de Incapacidade que o
Participante recebia na data do seu
falecimento, acrescido de tantas
parcelas individuais iguais a 10% (dez
por cento), por Beneficiario, até o
maximo de 5 (cinco);

12.20

A Penséo por Morte no caso de falecimento
de Participante em gozo de Beneficio de
Incapacidade na forma do item 12.19 sera
devida aos Beneficidrios e correspondera
a 50% (cinquenta por cento) do valor do
Beneficio de Incapacidade que o
Participante percebia na data do seu
falecimento, acrescido de 10% (dez por
cento) por Beneficidrio, até o maximo de
100% (cem por cento).

Inclusdo de item para
tratar do direito adquirido
dos participantes em
razdo da alteragdo da
forma de calculo do
beneficio de
incapacidade e de pensio
por morte.

A Pens@o por Morte consistirdi em uma
renda mensal inicial correspondente a:

IV 50% (cinquenta por cento) do valor do
Beneficio hipotético de Incapacidade
que o Participante teria direito na data
do falecimento, apurado na forma do
subitem 7.16.1, acrescido de tantas
parcelas individuais iguais a 10% (dez
por cento), por Beneficidrio, até o
maximo de 5 (cinco), na hipotese de
falecimento do Participante que ndo
estava em gozo de Beneficio pelo
Plano.

12.21

A Pensio por Morte devida aos
Beneficidrios de Participante que nio
estava em gozo de Beneficio pelo Plano e
que venha a falecer até o dia
imediatamente anterior ao da publica¢do
no Diario Oficial da Unido da Portaria do
orgido regulador e fiscalizador que
aprovar as alteracdes propostas neste
Regulamento corresponderi a:

I 50% (cinquenta por cento) do Beneficio
de Incapacidade que o Participante teria
direito na data do seu falecimento,
calculado na forma do item 12.19,
acrescido de 10% (dez por cento) por

Inclusdo de item para
tratar do direito
acumulado dos
participantes em razio da
alteragdo da forma de
calculo do beneficio de
incapacidade e de pensdo
por morte.
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Beneficidrio, até o maximo de 100%
(cem por cento);
II 100% (cem por cento) do Saldo de
Conta Aplicavel em parcela tinica; ou
III uma das formas de renda previstas
no item 7.34 deste Regulamento.

Inexistente 12.21.1 A opg¢io prevista no item 12.21 devera ser | Inclusio de subitem para
efetuada, de comum acordo, pelos | tratar do direito
Beneficiarios no  formulirio  de | acumulado dos
requerimento do respectivo Beneficio. participantes em razdo da

alteracdo da forma de
cdlculo do beneficio de
incapacidade e de pensdo
por morte.

Inexistente 12.22 Os Beneficios de Incapacidade e Pensdo | Inclusdo de item para
por Morte concedidos na forma de renda | tratar do direito
mensal vitalicia previstas nos itens 12.19 | acumulado dos
e 12.20 serdo atualizados na forma do | participantes em razdo da
inciso I do item 7.37, sendo aplicado, | alteracdo da forma de
quando for o caso, o indice de corregiio | calculo do beneficio de
negativo, observado o disposto no item | incapacidade e de penséo
7.47 deste Regulamento. por morte.

Inexistente 12.23 O Abono Anual na hipétese de Beneficio | Inclusio de item para

de Incapacidade e Pensido por Morte
devida na forma prevista nesta Secio VI
do Capitulo XII corresponderid a 1/12

tratar do direito
acumulado dos
participantes em razdo da
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(um doze avos) do valor do respectivo | alteracio da forma de
Beneficio, relativo a competéncia de | cilculo do beneficio de
dezembro ou da data da cessaciio do | incapacidade e de pensdo
Beneficio, se anterior, multiplicado pelo | por morte.
nimero de meses em que recebeu o
Beneficio no decorrer do ano.
Inexistente 12.24 Os Participantes que nio estejam em gozo | Inclusdo de item para
de Beneficio de Aposentadoria Normal, | tratar do direito adquirido
Antecipada ou Beneficio Proporcional no | dos participantes em
dia imediatamente anterior ao da |razio da alteracio da
publicacdo no Didrio Oficial da Unido da | forma de calculo do
Portaria do o6rgdo regulador e | beneficio de
fiscalizador que aprovar as alteragdes | incapacidade e de pensio
propostas neste Regulamento, e que na | por morte.
referida data ndo tenham direito ao
referido Beneficio, terdio alocado um
crédito na Conta de Contribuicio de
Patrocinadora do valor correspondente a
reserva matemaitica do Beneficio de
Incapacidade e Pensio por Morte
apurada a cada Participante.
Inexistente 12.24.1 O crédito devido a cada Participante sera | Inclusdo de subitem para

4

apurado proporcionalmente a reserva
matematica total do Beneficio de
Incapacidade e Pensio por Morte,
considerando as hipdteses atuariais, as
regras ¢ condicdes estabelecidas no
Regulamento do Plano D vigente até a
data da publicacio no Didrio Oficial da

tratar do direito adquirido
dos participantes em
razdo da alteragdo da
forma de calculo do
beneficio de
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Unidio da Portaria do érgio regulador e | incapacidade e de pensdo
fiscalizador que aprovar as alterac¢des | por morte.
propostas neste Regulamento, os dados
do Participante na referida data e o
método de crédito unitirio projetado e o
saldo de Conta de Patrocinadora.

Inexistente 12.24.2 O valor do crédito seri atualizado desde | Inclusio de subitem para

0 més subsequente ao na data da
publicagdo no Didrio Oficial da Unidio da
Portaria do o6rgio regulador e
fiscalizador que aprovar as alteracdes
propostas neste Regulamento até o més
que anteceder a alocacio da reserva na
Conta de Contribuig¢io de Patrocinadora,
com base na variacio do IPCA.

tratar do direito adquirido
dos participantes em
razdo da altera¢io da
forma de calculo do
beneficio de
incapacidade e de pensdo
por morte.
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