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CAPITULO| —DO OBJETO

11 O presente Regulamento tem por finalidade disciplinar as normas gerais do Plano de
Beneficios A, administrado pela PREVI NOVARTIS — SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA, doravante denominada Sociedade, detalhando as
condicdes de concessdo e de manutencdo dos Beneficios e direito aos ingtitutos nele
previstos, bem como os direitos e as obrigagtes da Patrocinadora, dos Participantes e
de seus respectivos Beneficiarios e Beneficiarios I ndicados.

1.2 O Plano de Beneficios A encontra-se em extingdo desde 16/2/2002 ndo sendo
admitidas novas inscriges a partir da referida data.
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CAPITULO Il - DASDEFINICOES

2

21

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Neste Regulamento, denominado Regulamento do Plano A, as expressdes, palavras,
abreviacOes ou siglas a seguir descritas em ordem alfabética terdo os seguintes
significados, definidos neste Capitulo ou em Capitulo proprio, exceto se o contexto
indicar claramente outro sentido, e figuram sempre com aprimeira letraem maiusculo.
O masculino incluird o feminino e vice-versae o singular incluird o plural e vice-versa,
amenos que, sem qualquer divida, o contexto onde estiver inserido determine que se
faca a distincéo.

"Atuarialmente Equivalente": significa o montante de valor equivalente calculado com
base nastaxas de juros, tbuas e outras hipoteses adotadas pela Sociedade para o Plano
de Beneficios A, vigentes na Data do Calculo do Beneficio.

"Atuério": significa uma pessoa fisica ou juridica contratada pela Sociedade com o
proposito de conduzir avaliagfes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e
correlatos, devendo ser, como pessoa fisica, membro do Ingtituto Brasileiro de Atuéria
ou, como pessoa juridica, contar em seu quadro de profissionais com, no minimo, um
membro do mesmo Instituto.

"Beneficirio": significa os dependentes do Participante conforme definido neste
Regulamento e enquanto atenderem as condicoes nele previgtas.

"Beneficiario Indicado": significa as pessoas fisicas indicadas pelo Participante, em
conformidade com o disposto neste Regulamento.

"Beneficio": significa o Beneficio devido aos Participantes ou aos Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados na forma prevista neste Regulamento.

"Contribuicdo": significa a Contribui¢éo efetuada para o Plano A na forma prevista
neste Regulamento.

"Data do Célculo": significa a data que serve de referéncia para as informacdes
utilizadas no célculo dos Beneficios, conforme definido no Capitulo VII deste
Regulamento.

"Data Efetivado Plano de Beneficios A" ou "Data Efetiva’: significa o dia 1° de julho
de 1988 e, no caso de uma nova Patrocinadora, a data em gue firmou o convénio de
adesdo a este Plano.

"Data Efetiva do Plano de Aposentadoria B": significa o dia 1° de novembro de 1988
€, No caso de uma nova Patrocinadora, a data em que firmou o convénio de adesdo ao
Plano B.

"|GP-DI": significao indice Geral de Pregos— Disponibilidade Interna, publicado pela
Fundacdo Getulio Vargas (FGV).
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"IPCA": significa o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, divulgado pela Fundac&o
Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

"Participante”: significa a pessoa fisica que ingressou no Plano de Beneficios A e que
mantenha essa qualidade nos termos deste Regulamento.

"Patrocinadora’: significa a Novartis Biociéncias SA. e as demais pessoas juridicas
admitidas como Patrocinadora, desde que haja deliberagcdo favoravel do Conselho
Deliberativo da Sociedade e celebracio de convénio de adesdo, devidamente aprovado
pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

"Plano B": significa o Plano de Aposentadoria constituido em substitui¢&o ao plano de
beneficios do Ingtituto Sandoz de Seguridade Social.

"Plano de Beneficios A" ou "Plano de Beneficios' ou "Plano A" ou "Plano": significa
o Plano de Beneficios A previsto neste Regulamento, administrado pela Sociedade.

"Previdéncia Social": significa o sistema governamental que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos seus segurados e seus
dependentes ou outro sistema de carater oficial com objetivos similares.

"Regulamento do Plano de Beneficios A" ou "Regulamento do Plano A" ou
"Regulamento”: significa este documento que estabelece as disposi¢des do Plano de
Beneficios A, administrado pela Sociedade, com as alteragbes que forem introduzidas
posteriormente.

Reserva Matemética de Beneficios Concedidos. significa a reserva matemética
relativa aos assistidos do Plano, que optaram por receber Beneficio de renda
continuada.

"Retorno dos Investimentos': significa a taxa de retorno obtida mensalmente com os
investimentos dos recursos do Plano A, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos
e perdas de capital realizados ou ndo e quai squer outras rendas, deduzidos os tributos
e oscustos diretos e indiretos com a administragao do Plano A, r essalvado se de outra
for ma definir o Conselho Deliber ativo confor me disposto neste Regulamento. A
taxa de Retorno dos Investimentos para atualizacéo do Saldo de Conta Aplicavel sera
apurada considerando o perfil da carteira de investimentos escolhida pelo Participante
e assistido.

"Salario Aplicavel": significa a composicado de valores que servira de base para
apuracao das Contribuicdes e calculo de Beneficios, naforma estabelecida no Capitulo
V deste Regulamento.

"Saldo de Conta Aplicavel": significa o valor total das Contribuicdes acumuladas
individualmente em nome de cada Participante, na Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora e na Conta de Contribuic&o de Participante, acrescidas do Retorno dos
Investimentos, conforme definido neste Regulamento.
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2.22 "Servico Creditado": significa o periodo de tempo de servico do Participante,
conforme definido na Secéo | do Capitulo 1V deste Regulamento.

2.23 "Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP": dgnifica o tempo de vinculagdo do
Participante ao Plano de Beneficios A conforme definido na Se¢&o IV do Capitulo 1V
deste Regulamento.

2.24 "Término do Vinculo": significaadata da rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho
do Participante com a Patrocinadora ou, no caso de administrador, a data do seu
afastamento definitivo em decorréncia de exoneragdo, renincia, demissdo ou término
do mandato sem reconduc&o, desde que n&o revertido a condi¢éo de empregado.

2.25 "Unidade de Referéncia — UR": significa o valor correspondente a R$ 30,00 (trinta

reais) em 01/11/1997. A UR é atualizada de acordo com o indice de regjustamento
coletivo concedido pela Patrocinadora Novartis Biociéncias SA. aos empregados
vinculados ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas, Farmacéuticas,
Plasticas e Similares de Sao Paulo.
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CAPITULO Il —DOSDESTINATARIOSDO PLANO

Secdo | — Dos Destinatérios

31

S30 destinatérios do Plano A os Participantes, inclusive os assistidos, bem como os
respectivos Beneficiarios e Beneficiarios | ndicados.

Secéo |1 — Dos Participantes

3.2

321

SAo Participantes para efeito do Plano A:

0 empregado e o administrador da Patrocinadora que ingressou no Plano A
administrado pela Sociedade, e que mantenha a qualidade de Participante nos
termos deste Regulamento;

0 ex-empregado ou ex-administrador da Patrocinadora que estiver recebendo
Beneficio de renda mensal previsto neste Regulamento;

0 ex-empregado ou ex-administrador da Patrocinadora que optar pelo ingtituto do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido ou tiver presumida a op¢éo
por este Ultimo e permanecer vinculado ao Plano, nos termos e condicdes
previstos neste Regulamento.

Para fins deste Regulamento, administrador significa os gerentes, diretores e
conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes da Patrocinadora.

Secéo |11 — Dos Beneficiarios e dos Beneficiarios Indicados

3.3

331

Nos termos deste Regulamento serdo considerados Beneficidrios do Plano A:

os dependentes do Participante definidos e reconhecidos pela Previdéncia Social;

os filhos e os enteados solteiros do Participante falecido, que tenham entre 21
(vinte e um) e 25 (vinte e cinco) anos de idade e estejam cursando em periodo
integral (minimo de quinze horas por semana), estabelecimento de ensino superior
oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Sera cancelada a inscricdo do Beneficidrio que perder a condi¢éo de dependente na
Previdéncia Social ou que falecer ou, no caso de filho ou enteado, que venhaa atingir
os limites de idade aplicaveis neste Regulamento, exceto quando se tratar de
conjuge ou companheira(o) que tiver o beneficio cessado junto a Previdéncia
Social por término do prazo de pagamento temporario de pensdo por morte
estabel ecido na sua concessao, de acor do com as nor mas aplicaveis a Previdéncia
Social.
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332

3.33

3.34

34

341

35

351

3.6

Para efeito do disposto no inciso Il do item 3.3, a condicdo de Beneficiario sera
verificada na Data do Célculo do Beneficio ou no dia imediatamente subsequente
aquele em que perder a condi¢éo de Beneficiario nos termos do inciso | do referido
item, se ocorrida posteriormente a Data do Calculo do Beneficio.

Parafins do disposto no inciso Il do item 3.3, a conclusdo, interrupcdo ou suspPensio
de curso de ensino superior implica, automaticamente, a perda da sua condi¢éo de
Beneficidrio do Plano A, sem direito a restabelecer essa condicdo posteriormente.

Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo
representante legal, comunicar a Sociedade, por escrito, eventual perda da
dependéncia na Previdéncia Social ou da condicdo de Beneficiario do Plano A ou a
conclusdo, interrupcdo ou suspensdo de curso superior, ressarcindo a Sociedade
quaisquer prejuizos decorrentes de atos praticados em relacéo as pessoas mantidas no
Plano A.

S0 Beneficidrios Indicados as pessoas naturais indicadas pelo Participante, por
escrito.

Serd nula a indicac&o efetuada pelo Participante se, mesmo apods o seu falecimento e
antes do pagamento de qualquer valor ao Beneficiario Indicado, for comprovada a
existéncia de Beneficidrios de que trata o item 3.3 deste Regulamento.

Aos Participantes, inclusive aqueles que recebem Beneficio do Plano, sera assegurado
o direito de incluir, alterar e excluir os seus Beneficiérios e os Beneficiarios Indicados
em qualquer época, observado o disposto no item 7.21 e seus subitens deste
Regulamento.

Ocorrendo o falecimento do Participante que ndo estivesse recebendo Beneficio na
forma de renda vitalicia e ndo existindo Beneficidrios inscritos, a estes sera licito
promover ainscricdo observadas as disposi¢cdes deste Regulamento.

A Sociedade poderd, a qualquer momento, solicitar a apresentacdo de documentos
comprobatorios da condicdo de Beneficidrio e Beneficiario Indicado.

Secédo |V — Do Ingresso dos Participantes

3.7

3.8

O ingresso do Participante no Plano A, bem como a manutencéo dessa qualidade na
Sociedade, S0 pressupostos indispensaveis para o direito de percepcéo de quaisquer
dos Beneficios e ingtitutos previstos neste Regulamento.

No ato do ingresso no Plano A foi entregue ao Participante um exemplar do Estatuto
e do(s) Regulamento(s) da Sociedade, além de material explicativo que descreve em
linguagem simples as caracterigticas deste Plano.
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Secéo V — Da Perda da Qualidade de Participante

39

391

3.9.2

393

394

Perdera a qualidade de Participante aquele que:

Vv

Vi

VIl

VIl

falecer;

deixar de ser empregado ou administrador da Patrocinadora, ressalvados os
casos previstos no subitem 3.9.1 deste Regulamento;

receber Beneficio na forma de pagamento Unico sem direito a pagamentos de
prestacdo mensal, conforme previsto neste Regulamento;

deixar de recolher ao Plano A, por 3 (trés) meses consecutivos ou ndo, o valor
de suas Contribuicdes devidas nos termos deste Regulamento, inclusive as
destinadas ao custeio das despesas administrativas, no caso de Participante
Autopatrocinado ou Vinculado, ressalvado o disposto nos subitens 8.6.5 e
8.7.4 deste Regulamento;

requerer, por escrito, o desligamento do Plano;
tiver sua reintegracao cancelada por decisdo judicial;
optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes,

tiver esgotado 0 seu Saldo de Conta Aplicavel na fase de recebimento do
Beneficio.

N&o perdera a qualidade de Participante aquele mencionado no inciso Il do item 3.9

que:

tiver direito & Aposentadoria Normal no Término do Vinculo;

optar pelo ingtituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido e
permanecer no Plano na qualidade de Participante Autopatrocinado ou Vinculado,
respectivamente;

tiver presumida a opgdo pelo ingtituto do beneficio proporcional diferido.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista no
inciso | do item 3.9, sera o dia do falecimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hip6tese prevista no
inciso 11 do item 3.9, sera o diado Término do Vinculo.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista no
inciso Il do item 3.9, sera o dia do pagamento do Beneficio.
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3.95

3.9.6

397

3.9.8

399

3.9.10

3911

3.9.12

3.9.13

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista no
inciso 1V do item 3.9, serd o dia subsequente ao do vencimento da 32 (terceira)
Contribuicdo consecutiva ou ndo, devida e ndo paga a época propria, observado o
disposto nos subitens 3.9.10 a 3.9.12 deste Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso V do item 3.9, sera o dia do requerimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hip6tese prevista no
inciso VI do item 3.9, sera o dia do cancelamento da reintegracao.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das hipoteses previstas no
inciso VII do item 3.9, serd o dia do Término do Vinculo ou, no caso do Participante
na qualidade de Autopatrocinado ou Vinculado o dia da opcdo pelo ingtituto da
Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso VIII do item 3.9, sera o dia do esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel em
razéo do pagamento do Beneficio de renda mensal.

Para efeito do disposto no inciso 1V do item 3.9, o Participante, apds a inadimpléncia
por 2 (dois) meses consecutivos ou ndo do valor de suas Contribuicdes, sera avisado,
por meio de carta com aviso de recebimento ou meio eletrdnico, para pagamento de
todas as Contribuicbes em atraso, sob pena de perder a qualidade de Participante a
partir do dia subsequente ao do vencimento da 3?2 (terceira) Contribui¢&o consecutiva
ou nao, devida e ndo paga na data do vencimento.

Congtitui excecdo ao disgposto no inciso 1V do item 3.9 quando ndo houver o
recolhimento das Contribuicdes na época devida em razdo de encontrar-se pendente
na Sociedade o deferimento do pedido de continuidade de vinculagdo como
Participante Autopatrocinado ou Vinculado.

O Participante Autopatrocinado ou Vinculado que perder essa qualidade em razéo de
inadimpléncia das Contribui¢des, conforme o disposto no inciso |V do item 3.9, tera
assegurada a opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate de Contribuicfes, observadas
asregras previstas nas Se¢bes |V e V do Capitulo VIII deste Regulamento.

A perdadaqualidade de Participante, exceto se decorrente de seu falecimento, acarreta
de pleno direito a perda da condicéo dos respectivos Beneficiarios e Beneficiarios
Indicados, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo por parte da
Sociedade.
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Secdo VI — Da Reintegracéo

3.10

3.10.1

311

3111

O restabelecimento da qualidade de Participante do empregado reintegrado a
respectiva Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de sentencajudicial,
se dara nas condi¢Oes estabel ecidas nesta Secao, salvo se adeciso judicial estabelecer
de forma distinta.

Efetivado o restabelecimento da qualidade de Participante serédo assegurados a este
todos os direitos e obrigacdes previstos neste Regulamento.

Ocorrendo a hipétese prevista no item 3.10 e sendo a Patrocinadora responsavel pelo
pagamento total da remunerac&o no periodo decorrido desde a data da demisséo até a
data da reintegracéo e, sendo do interesse do Participante, o restabelecimento da sua
qualidade de Participante perante a Sociedade se dara mediante o pagamento das
Contribuicbes devidas e ndo pagas durante esse periodo, pelo Participante €/ou pela
Patrocinadora, conforme o caso, apuradas considerando o disposto no Capitulo V, no
prazo méximo de 90 (noventa) dias contados da data da reintegracdo, seja esta
administrativa ou judicial.

As Contribuigbes de que trata o item 3.11 seréo atualizadas monetariamente pela
variagdo do IGP-DI e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més, desde a data em que seriam devidas até a data do efetivo pagamento a Sociedade.
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CAPITULO IV — DO SERVICO CREDITADO E DO TEMPO DE VINCULACAO AO
PLANO

Secéo | — Do Servico Creditado

4.1 Ressalvadas as di sposi¢oes contrarias previstas neste Capitulo, o Servico Creditado de
um Participante, para fins deste Regulamento, significa o Ultimo periodo de tempo de
servigo ininterrupto do Participante em uma ou mais Patrocinadoras.

4.1.1  No célculo do Servico Creditado os meses serdo convertidos em fragdes de ano de
tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os nimeros de meses, sendo que o periodo
total igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

4.1.2 Para fins de elegibilidade a percepcdo de Beneficios de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, Beneficio Proporcional e aosinstitutos previstos no Plano,
sem qualquer responsabilidade financeira da Patrocinadora, serd considerado como
Servigo Creditado o ultimo periodo ininterrupto de servico prestado a empresa néo
patrocinadora vinculada ao grupo econémico das Patrocinadoras no Brasil ou no
exterior, ou a empresa adquirida por Patrocinadora, exceto nos casos de Beneficio de
Incapacidade e Pensdo por Morte.

4.1.3 Nahipdtese de o periodo entre o Término do Vinculo e a admissdo ou readmissdo em
Patrocinadora ser inferior a 60 (sessenta) dias, ndo haverainterrup¢éo na contagem do
Servico Creditado.

414 O Servico Creditado, para fins deste Regulamento, é limitado a 30 (trinta) anos.

4.2 A contagem do Servico Creditado cessara na data do Término do Vinculo, ressalvado
o disposto no item 4.3 deste Regulamento.

4.3 Para o Participante Autopatrocinado ou Vinculado a contagem do Servigo Creditado
cessara na data em que o Participante solicitar o respectivo Beneficio, observado o
disposto neste Regulamento.

44 Na hipétese de Participante reintegrado em Patrocinadora que tenha, em razéo do
vinculo anterior, optado pelo ingtituto da Portabilidade, do Resgate de Contribuicoes,
do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido, a retomada de emprego em
Patrocinadora dara inicio a um periodo de Servico Creditado, sem considerar 0s
periodos de tempo de servico anteriores.

45 O Servico Creditado serd considerado interrompido durante o periodo de licenca
compulsdria ou voluntéria, exceto na hipotese de o Participante ter optado por se
manter no Plano na qualidade de Autopatrocinado durante o periodo da licenca.

Secédo || — Do Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP

4.6 O Tempo de Vinculagéo ao Plano — TVP, para fins do disposto neste Regulamento,
serdidéntico ao Servico Creditado definido na Secéo | deste Capitulo.
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CAPITULO V — DO SALARIO APLIQAVEL, DAS CONTRIBUICOES, DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS, DAS DISPOSICOES FINANCEIRASE DAS PENALIDADES

Secéo | — Do Salério Aplicavel

5.1

511

52

5.3

531

54

55

55.1

O Salério Aplicavel do Participante correspondera:

|  ao salario basico mensal, acrescido dos adicionais fixos e dos prémios de vendas
efetivamente recebidos no més, se for o caso;

Il aos honorérios e/ou pro-labores devidos pela Patrocinadora, no caso de
administrador ocupante de cargo eletivo na Patrocinadora.

O 13° (décimo terceiro) salario e quaisquer outros pagamentos ndo previstos no item
5.1 ndo integram o0 Salario Aplicével de que trata este Capitulo.

O Sdéario Aplicavel do Participante com mais de um contrato de trabalho com
Patrocinadora ou um contrato de trabalho e cargo de administrador correspondera ao
somatério dos valores devidos no més, observado o disposto nos incisos do item 5.1,
conforme 0 caso.

O Sdario Aplicavel inicial do Participante que se dedigar da Patrocinadora e
permanecer vinculado ao Plano na qualidade de Autopatrocinado ou Vinculado
correspondera aquele apurado de acordo com o estabelecido nosincisos | e Il do item
5.1 no mésdo Término do Vinculo.

O Salario Aplicavel de que trata o item 5.3, referente aos meses subsequentes ao més
do inicio da continuidade de vinculagdo, sera atualizado na mesma época e com 0s
mesmos indices de reajustamento coletivo concedidos pela Patrocinadora Novartis
Biociéncias SA. aos empregados vinculados ao Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Quimicas, Farmacéuticas, Plasticas e Similares de Sdo Paulo.

O Sdé&rio Aplicavel do Participante que estiver em gozo de licenca maternidade
correspondera ao valor recebido mensalmente da Patrocinadora ou da Previdéncia
Social, conforme legislacéo vigente a época da licenca, observadas as disposicOes
contidas nos incisos do item 5.1 deste Regulamento.

O Sdario Aplicavel do Participante que sofrer perda parcial da remuneracéo na
Patrocinadora e optar pelo ingtituto do autopatrocinio permanecendo vinculado ao
Plano na qualidade de Autopatrocinado corresponderd ao somatério da parcela paga
pela Patrocinadora conforme disposto nos incisos do item 5.1 e da parcela
correspondente a perda parcial da remuneracao.

O valor da parcela do Salario Aplicavel do Participante de que trata o item 5.5
correspondente a perda parcial da remuneracdo serd atualizado na mesma data e de
acordo com o mesmo indice de regjuste coletivo concedido pelo sindicato a que o
referido Participante estiver vinculado.
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5.6 O Sdario Aplicavel do Participante afastado do trabalho por motivo de doenca ou
acidente detrabalho, licenciado sem remunerag&o naPatrocinadora por qualquer outro
motivo ou qualquer outra forma de perda total de remuneragdo sem o Término do
Vinculo, correspondera aguele que o Participante receberia caso estivesse em
atividade, observadas as disposi¢cbes contidas nos incisos do item 5.1 dege
Regulamento.

5.7 O Salario Aplicavel do Participante que estiver recebendo Beneficio de
Aposentadoria Nor mal, Antecipada ou Beneficio Proporcional por este Plano
corresponder & ao valor mensal do referido Beneficio.

Secéo |1 — Das Contribuicdes de Participante

5.8 A Contribuicdo Basica de Participante correspondera ao resultado obtido com a
aplicacao de um percentual, livremente escolhido pelo Participante de, no minimo, 1%
(um por cento) e, no maximo, 7% (sete por cento) sobre o Salério Aplicavel.

5.8.1 O Participante podera alterar a qualquer momento o percentual de Contribuicao
Béasica, na forma definida pelo Conselho Deliberativo, sendo que esta alteracéo tera
validade no més subsequente apds o recebimento na Sociedade.

5.8.2  AsContribuicdes Basi cas serdo efetuadas 12 (doze) vezes por ano.

5.9 A Contribuicdo Variavel de Participante, inclusive do Participante assistido, é
facultativa com periodicidade por ele livremente escolhida.

59.1 A Contribuicdo Varidvel de Participante correspondera a um percentual incidente
sobre 0 Salario Aplicavel ou aum valor fixo em reais.

5.9.2 Na hipotese de valor fixo em reais, a Contribuicéo Variavel deverd, na data da
opcao pelo Participante, ser igual ou superior a 41 (quarenta e uma) UR.

5.9.3 Nahip6tese de a Contribuicdo Varidvel de Participante corresponder a um valor fixo
em reais e exceder ao limite previsto na norma legal que trata do crime de lavagem de
dinheiro ficard o Participante obrigado a declarar & Sociedade, por escrito, a origem
do valor correspondente.

5.9.4 O Participante assstido que estejar ecebendo Beneficio exclusivamente na for ma
derenda mensal vitalicia ndo poder 4 efetuar Contribuic¢desao Plano A.

5.10 OsBeneficiarios e Beneficiarios | ndicados ndo poder ao efetuar Contribuicdes ao
Plano A, inclusive a Contribuicdo Variavel.
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511

5.12

513

5.14

5.15

515.1

5.16

As Contribui¢cdes de Participantes, ressalvado o disposto no item 5.12, serdo efetuadas
por meio de descontos regulares na folha de salarios, ou por meio de recolhimento
direto a Sociedade no caso de Contribuicdo Variavel, de acordo com as normasfixadas
pela Sociedade. As Contribuigdes descontadas da folha de salérios deverdo ser
repassadas pela Patrocinadora a Sociedade até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao més de competéncia.

As Contribui¢cbes devidas pelo Participante Autopatrocinado ou Vinculado, bem como
aguelas ndo descontadas da folha de salarios, deverdo ser recolhidas diretamente a
Sociedade ou a estabelecimento bancéario por esta indicado, até o 5° (quinto) dia Util

do més subsequente ao més de competéncia.

As Contribuicdes Basica e Variavel de Participante seréo creditadas e acumuladas na
Conta de Contribuicéo de Participante.

As Contribuicbes de Participante Autopatrocinado, inclusve aquelas de
responsabilidade da Patrocinadora por ele assumidas, seréo creditadas e acumuladas
na Conta de Contribuicéo de Participante previstano inciso | do item 6.1, excetuadas
as Contribuicbes destinadas ao custeio das despesas administrativas, que seré&o
alocadas no plano de gestdo administr ativa.

O Participante podera suspender suas Contribuicoes Basica e Variavel ao Plano A.

A suspensdo de quetratao item 5.15 ndo implica na perdadaqualidade de Participante,
tendo este, durante o periodo de suspensdo, direito aos Beneficios e institutos previstos
no Plano A, desde que atendidas as condi¢des previstas neste Regulamento.

As Contribuicfes de Participante, salvo disposicdo expressa em contrario prevista
neste Regulamento, cessardo automaticamente no més da primeira das seguintes
ocorréncias:

| Término do Vinculo, exceto na hipdtese de o Participante optar pelo instituto do
autopatrocinio ou, exclusvamente no que se refere as Contribuicdes destinadas
ao custeio das despesas administrativas, pelo instituto do beneficio proporcional
diferido ou tiver presumida a opcao por este Ultimo ingtituto;

Il concessdo de Beneficio previsto neste Regulamento, exceto a Contribuicdo
Variavel, confor me opcao do Participante;

11 perdada qualidade de Participante por qualquer raz&o.

Secéo |11 — Das Contribuices de Patrocinadora

5.17

A Contribuicdo Normal da Patrocinadora correspondera a um percentual estabelecido
pelo Conselho Deliberativo da Sociedade, ndo inferior a 100% (cem por cento),
aplicado sobre a Contribuicdo Béasica de Participante.
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5.18 A Contribuicdo Normal sera creditada e acumulada na Conta de Contribuicéo de
Patrocinadora prevista no inciso |1 do item 6.1 deste Regulamento.
5.19 A Contribuicdo Normal de Patrocinadora dever & ser r ecolhida a Sociedade até o 5°
(quinto) dia Util do més subsequente ao més de competéncia.
5.20 A Contribuicdo Normal de Patrocinadora ser & efetuada 12 (doze) vezes por ano.
521 As Contribuicdes de Patrocinadora, relativas a cada Participante, cessaréo
automaticamente no més das seguintes ocorréncias.
| Término do Vinculo com a Patrocinadora;
Il concessdo de Beneficio previsto neste Regulamento;
11 perdada qualidade de Participante por qualquer razéo.
5.22 A Contribuicdo Normal de Patrocinadora ficar & suspensa durante o periodo em que

perdurar a perda total de remuneracdo, o complemento do auxilio-doenca ou
acidente pago pela Patrocinador a e a suspensdo das Contribuicdes de Participante.

Secdo |V — Das Despesas Administrativas

5.23

5231

5.23.2

As despesas administrativas previdenciais e as despesas administrativas com 0s
investimentos serdo deduzidas do proprio resultado dos investimentos, ressalvado se
de outra forma definir o Conselho Deliberativo conforme disposto no subitem
5.23.1 deste Regulamento.

As despesas necessarias a administracdo da Sociedade, relativas ao Plano A, poderéo
ainda ser custeadas:

| por meio de Contribui¢fes de Patrocinadoras e de Participantes;
Il por receitas administrativas;

[l reembolso da Patrocinadora; e

IV pelo fundo administrativo.

Na hipétese de 0 custeio das despesas administrativas, excetuadas aquelas com
investimentos, ocorrer por meio de Contribui¢éo sera observado:

|  paraaParocinadora, o valor corresponderd ao resultado obtido com a aplicagéo
de um percentual sobre 0 somatério do Salario Aplicavel de todos os empregados
e administradores que sejam Participantes do Plano A;

Il para o Participante Autopatrocinado ou Vinculado, o valor correspondera ao
resultado obtido com a aplicacéo de um percentual, definido no plano de custeio,
sobre o respectivo Salario Aplicavel, observado o disposto no subitem 8.8.4 deste
Regulamento.
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5.23.3

5234

5.235

5.23.6

5.23.7

5.23.8

As sobras das Contribuicbes destinadas ao custeio administrativo, quando for o caso,
serdo alocadas no fundo administrativo que podera ser utilizado para custear as
despesas administrativas, desde que previsto no plano de custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Na hipétese de o custeio das despesas administrativas ocorrer por meio de reembolso
a Patrocinadora pagard um valor que sera informado mensal mente pela Sociedade.

As Contribuicdes de Patrocinadora e de Participante destinadas ao custeio das
despesas admini strativas observaréo as disposi¢oes do plano de gestdo administrativa.

O recolhimento a Sociedade dos valores das Contribuicfes de Patrocinadora e de
Participante destinadas ao custeio das despesas administrativas sera efetuado,
obrigatoriamente, da mesmaforma e na mesma data das demais Contribui¢cdes devidas
ao Plano A, ressalvado o disposto no subitem 5.23.7 deste Regulamento.

O disposto no subitem 5.23.6 somente se aplica ao Participante Vinculado apds o
esgotamento do saldo de Conta de Contribuicdo de Participante em razdo do
abatimento das Contribui¢des destinadas ao custeio das despesas administrativas.

O Conselho Deliberativo poderé determinar o pagamento de contribuicéo relativa as
despesas administrativas pelos Participantes em gozo de Beneficio pelo Plano,
calculada com base no valor do Beneficio recebido, que sera descontada na folha de
pagamento dos referidos Participantes.

Secdo V — Das Disposicdes Financeiras

524

Os Beneficios do Plano A seréo custeados por meio de:
| Contribuicbes de Participantes,

I ContribuicBes de Patrocinadoras;

11 receitas de aplicacOes do patrimonio do Plano A;

IV dotagbes, doagdes, subvencoes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.

Secédo VI — Das Penalidades

5.25

Ressalvada qualquer disposicdo em contrério prevista neste Regulamento, a falta de
recolhimento das Contribui¢des nos prazos estipulados neste Regulamento sujeitara as
Patrocinadoras ou o Participante, quando for o caso, as seguintes penalidades:

| atualizagdo monetéria do valor devido e ndo recolhido, com base na variacéo do
IGP-DI, pro-rata die, apurado no periodo desde a data em que a Contribuicdo
seria devida até a data do efetivo pagamento;
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525.1

5.25.2

5253

[l jurosde 1% (um por cento) ao més, pro-rata die, aplicavel sobre o valor devido e
ndo pago ja atualizado monetariamente, naformado inciso I;

[l multamoratériade 2% (dois por cento) sobre o valor total do débito, devidamente
atualizado.

O valor correspondente a aplicacdo das penalidades previstasnosincisos| ell do item
5.25 serd creditado na respectiva Conta de Contribuicdo de Participante ou de
Patrocinadora ou no plano de gestdo administrativa, conforme se referir a Contribuicéo
paga em atraso.

O valor correspondente a aplicacdo da penalidade prevista no inciso |11 do item 5.25
serd creditado no plano de gestdo administrativa.

Os valores de Contribuicdo em atraso de que trata o item 5.25 devidos pelos
Participantes ou pelas Patrocinadoras serdo registrados no més do efetivo
recolhimento da Contribuicao.
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CAPITULO VI — DAS CONTAS DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE E DE
PATROCINADORA E DASALTERNATIVASDE INVESTIMENTOS

Secédo | — Das Contas de Contribuic&o de Participante e de Patrocinadora

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

Serdo mantidas 2 (duas) contas para cada Participante, denominadas Conta de
Contribuicdo de Participante e Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, assm
congtituidas:

I Contade Contribui¢cdo de Participante, formada pelas seguintes subcontas:

a) ContaBasica, formada pelas ContribuicOes Basicas e pelos valores oriundos
das reservas matematicas, na forma do subitem 12.12.6 deste Regulamento;

b) ContaVariavel, formada pelas Contribuicdes Varidveis e pelo aporte de que
trata o subitem 8.8.6 deste Regulamento;

c) Conta Suplementar, formada pelas ContribuicBes Suplementares;

d) Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outro plano de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora.

Il Contade Contribuicéo de Patrocinadora, formada pelas seguintes subcontas:

a) ContaNormal, formada pelas Contribuicdes Normais e pelos valor esde que
tratam as SecBes |11 eV do Capitulo XI|;

b) Conta Especial, formada pelas Contribuicdes Especiais;

c) Conta Especia Adicional, formada pelas Contribuicdes Especiais
Adicionais.
As Contas de Contribui¢éo de Participante e de Patrocinadora ser&o acrescidas com o
Retorno dos Investimentos do Plano A e formardo o Saldo de Conta Aplicavel.

Os saldos da Conta de Contribuicdo deParticipante e de Contribui¢éo de Patrocinadora
seréo contabilizados pelo sistema de quotas.

O valor da quota serd apurado mensalmente de acordo com o Retorno dos
Investimentos, dividindo-se o valor do patriménio deste Plano pelo nimero de quotas
existentes, no més de competéncia.

Qualquer valor a ser debitado ou creditado ao Participante, antes da concessdo dos

Beneficios previstos neste Regulamento, serd determinado em funcdo do valor da
quota no més de competéncia, ou do Ultimo valor disponivel.
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6.2 O valor da Conta de Contribuicdo de Patrocinadora que nédo for utilizado no célculo
dos Beneficios ou dos ingitutos previstos neste Regulamento sera destinado a
congtitui¢cdo de um fundo de reversdo que serd utilizado para reduzir as Contribui¢des
de Patrocinadora ou para cobertura de eventuais insuficiéncias, conforme previsto no
plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado em
parecer do Atuério. A Sociedade formard ainda outros fundos em conformidade com
alegislacéo vigente.

Secéo |1 — Das Alternativas de I nvestimentos

6.3 A Sociedade oferecerd os seguintes perfis de investimentos para alocagdo do Saldo de
Conta Aplicavel:
| Super Conservador;
I Conservador;
1l Moderado; e
IV Agressivo.

6.3.1 A composicdo de cada perfil de investimentos, determinada pelo Conselho
Deliberativo da Sociedade e prevista na politica de investimentos deste Plano, sera
informada pela Sociedade aos Participantes e assistidos.

6.4 O Participante poderd, a seu exclusivo critério e responsabilidade, optar, por escrito,
por um dentre os perfis de investimentos pré-selecionados pela Sociedade, para gestéo
dosrecursos alocados no Saldo de Conta Aplicéavel, observado o disposto nos subitens
seguintes.

6.4.1 Odisposto no item 6.4 ndo se aplica ao Saldo de Conta Aplicavel utilizado no célculo
do Beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia.

6.4.2 A opcdo pelo perfil de investimentos sera efetuada pelo Participante, em formulério
proprio da Sociedade, na data de ingresso neste Plano, vigorando a partir deste més,
podendo ser alterada em fevereiro e agosto de cada ano, para vigorar a partir do 1°
(primeiro) diado 2° (segundo) més subsequente, observada a excegao previstano item
6.5 deste Regulamento.

6.4.3  Nahip6tese de o Participante optar por realocar o Saldo de Conta Aplicéavel para outro
perfil, a transferéncia dos recursos pela Sociedade ocorrera no 2° (segundo) més
subsequente ao da opcéo, com base no Saldo de Conta Aplicavel vigente no ltimo dia
do més que antecede a referida transferéncia.

6.4.4  Ocorrendo a alocacdo ou a realocacdo de recursos na forma prevista nesta Secéo,
eventuais residuos serdo transferidos no més subsequente ao de sua verificacdo.
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6.4.5

6.5

6.5.1

6.5.2

6.6

6.6.1

6.7

6.7.1

6.7.2

6.8

Caso 0 Participante ndo exerca a opcéo por um dos perfis de investimentos, a
Sociedade ficard automaticamente autorizada a investir o valor alocado no Saldo de
Conta Aplicével no perfil Super Conservador.

Na data do requerimento do Beneficio deste Plano o Participante podera optar por
alterar o perfil de investimentos de acordo com os perfis previstos no item 6.3 deste
Regulamento.

A opcdo de que trata o item 6.5 podera ser alterada semestralmente nos meses de
fevereiro e agosto para vigorar a partir do 1° (primeiro) dia do 2° (segundo) més
subsequente.

Caso 0 Participante ndo se manifeste nos meses de fevereiro e agosto a Sociedade
mantera os recursos aplicados no perfil de investimentos correspondente a ultima
opcao efetuada pelo Participante, ressalvadas as hipdteses previstas nesta Secédo.

Ocorrendo o falecimento do Participante, aos seus Beneficiarios com direito a
recebimento de Beneficios de prestacdo mensal, observado o disposto no subitem
6.6.1, sera assegurada a opcao de que trata o item 6.5 e seus subitens.

Na existéncia de mais de um Beneficidrio a opcdo de que trata o item 6.6 devera ser
ef etuada mediante a concordancia de todos os Beneficiérios, assinando, inclusive, em
conjunto, o formulario especifico a ser fornecido pela Sociedade.

A Sociedade aplicard osrecursos do Plano de Beneficios A destinados a cobertura dos
beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido separadamente dos
demais recursos, com o objetivo de preservar o equilibrio econdmico financeiro do
Plano, desde que previsto na politica de investimentos deste Plano.

O saldo das demais contas coletivas serd alocado na forma definida na politica de
investimentos deste Plano, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

O Retorno dos I nvestimentos obtido com a aplicac&o dos recursos de que trata o item
6.7 e 0 subitem 6.7.1 ndo afetara o Retorno dos Investimentos a ser aplicado no Saldo
de Conta Aplicavel, inclusive para regjuste dos Beneficios concedidos na forma de
renda financeira mensal por prazo determinado, correspondente a aplicacdo de um
percentual sobre o Saldo de Conta Aplicavel ou valor monetario determinado,
observado o perfil de investimentos escolhido pelo Participante.

A primeira opgcdo por um dentre os perfis de investimentos sera efetuada pelo
Participante e assistido até 60 (sessenta) dias da data da comunicacéo pela Sociedade
da aprovacdo pelo drgdo publico competente das alteracOes efetuadas neste
Regulamento ou na data de ingresso do Participante, se posterior, na forma prevista
nesta Se¢éo.
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CAPITULO VII —-DOSBENEFICIOS

Secdo | — Disposicoes Gerais

7.1

7.2

721

7.3

7.4

7.5

7.6

O Plano A assegurard, nostermos e condi¢des do presente Regulamento, os Beneficios
abaixo relacionados, ndo se obrigando a conceder qualguer outro.

= Aposentadoria Normal;

=  Aposentadoria Antecipada;
» |ncapacidade;

» Pensdo por Morte;

= Beneficio Proporcional;

= Abono Anual.

Os Beneficios assegurados pelo Plano A serdo concedidos pela Sociedade aos
Participantes que tiverem o Término do Vinculo ou aos Beneficiarios ou Beneficiarios
Indicados, conforme 0 caso, desde que requerido e atendidos 0s requisitos previstos
para cada Beneficio, ressalvado o disposto no subitem 7.2.1 deste Regulamento.

Para concessao do Beneficio de Incapacidade ndo seraexigido o Término do Vinculo
com a Patrocinadora, bem como para concessdo da Pensdo por Morte devido ao
Participante que mantenha também a condicdo de Beneficiario ou Beneficiério
Indicado, nos termos deste Regulamento, em decorréncia do falecimento de outro
Participante do qual seja Beneficiario.

Ressalvado o disposto no item 11.10, toda e qualquer prestacéo de Beneficio prevista
neste Regulamento sera paga apos 0 seu deferimento pela Sociedade, retroagindo a
Data do Célculo, com os reajustes previstos neste Regulamento.

Os Beneficios seréo determinados e calculados de acordo com as disposi¢cOes
regulamentares em vigor na Data do Célculo.

Para determinacdo do valor inicial dos Beneficios definidos neste Capitulo sera
considerado o Saldo de Conta Aplicavel registrado pela Sociedade no dltimo dia do
més da Data do Célculo do Beneficio, observado o disposto no item 7.8 deste
Regulamento.

O Beneficio de renda mensal, na data de sua concessao, de valor inferior a 6 (seis)
Unidades de Referéncia serd transformado em pagamento Unico de valor
Atuarialmente Equivalente ou correspondente ao Saldo de Conta Aplicavel
remanescente.
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7.6.1

7.6.2

1.7

7.7.1

1.7.2

7.7.3

174

1.7.5

7.7.6

Caso o montante acumulado pelo Saldo de Conta Aplicavel resulte em Beneficio de
prestacdo continuada de valor mensal inferior a 6 (seis) Unidades de Referéncia, apos
a concessdo do respectivo Beneficio, podera, mediante acordo entre a Sociedade e 0
Participante ou Beneficidrio, ser transformado em pagamento Unico de valor
Atuarialmente Equivalente ou correspondente ao Saldo de Conta Aplicavel

remanescente, atualizado até a data do pagamento.

Com o0 pagamento Unico previsto no item 7.6 e no subitem 7.6.1 seréo extintas
definitivamente todas as obrigagbes do Plano A perante o Participante, 0s
Beneficiarios, Beneficiérios Indicados e os herdeiros legais.

A Sociedade realizara periodicamente a atualizagdo cadastral dos Participantes e dos
Beneficiarios e Beneficiarios Indicados que estiverem recebendo Beneficio pelo
Plano A.

A atualizacdo cadastral do Participante que mantém vinculo empregaticio com a
Patrocinadora terd por base as informagdes cadastrais obtidas junto a unidade de
recursos humanos da Patrocinadora a qual o Participante esteja vinculado.

Os Participantes Autopatrocinados, Vinculados e 0s que estiverem recebendo
Beneficio pelo Plano e os Benefici&rios e Beneficiarios Indicados que estiverem
recebendo Pensdo por Morte tém o dever de manter atualizadas suas informacoes
cadastrais na Sociedade e serdo responsaveis pela exatiddo de todas as informagoes
prestadas.

A atualizacéo cadastral dos Participantes e Beneficiarios e Beneficiarios Indicados
mencionados no item 7.7 sera efetuada por meio de envio de formulario ao seu
endereco residencial ou por meio eletronico considerando os dados constantes do
cadastro da Sociedade.

Caso o Participante ou o Beneficiario ou Beneficiario I ndicado que estiver recebendo
Beneficio pelo Plano ndo efetue a atualizacdo cadastral nas formas previstas no
subitem 7.7.3, a Sociedade o notificara por via postal com aviso de recebimento ou
por meio eletrdnico para devolver o formulario de recadastramento preenchido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contado da data do recebimento da notificacéo.

Na hip6tese de o Participante, ou o Beneficiario ou Beneficiario Indicado que estiver
recebendo Beneficio pelo Plano n&o ser localizado para o recebimento da notificagéo
prevista no subitem 7.7.4, a Sociedade devera publicar edital em periddico de grande
circulagdo na localidade de seu dltimo domicilio conhecido, convocando-o para
apresentar o formulério de recadastramento preenchido no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contado da data da publicacéo.

Caso o Participante ou 0 Beneficiario ou Beneficiério I ndicado que estiver recebendo
Beneficio ndo se manifeste dentro do prazo estipulado, o pagamento do Beneficio sera
SUspenso.
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7.7.7  Caso o Participanteou o Beneficiario ou Beneficiario I ndicado que estiver recebendo
Beneficio regularize sua situacéo perante a Sociedade, o pagamento dos Beneficios
serd restabelecido, e os valores devidos durante o periodo de suspensdo serdo pagos
atualizados de acordo com o Retorno dos Investimentos.

7.8 O vador inicial dos Beneficios previstos no Plano A ndo podera ser inferior ao
Beneficio apurado considerando as Contribuicbes do Participante, atualizadas
monetariamente pela variagéo do |GP-DI.

7.9 Na hipétese de o Participante ou o Beneficidrio ou Beneficiario Indicado estar sendo
representado por procurador, tutor ou curador, seraexigido pela Sociedade anualmente
a comprovacgdo da permanéncia do titular no exercicio do mandato, da tutela ou
curatela, para efeito de recebimento do Beneficio ou manutencdo do seu pagamento.

7.9.1 As procuracdes de Participantes ou de Beneficiarios ou Beneficiario Indicado
poderdo ser outorgadas por instrumento publico, com as formalidades previstas na
legislagdo civil, ou por instrumento particular, esta Gltima com poderes especificos
para recebimento do Beneficio.

7.9.2 O ndo atendimento as disposi¢cOes previstas no item 7.9 acarretara a suspensio
imediata do pagamento do Beneficio que perdurard até o seu atendimento.

7.9.3 O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario
ou Beneficidrio Indicado desobrigard totalmente a Sociedade com respeito ao
Beneficio do Plano.

Secéo Il — Aposentadoria Normal

7.10 O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal, observado o
disposto no item 7.2, quando preencher, cumulativamente, as seguintes condic¢oes:

| minimo de 60 (sessenta) anos de idade; e
[l minimo de 1 (um) ano de Contribuicfes vertidas ao Plano.

711 O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal correspondera a uma renda
mensal calculada com base no Saldo de Conta Aplicavel na Datado Célculo, deacordo
com aopcao do Participante por umadas formas de rendas previstasno item7.35 deste
Regulamento.

7.12 A Data do Caélculo do Beneficio de Aposentadoria Normal sera a data do Término do
Vinculo ou a datado requerimento do Beneficio na Sociedade no caso do Participante
Autopatrocinado.
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Secéo |11 — Aposentadoria Antecipada

7.13

7.13.1

7.14

7.15

O Participante seré elegivel aum Beneficio de Aposentadoria Antecipada, observado
0 disposto no item 7.2 e no subitem 7.13.1, quando preencher, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

I minimo de 50 (cinquenta) anos de idade; e
[l minimo de 1 (um) ano de Contribuic¢des vertidas ao Plano.

Para percepcdo do Beneficio de Aposentadoria Antecipada na forma de renda
mensal vitalicia de que trata o item 7.36, o Participante devera preencher
cumulativamente as seguintes condigoes:

| minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, minimo de 1 (um) ano de
Contribuicdes vertidas ao Plano e elegibilidade a um beneficio de aposentadoria
junto a Previdéncia Social; ou

[ minimo de 50 (cinquenta) anos de idade, 25 (vinte e cinco) anos de Servico
Creditado, minimo de 1 (um) ano de Contribuicdo vertida ao Plano e elegibilidade
a um beneficio de aposentadoria junto a Previdéncia Social.

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada correspondera aumarenda
mensal calculada com base no Saldo de Conta Aplicavel na Datado Calculo, deacordo
com aopcdo do Participante por umadas formas de renda previstasno item7.35 deste
Regulamento.

A Data do Céculo do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera a data do
requerimento do Beneficio na Sociedade.

Secédo |V — Incapacidade

7.16

7.16.1

O Participante serd elegivel a um Beneficio de Incapacidade quando preencher,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

I minimo de 90 (noventa) dias de Servico Creditado, exceto no caso de acidente de
trabalho;

Il obtencéo de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social; e

11 n&o estar em gozo de qualquer outro Beneficio pago direta ou indiretamente pela
Patrocinadora.

O valor mensal do Beneficio de I ncapacidade corresponder aa umarenda mensal
calculada com base no Saldo de Conta Aplicavel na Data do Célculo, de acordo
com aopgao do Participante por uma das formasderendasprevistasnoitem 7.35
deste Regulamento.
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7.17 A Data do Célculo do Beneficio de Incapacidade sera a data em que o Participante
preencher as condi¢des mencionadas no item 7.16 deste Regulamento.

7.18 O Participante em gozo de Beneficio de Incapacidade ficara obrigado a submeter-se a
exames, tratamentos e processos de reabilitacdo indicados, desde que ndo prejudiciais
a sua saude, bem como a atender as convocacOes e solicitacbes nos prazos
estabelecidos, sob pena de suspensdo do pagamento.

7.19 Na hipétese de suspensdo do pagamento do beneficio pela Previdéncia Social e retorno

do Participante a atividade na Patrocinadora, serd restabelecido o Saldo de Conta
Aplicével vigente na Data do Célculo do Beneficio, descontados os valor es pagos
por uma das for mas de renda previstas no item 7.35 deste Regulamento.

Secao V — Pensio por Morte

7.20

7.20.1

7.20.2

7.20.3

7.20.4

7.21

7.21.1

A Pensdo por Morte sera devida ao conjunto de Beneficiérios de Participante definidos
no item 3.3 que vier a falecer, desde que comprovem a concessdo do beneficio
correspondente pelaPrevidéncia Social, ressalvado o disposto no subitem 7.20.1 deste
Regulamento.

Fica dispensado de comprovar a concessdo do beneficio pela Previdéncia Social
quando se tratar de filho e enteado do Participante.

Na falta de Beneficiarios, a Pensdo por Morte sera devida aos Beneficiarios
Indicados, exceto na hipétese de Participante que esteja recebendo Beneficio na
for ma derenda vitalicia.

A Pensdo por Morte sera concedida aos Beneficiarios, e na falta destes, aos
Beneficiarios Indicados, do Participante que por ocasido do falecimento estiver
recebendo Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Beneficio de
Incapacidade e Beneficio Proporcional em reais fixos, por prazo determinado ou
mediante a aplicacéo de percentual sobre o Saldo de Conta Aplicéavel, conforme
previsto no item 7.35, se ndo tiver expirado o prazo escolhido pelo Participante ou
esgotado o Saldo de Conta Aplicavel.

O Beneficio de Pensdo por Morte ndo sera protelado pea falta de requerimento
de outr o possivel Beneficiario ou Beneficiario I ndicado.

O pedido de inclusdo e exclusdo de Beneficiérios ou alteracéo dos respectivos dados
ja declarados, por parte de Participante em gozo de Beneficio de renda vitalicia apos
a concessao do respectivo Beneficio, somente se efetivara depois de efetuada analise
atuarial.

A inclusdo ou o pedido de alteragdo de dados de Beneficiario podera resultar na
redefinicéo do valor do Beneficio do Participante, de forma a corresponder a provisao
matemética do Beneficio concedido, observado o disposto nos subitens 7.21.2 e
7.21.3. A exclusdo ndo daré ensegjo a redefini¢éo do valor do Beneficio.
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7.21.2

7.21.3

7.21.4

7.21.5

1.22

7.23

7.23.1

7.24

7.25

No caso de a redefinicdo do valor do Beneficio mencionada no subitem 7.21.1, em
funcdo da inclusdo de Beneficiario, resultar em reducdo do valor do Beneficio, o
Participante poderd optar por receber o valor do Beneficio reduzido ou por manter o
valor que vinha recebendo, sendo que, nesta Ultima hipétese, o Participante devera
recolher a Sociedade, em parcela Unica, a reserva matematica necesséria ainclusao de
Beneficiério.

Nao havendo interesse do Participante em reduzir o valor do Beneficio ou mesmo em
recolher a diferenca da provisdo matematica mencionada no subitem 7.21.1, este
deverd informar a Sociedade por carta entregue na Sociedade ou encaminhada via
postal. Neste caso, sera desconsiderada pela Sociedade, para todos os efeitos do
disposto neste Regulamento, o pedido de inclusdo de Beneficiario.

No caso de a redefinicdo do valor do Beneficio mencionado no subitem 7.21.1, em
funcéo da alteracdo de dados, resultar em reducéo do valor do Beneficio, a Sociedade
providenciardareducao do respectivo Beneficio apartir do més seguinte ao do pedido
formulado pelo Participante.

No célculo da Penséo por Morte devida em decorréncia do falecimento do Participante
que estava em gozo de Beneficio de renda mensal vitalicia por este Plano, somente
serdo consderados os Beneficiarios por ele declarados em data anterior a0 seu
falecimento, observadas asinclusdes, exclusdes e ateracdes ef etuadas em observancia
ao disposto nos subitens anteriores e as demais condi¢cOes estabelecidas neste
Regulamento.

A Data do Calculo da Pensdo por Morte serd a data do falecimento do Participante.

O valor da Pensdo por Morte serarateado em parcelasiguais entre os Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados.

A perda da condicdo de Beneficiario ou Beneficiario I ndicado extingue a parcela da
Pensdo por Morte correspondente, devendo ser processado novo calculo e novo rateio,
considerando apenas os Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados remanescentes,
confor me o caso.

A Pensdo por Morte cessara com a perda da condi¢do do ultimo Beneficidrio ou
Beneficiério Indicado ou quando expirar 0 prazo par arecebimento do Beneficio ou
quando esgotar o Saldo de Conta Aplicavel, conforme o0 caso, 0 que primeiro ocorrer,
observada a forma de pagamento do Beneficio.

Nainexisténcia de Beneficiério e de Beneficiario Indicado, em caso de falecimento
do Participante que ndo estava em gozo de Beneficio, o valor correspondente ao
saldo de Conta de Contribuicéo de Participante na Data do Calculo do Beneficio sera
pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentacéo de alvara judicial
especifico exarado nos autos de ac&o de inventario ou arrolamento correspondente ou
de escritura publica de inventério e partilha expedida pela autoridade competente.
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7.26

7.27

7.28

N&o existindo Beneficiario de Participante que por ocasido do falecimento recebia
Beneficio adicional decorrente da Conta Portabilidade serd assegurado ao Beneficiario
Indicado ou na falta deste, aos herdeiros legais, mediante apresentacéo de alvara
judicial especifico ou de escritura publica de inventério e partilha expedida pela
autoridade competente, o pagamento, em parcela Unica, do valor correspondente ao
saldo da Conta Portabilidade remanescente.

Na hipétese de inexisténcia ou perda da condicdo de todos os Beneficiarios ou
Beneficiarios I ndicados de Participante que na data do falecimento estava em gozo
de Beneficio por uma das for mas derenda previstasno item 7.35 0 Saldo de Conta
Aplicavel remanescente sera pago, em parcela Unica, aos herdeiros legais do
Participante, mediante apresentacdo de alvarajudicial especifico exarado nos autos de
acao de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventario
e partilha expedida pela autoridade competente.

Com o pagamento de que tratam os itens 7.25, 7.26 e 7.27 encerra-se qualquer
obrigacéo da Sociedade para com os herdeiros legais ou eventuais Beneficiarios e
Beneficiarios I ndicados.

Secdo VI — Beneficio Proporcional

7.29

7.29.1

7.30

7.31

O Beneficio Proporcional sera concedido ao Participante Vinculado, observado o
disposto no item 7.2 e no subitem 7.29.1, quando preencher, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

I minimo de 50 (cinquenta) anos de idade; e
[l minimo de 1 (um) ano de Contribuigdes vertidas ao Plano.

Para percepcao do Beneficio Propor cional na for ma de renda mensal vitaliciade que
trata o item 7.36, o Participante Vinculado devera preencher cumulativamente as
seguintes condicoes:

| minimo de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, minimo de 1 (um) ano de
Contribuicdes vertidas ao Plano e elegibilidade a um beneficio de aposentadoria
junto a Previdéncia Social; ou

[l minimo de 50 (cinquenta) anos de idade, 25 (vinte e cinco) anos de Servico
Creditado, minimo de 1 (um) ano de Contribuicao vertidaao Plano e elegibilidade
aum beneficio de aposentadoria junto a Previdéncia Social.

O vaor mensal do Beneficio Proporcional correspondera a uma renda mensal
calculada com base no Saldo de Conta Aplicavel, na Data do Célculo, de acordo com
a opcao do Participante por uma das formas de renda previstas no item 7.35 deste
Regulamento.

A Datado Célculo do Beneficio Proporcional seraadata do requerimento do Beneficio
na Sociedade.
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7.32

7.32.1

Na hipétese de o Participante se tornar invalido ou falecer antes do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional, serd assegurado ao Participante ou aos
Beneficidrios e, nafalta destes, aos Beneficiarios Indicados, o recebimento, em parcela
Unica, do Saldo de Conta Aplicavel.

Na inexisténcia de Beneficidrios e de Beneficiarios Indicados sera assegurado aos
herdeiros legais do Participante, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventério ou arrolamento correspondente ou de escritura
publica de inventério e partilha expedida pela autoridade competente, o recebimento
em parcela Unica do valor correspondente ao saldo de Conta de Contribuicdo de
Participante.

Secéo VII — Abono Anual

7.33

7.33.1

7.33.2

7.33.3

7.34

O Abono Anual sera concedido ao Participante ou Beneficiario ou Beneficiario
Indicado que estiver recebendo ou que tenha recebido no exercicio Beneficio de
prestacdo mensal por forca deste Regulamento.

O vaor do Abono Anual devido aos Participantes, Beneficiarios e Beneficiario
Indicado, cujo Beneficio tenha sido concedido na forma de renda em reais fixos ou
por prazo determinado ou correspondente a um percentual aplicado sobre o Saldo de
Conta Aplicavel, correspondera ao valor do Beneficio recebido no més de dezembro.

O valor do Abono Anual decorrente de Beneficio na forma de renda mensal vitalicia
corresponderaa 1/12 (um doze avos) do Beneficio do més de dezembro, ou da data do
término do Beneficio se anterior aquela, multiplicado pelo nimero de meses em que
esteve em Beneficio durante o ano.

N&o sera devido o Abono Anual quando tiver esgotado o Saldo de Conta Aplicavel,
bem como tiver expirado o prazo escolhido pelo Participante para recebimento do
Beneficio.

O pagamento do Abono Anual seré efetuado no més de dezembro de cada ano para 0s
Participantes que receberam Beneficio em dezembro. Para os Participantes que
tiveram o Beneficio de Incapacidade interrompido, o pagamento do Abono Anual sera
efetuado no més seguinte ao da interrupgéo.

Secdo VI — Das Opgdes de Pagamento

7.35

O Participante que tiver direito a receber um Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, de I ncapacidade ou Beneficio Proporcional poderé optar
por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicével, sendo o
valor remanescente, observado o disposto no item 7.36, transformado em renda mensal
de acordo com uma das seguintes opcoes.

| renda financeira mensal por prazo determinado, de no minimo 5 (cinco) e no
méaximo 20 (vinte) anos; ou
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7.35.1

7.35.2

7.35.3

7.35.4

7.35.5

7.35.6

7.35.7

7.35.8

7.35.9

Il renda financeira mensal correspondente a um percentual incidente sobre o Saldo
de Conta Aplicavel, de no minimo 0,5% (zero virgula cinco por cento) e no
méximo 2% (dois por cento); ou

Il rendafinanceiramensal de valor fixo monetério, cujo valor seja, no momento da
opcao, de no minimo 0,5% (zero virgula cinco por cento) e no maximo 2% (dois
por cento), incidente sobre 0 Saldo de Conta Aplicavel.

A opcéo pelo recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Aplicavel poderd ser formulada pelo Participante na data do
requerimento do Beneficio ou em qualquer época durante o periodo de
recebimento do Beneficio.

A opcdo de quetrata o subitem 7.35.1 seralimitada a 5 (cinco) vezes, desde que
o per centual adicionado aosja concedidos ndo ultrapasse o limite de 25% (vinte
e cinco) por cento.

A cada requerimento do Participante, o percentual por ele definido seréa
aplicado sobre o Saldo de Conta Aplicavel registrado no ultimo dia do més
anterior ao do respectivo requerimento.

Apdscada pagamento noster mosdo 7.35.3, arenda mensal do Participante seréa
recalculada de modo a considerar o valor do Saldo de Conta Aplicavel
remanescente na data do r ecalculo do Beneficio.

Na hip6tese de o percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Aplicavel escolhido pelo Participante ensejar em umarenda mensal inferior a6 (seis)
UR, a Sociedade reduzird automaticamente o percentual até que o saldo
remanescente resulte em renda mensal.

A opcéo por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel
€ de caréater irrevogavel e irretratavel, observado o disposto nos subitens 7.35.1 e
7.35.5 deste Regulamento.

A opcéo por uma das formas de renda previstas no item 7.35 devera ser efetuada pelo
Participante no formulario de requerimento do respectivo Beneficio.

Apbs a concessdo do Beneficio, o Participante podera todo més de janeiro €/ou julho
alterar a forma de recebimento da renda mensal, dentre as opgdes previgas no item
7.35, bem como estabelecer novo prazo, percentual ou valor fixado emreais, com base
no Saldo de Conta Aplicavel remanescente, para vigorar no més subsequente.

O Conselho Deliberativo podera determinar a abertura de outros periodos para

alteracéo da opcdo na forma de recebimento da renda financeira, respeitada a
manutencao do periodo de escolha previsto no subitem 7.35.8 deste Regulamento.
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7.35.10

7.35.11

7.36

7.36.1

7.36.2

7.37

7.37.1

7.37.2

Caso o Participante ndo exerca a opcao de que trata o subitem 7.35.8, sera mantido
para 0s meses seguintes o Ultimo percentual informado ou o Ultimo valor ou prazo
escolhido para recebimento do Beneficio, conforme o caso.

Na hipotese do Participante que esteja recebendo Beneficio por prazo
determinado efetuar Contribuicdo Variavel, o Beneficio sera recalculado de
modo a considerar o valor da Contribuicdo no Saldo de Conta Aplicavel
remanescente na data do recélculo do Beneficio.

O Participante inscrito no Plano A até 17/10/2013 quando vier a adquirir o direito a
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional podera
optar por receber o Saldo de Conta Aplicavel constituido até o més da referida
aprovacao, atualizado até a Data do Calculo pelo Retorno dos Investimentos, excluido
0 saldo da Conta Portabilidade, na forma de renda mensal vitalicia, observado o
disposto nos subitens 7.13.1 e 7.29.1 deste Regulamento.

Para concessdo de Beneficio na forma de renda mensal vitalicia sera adotado pela
Sociedade um fator atuarial calculado com base nos dados do Participante, taxa de juro
e outras taxas e tabelas adotadas para tal propdsito e composicdo familiar do
Participante na Data do Célculo.

Ocorrendo o disposto no item 7.36, 0 Participante recebera um Beneficio de
Aposentadoria Normal adicional, Aposentadoria Antecipada adicional ou Beneficio
Proporcional adicional, correspondente a um valor inicial apurado com a
transformacéo do Saldo de Conta Aplicavel congtituido apartir de novembro de 2013,
incluindo o saldo da Conta Portabilidade, em renda mensal a ser paga conforme opcdo
do Participante pelo disposto no inciso I, 11 ou I11 do item 7.35 deste Regulamento.

O Participante que tiver preenchido as condicdes para recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal ou Aposentadoria Antecipada, nos termos do subitem 7.13.1,
ou Beneficio Proporcional, nos termos do subitem 7.29.1, até 17/10/2013 tera
assegurado o direito de optar por receber 0 montante total acumulado no Saldo de
Conta Aplicavel, registrado na Data do Calculo, excluido o saldo da Conta
Portabilidade, naformade rendamensal vitalicia ou conforme a opc¢éo do Participante
pelo disposto noinciso I, Il ou 111 do item 7.35 deste Regulamento.

O Participante de que trata o item 7.37 que optar pelo recebimento do Beneficio na
forma de renda mensal vitalicia e que tiver recursos alocados na Conta Portabilidade
recebera um Beneficio adicional, correspondente a um valor inicial apurado com a
transformacéo do saldo da Conta Portabilidade prevista no inciso I, alinea d) do item
6.1, em renda mensal a ser paga conforme opc¢do do Participante pelo disposto no
inciso I, I ou Il do item 7.35 deste Regulamento.

Natransformacéo do Saldo de Conta Aplicavel em Beneficio de rendamensal vitalicia
serd adotado pela Sociedade um fator atuarial calculado com base nos dados do
Participante, na taxa de juro, tAbua de mortalidade e outras taxas e tabelas adotadas
paratal propésito, em vigor na Data do Célculo.
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7.38

7.38.1

7.38.2

7.38.3

7.38.4

7.38.5

7.38.6

OsBeneficiariosou, nafalta destes, osBeneficiariosIndicadosquetiveremdir eito
a Pensdo por Morte poder &o optar por receber, em par cela tnica, 100% (cem por
cento) do Saldo de Conta Aplicavel ou receber o Beneficio de Pensdo por Morte
por uma das formas de renda financeira previstas no item 7.35 deste
Regulamento, desde que todos os Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados
exer gam a mesma opgao quanto ao per centual, for ma de renda e periodicidade
do Benéeficio, ressalvada a hip6tese do Participante que estava r ecendo Beneficio
na for ma de renda vitalicia.

A opcao prevista no item 7.38 devera ser efetuada, de comum acordo, pelos
Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados no formulario de requerimento do
respectivo Beneficio.

Caso nao haja concor dancia de todos os Beneficiarios ou Beneficiarios|ndicados,
o Beneficio de Pensdo por M orte do Participante que estava em gozo de Beneficio
continuar & sendo pago de acor do com a for ma de r enda financeir a escolhida pelo
Participante ou em parcela Unica, correspondente ao Saldo de Conta Aplicavel,
na hipotese de falecimento de Par ticipante que ndo estava r ecebendo Beneficio na
data do falecimento.

A opcéao pelo recebimento, em parcela Unica, de 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta Aplicavel ndo poder a ser efetuada durante o periodo de r ecebimento do
Beneficio de Pensdo por Morte.

A opcéao por receber 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Aplicavel, em
parcela Unica, é de caréter irrevogavel e irretratavel e extingue todas as
obrigacOes da entidade para com o Participante, seusBeneficiarios, Beneficiarios
Indicados e herdeiroslegais.

Aplica-se aos Beneficiarios e Beneficiarios Indicados que estejam recebendo
Beneficio na forma de renda financeira o disposto nos subitens 7.35.8, 7.35.9 e
7.35.10, desde que todos os Beneficiarios ou Beneficiérios Indicados exergam a
mesma opcao quanto ao per centual, for ma derenda e periodicidade do Beneficio.

A Pensdo por Morte do Participante em gozo de Beneficio de renda mensal vitalicia
ser & devida aos Beneficiarios e correspondera a:

I 50% (cinquenta por cento) do valor do Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada ou de Incapacidade ou Beneficio Proporcional que o Participante
percebia na data do seu falecimento, acrescido de 10% (dez por cento) por
Beneficiario, até o maximo de 100% (cem por cento) na hipétese de o Participante
ter optado pelo recebimento do Beneficio ou de parte dele na forma de renda
mensal vitalicia conforme estabelecem os termos dos itens 7.36, 7.37 e 12.19
deste Regulamento; e
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7.38.7

I 100% (cem por cento) do Beneficio adicional que o Participante recebia na data
do falecimento, em decorréncia de saldo na Conta Portabilidade pelo prazo
remanescente ou até o esgotamento do saldo da respectiva Conta Portabilidade,
conforme opc¢éo do Participante quando da concessao do Beneficio, se houver .

O Beneficio sera pago aos seus Beneficiarios enquanto mantiverem essa condicao.

Secdo IX — Do Inicio e da Forma de Pagamento dos Beneficios

7.39

7.39.1

7.40

7.41

741.1

7.42

7.43

Os Beneficios de prestacao continuada, a partir de sua concessao, serdo pagos até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

A primeira prestacéo do Beneficio devida ao Participante sera paga até o ultimo dia
do més subsequente ao més do requerimento, por escrito, do respectivo Beneficio.

O Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada e o Beneficio Proporcional tera
inicio no 1° (primeiro) dia do més subsequente ao més da Data do Célculo do
Beneficio. A Ultima prestacdo sera devida no més do falecimento do Participante ou
no término do prazo de pagamento estabelecido ou com o esgotamento do Saldo de
Conta Aplicavel, o que primeiro ocorrer.

O Beneficio de Incapacidade terd inicio na Data do Calculo do Beneficio, confor me
disposto no item 7.17 deste Regulamento. A Ultima prestacdo sera devida até que a
Previdéncia Social suspenda o pagamento de seu beneficio ou ocorraarecuperacdo ou
o falecimento do Participante ou no final do prazo deter minado ou quando esgotar
0 Saldo de Conta Aplicavel, o que primeiro ocorrer.

E obrigac&o do Participante informar & Sociedade a cessacdo da aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social em até 10 (dez) dias Uteis contados da cessacao.

A Pensdo por Morte terd inicio na Data do Célculo do Beneficio. A dltima prestacéo
serd devida no més em que o ultimo Beneficiario, ou Beneficiario Indicado,
confor me o caso, perder tal condicdo ou esgotar o Saldo de Conta Aplicavel, o que
primeiro ocorrer.

A ultima prestagcdo do Beneficio de Aposentadoria Normal adicional, Aposentadoria
Antecipada adicional e do Beneficio Proporcional adicional sera paga no més de
falecimento do Participante ou no término do prazo de pagamento estabelecido ou com
0 esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel, o que primeiro ocorrer.
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Secdo X — Do Regjustamento dos Beneficios

7.44

7.44.1

7.45

7.46

1.47

7.48

Os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, | ncapacidade e
Beneficio Proporcional, inclusive o Beneficio adicional, e Pensdo por Morte
concedidos na forma de renda mensal seréo atualizados:

| anualmente, no més de novembro de cada ano, com base navariacdo do IPCA, na
hip6tese da opcéo pelarenda mensal vitalicia, proporcionalmente no primeiro ano
de concessdo, observado o disposto no item 7.47, ressalvado o disposto no
subitem 7.44.1 deste Regulamento;

[l mensalmente, de acordo com o0 Retorno dos Investimentos obtido no més
imediatamente anterior ao més de competéncia, quando concedidos na forma de
renda mensal paga por prazo determinado e percentual sobre o Saldo de Conta
Aplicavel; e

11 semestralmente, no més de fevereiro ou agosto de acordo com a opgdo do
Participante, observados os limites nestas datas, considerando para esse efeito 0
Saldo de Conta Aplicavel atualizado pelo Retorno dos I nvestimentos, posicionado
no mésimediatamente anterior ao darevisdo, e a opcao previstano subitem 7.35.8
deste Regulamento.

Os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Beneficio
Proporcional, Incapacidade e Pensdo por Morte concedidos na forma de renda mensal
vitalicia, e aqueles cujos requisitos de elegibilidade ja tenham sido preenchidos pelo
Participante ou pelos Beneficiarios até 18/10/2013, serdo regjustados anual mente no
més de novembro, com base na variacdo do IGP-DI. Ocorrendo a variac8o negativa
desse indice durante o periodo ser& mantido o valor do Beneficio, sendo a variacéo
negativa compensada no reajuste do exercicio subsequente.

Os Beneficios de Incapacidade e Pensdo por Morte concedidos na forma de renda
mensal vitalicia seréo atualizados na forma do inciso | do item 7.44, sendo aplicado,
quando for o caso, o indice de correcéo negativo, observado o disposto no item 7.48
deste Regulamento.

O Beneficio de Pensdo por Morte concedido na forma de renda financeira sera
atualizado naformadosincisos| e ll do item 7.44, observada a forma de recebimento
do Beneficio.

Observada a legislacéo vigente, a periodicidade de regjuste dos Beneficios concedidos
sob a forma de renda mensal vitalicia podera ser reduzida, a critério do Conselho
Deliberativo da Sociedade.

Para os Beneficios aos quais é aplicado o indice de reajuste IPCA, ocorrendo a

variagdo negativa desse indice durante o periodo sera mantido o valor do Beneficio,
sendo a variagéo negativa compensada no regjuste do exercicio subsequente.

http://natct.interna.towerswatson.comvclients/713829/PreviNovartis-AltRegDocuments/Plano A_Nota481 2018/Regulamento Plano A_ago2018.docx



http://natct.internal.towerswatson.com/clients/713829/PreviNovartis-AltReg/Documents/Plano A_Nota 481_2018/Regulamento Plano A_ago2018.docx 

Previ Novartis— Sociedade de Previdéncia Privada
Regulamento do Plano de Beneficios A 34

CAPITULO VIII —DOSINSTITUTOS

Secdo | — Das Disposices Gerais

8.1

811

8.1.2

8.1.3

8.2

821

8.2.2

8.2.3

O Plano A assegurard, nos termos e condi¢cBes previstos neste Regulamento, os
institutos abaixo relacionados:

| autopatrocinio;

Il beneficio proporcional diferido;
[l Portabilidade;

IV Resgate de Contribuicdes.

Para opc&o por um dos ingtitutos referidos no item 8.1 ser4 exigido, além das demais
condi¢des previstas neste Regulamento, o Término do Vinculo, salvo excegles
previstas nos subitens 8.1.2 e 8.1.3 deste Regulamento.

A opcdo pelo instituto do autopatrocinio serd assegurada também ao Participante que
mantiver vinculagdo com a Patrocinadora e vier a sofrer perda total ou parcial de
remuneragdo, observadas as demais disposicoes previstas neste Regulamento.

A opcéo pelo instituto do Resgate de ContribuicBes sera assegurada ao Participante
gue se dedigar do Plano, porém o pagamento somente ocorrera apos o Término do
Vinculo.

O Participante que se dedigar ou for dedigado da Patrocinadora, observadas as
condicdes estipuladas neste Regulamento, podera optar por um dosinstitutos previstos
no item 8.1 por meio do termo de opcao, disponibilizado pela Sociedade, no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data da entrega ao Participante do extrato de que trata o
item 8.3 deste Regulamento.

O prazo de 30 (trinta) dias serd também aplicado nos casos de perda total ou parcial
da remuneracéo na Patrocinadora, sendo contado da data da perda da remuneracéo,
ressalvado o disposto no subitem 8.7.1 deste Regulamento.

O Participante que falecer no prazo mencionado no item 8.2, que néo tiver efetuado a
opcao por um dos institutos e tiver, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo
ao Plano—TVP no Término do Vinculo terd assegurado o pagamento aos Beneficiarios
ou, na falta destes, aos Beneficidrios Indicados, em parcela Unica, do valor do Saldo
de Conta Aplicével.

O Participante que ndo tiver completado 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagéo ao
Plano — TVP no Término do Vinculo e falecer no prazo mencionado no item 8.2 sem
ter efetuado a opcdo pelos institutos tera assegurado 0 pagamento aos Beneficiarios
ou, na falta destes, aos Beneficidrios Indicados, do valor do saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante.
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8.24  Na inexisténcia de Beneficiarios e de Beneficiarios Indicados sera assegurado aos
herdeiros legais do Participante, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventério ou arrolamento correspondente ou de escritura
publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente, o recebimento
em parcela Unica do valor correspondente ao saldo de Conta de Contribuicdo de
Participante.

8.3 A Sociedade fornecera ao Participante um extrato na forma prevista na norma vigente
aplicavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informacédo da
Patrocinadora referente ao Término do Vinculo ou da data do requerimento do
Participante.

8.3.1 Caso o Participante venha a questionar qualquer informacgéo constante do extrato, 0
prazo para op¢ao por quaisquer dos ingtitutos previstos no item 8.1 ficara suspenso até
que a Sociedade preste os esclarecimentos devidos no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.

8.4 A partir do 60° (sexagésimo) més de Contribuicdo ao Plano A, paraefeito dacontagem
do nimero de anos completos de Contribuicdo, o periodo igual ou superior a6 (seis)
meses sera considerado como 1 (um) ano na apuracdo do valor da Portabilidade e do
Resgate de Contribuicoes.

84.1 A contagem do tempo de Contribuicdo sera apurada até a datado Término do Vinculo,
inclusive no caso de Participante Autopatrocinado ou Vinculado.

Secéo |1 — Do Autopatrocinio

8.5 O Participante que tiver o Término do Vinculo com a Patrocinadora e que nesta data
nao tenha direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal nem Beneficio de
Incapacidade e ndo tenha requerido a Aposentadoria Antecipada nem optado pelo
ingtituto do beneficio proporcional diferido, da Portabilidade ou do Resgate de
ContribuicBes podera optar pelo ingtituto do autopatrocinio desde que assuma as
Contribui¢cbes de Patrocinadora, inclusive as destinadas a0 custeio das despesas
administrativas e dos Beneficios de Pensdo por Morte e Incapacidade, mantendo a
gualidade de Participante como Autopatrocinado.

85.1 Nahip6tese de o Participante optar pelo ingtituto do autopatrocinio sera considerada
como data do inicio da continuidade de vinculacdo o dia imediatamente posterior ao
do dedigamento da respectiva Patrocinadora.

8.5.2 A opc¢do pelo ingtituto do autopatrocinio ndo impede a posterior opgdo pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicoes,
desde que preenchidas as condicfes previstas neste Regulamento para a opcéo pelo
ingtituto.
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8.6

8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

8.6.5

8.7

8.7.1

8.7.2

8.7.3

O Participante que mantiver vinculagdo com a Patrocinadora e que vier a sofrer perda
parcial ou total de remuneracdo que compde o Salario Aplicavel, exceto no caso de
afastamento por doenca ou acidente previsto no item 8.7, poderé optar pelo instituto
do autopatrocinio e manter o valor de seu Salério Aplicavel anterior a referida perda
para assegurar a percepcado dos Beneficios nos niveis correspondentes ao Salério
Aplicavel anterior.

No caso de Participante que tiver perda total de remuneracdo sera considerada como
data de inicio da continuidade da vinculagcdo ao Plano o dia da perda total de
remuneracgao.

O Participante que fizer a op¢éo pelo instituto do autopatrocinio devera assumir as
Contribuicbes de Patrocinadora correspondente ao Ultimo Salario Aplicavel no caso
de perda total, ou sobre a parcela reduzida do Salario Aplicavel, no caso de perda
parcial.

Para calculo da Contribuicdo devida em caso de perda parcial da remuneracao sera
consderado o Salario Aplicavel total, deduzida a parcela que permanecera na
responsabilidade da Patrocinadora.

A auséncia de manifestacéo do Participante ou a op¢éo no sentido de ndo manter o
valor do seu Salario Aplicavel durante o periodo em que sofrer perda parcial ou total
de remuneracdo na Patrocinadora ndo modifica sua condi¢&o perante o Plano, embora
reflita no valor dos Beneficios e dos ingtitutos previstos neste Regulamento.

O Participante que ndo efetuar o recolhimento das Contribuicdes por 3 (trés) meses
consecutivos ou ndo perderd, definitivamente, o direito de se beneficiar das
disposicdes constantes do item 8.6, ressalvada a hipétese de suspensio de
Contribuicdes prevista no item 5.15 deste Regulamento.

O Participante afastado do trabalho em Patrocinadora por motivo de doenca ou
acidente podera optar por continuar contribuindo para o Plano A, em observancia ao
ingtituto do autopatrocinio, desde que néo esteja recebendo Beneficio pelo Plano.

A opcdo por continuar contribuindo para o Plano A sera formulada pelo Participante,
por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do afastamento do tr abalho.

O Participante que fizer a opcdo de que trata o item 8.7 dever4d assumir
cumulativamente as Contribuicdes de Participante e de Patrocinadora, inclusve as
destinadas ao custeio das despesas administrativas e dos Beneficios de Pensdo por
Morte e Incapacidade.

A auséncia de manifestacéo ou a op¢do do Participante no sentido de néo contribuir
ao Plano durante o periodo de afastamento do trabalho em Patrocinadora por doenca
ou acidente ndo modifica a sua condi¢&o perante o Plano A, embora reflita no valor
dos Beneficios e dos institutos previstos neste Regulamento.
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8.74

O Participante que ndo efetuar o recolhimento das Contribuicdes por 3 (trés) meses
consecutivos ou ndo perderd, definitivamente, o direito de se beneficiar das
disposigdes constantes do item 8.7, ressalvada a hipotese de suspensido de
Contribuicdes prevista no subitem 5.15.1 deste Regulamento.

Secéo |11 — Do Beneficio Proporcional Diferido

8.8

881

8.8.2

8.8.3

884

8.85

8.8.6

O Participante que tiver, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagéo ao Plano
—TVP e que se dedligar da Patrocinadorae na data do Término do Vinculo ndo tenha
direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal nem de Incapacidade e ndo
requerer a Aposentadoria Antecipada nem optar pelo instituto da Portabilidade, do
autopatrocinio ou do Resgate de Contribui¢fes podera optar pelo ingtituto do beneficio
proporcional diferido, assumindo a condicéo de Participante Vinculado.

A opcéo pelo ingtituto do beneficio proporcional diferido ndo impede a posterior opcéo
pelo ingtituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribuigdes, desde que preenchidas
as condicoes previstas neste Regulamento para a opgéo pelo ingtituto.

O Participante Vinculado devera ar car com o custeio das despesas administr ativas
na forma prevista neste Regulamento. Na hipétese de o custeio das despesas
administrativas ser por meio ContribuicBes, o valor devido sera deduzido
mensal mente do saldo de Conta de Contribuicéo de Participante, exceto da Conta
Portabilidade, e alocada no plano de gestdo administrativa de acordo com a legislacéo
vigente, observado o disposto no subitem 8.8.3 deste Regulamento.

A Contribuicdo relativa as despesas administrativas devida pelo Participante
Vinculado podera ser assumida pela Patrocinadora, temporaria ou definitivamente, de
forma ndo discriminatéria, desde que a decisio seja aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Sociedade e comunicada aos Participantes. A Patrocinadora devera
informar a Sociedade, por meio de correspondéncia enderecada ao Presidente do
Conselho Deliberativo, a sua inten¢éo de assumir a referida Contribuicéo.

No caso de esgotamento do saldo de Conta de Contribuicdo de Participante, exceto da
Conta Portabilidade, a Sociedade comunicara ao Participante, por meio de carta, com
aviso de recebimento, sobre sua responsabilidade de recolher mensalmente a
Contribuicéo relativa as despesas administrativas diretamente a Sociedade, por meio
de boleto bancério, sob pena de perda da qualidade de Participante, conforme previsto
neste Regulamento.

A opcdo pelo ingtituto do beneficio proporcional diferido representa a interrupcéo
imediata de qualquer Contribuicdo ao Plano A, salvo a Contribuicdo relativa as
despesas administrativas, que sera efetuada na forma estipulada neste Regulamento.

O Participante Vinculado poderaefetuar aportes ao Plano, de valor igual ou maior que
41 (quarenta e uma) UR, com periodicidade por ele livremente escolhida.
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8.9

89.1

Caso 0 Participante ao se dedigar da Patrocinadora ndo tenha direito a receber
Beneficio pelo Plano nem faca a opcdo pelo ingituto do autopatrocinio, da
Portabilidade, do Resgate de Contribuicdes e do beneficio proporcional diferido nos
prazos estipulados neste Regulamento, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculacdo ao Plano — TVP, tera presumida pela Sociedade a sua op¢éo
pelo ingtituto do beneficio proporcional diferido, mantendo a qualidade de
Participante.

Na hipétese de presuncdo pela Sociedade da opcdo pelo ingtituto do beneficio
proporcional diferido seréo aplicadas as regras contidas no item 8.8 e seus subitens.

Secso 1V — Da Portabilidade

8.10

8.10.1

8.10.2

8.11

8111

8.11.2

8.12

O Participante gque tiver o Término do Vinculo com a Patrocinadora e ndo receber
Beneficio pelo Plano A podera optar pelo ingtituto da Portabilidade, desde que tenha,
no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP.

Os recursos portados ndo estdo sujeitos ao cumprimento de caréncias para nova
portabilidade.

No prazo maximo previsto na legidacdo aplicavel a Sociedade deverdencaminhar &
entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora escolhida pelo
Participante, receptora dos recursos, o termo de portabilidade devidamente
preenchido.

O Participante que optar pelo instituto da Portabilidade tera direito a portar para outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora o0 saldo de Conta de Contribuic&o de Participante, registrado na Sociedade
no 1° (primeiro) dia do més da entrega do termo de opgéo na Sociedade, obser vado o
disposto nossubitens 8.11.1 e 8.11.2 deste Regulamento.

Ao Participante que contar com pelo menos 5 (cinco) anos de Servico Creditado e 5
(cinco) anos completos de contribuicdo a este Plano ou ao Plano B da Sociedade, sera
assegurado 20% (vinte por cento) do saldo de Conta de Contribuic¢éo de Patrocinadora,
acrescido de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribuicdo ao Plano que
exceder a 5 (cinco), até o maximo de 100% (cem por cento), apurado na data da
rescisdo do vinculo empregaticio ou de diregdo com Patrocinadora.

Ao Participante que no Término do Vinculo tenha preenchido os requisitos de
elegibilidade a Aposentadoria Nor mal ser & assegurada 100% (cem por cento) do
saldo de Conta de Contribuicéo de Patr ocinador a.

A opcdo do Participante pela Portabilidade tem caréter irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos financeiros, toda e qualquer
obrigacdo do Plano A perante o Participante, os Beneficiérios, Beneficiarios Indicados
e seus herdeiros legais.
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8.13

8.13.1

8.14

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora, conforme escolha do
Participante, ocorrera no prazo maximo previsto na legidacéo vigente aplicavel,
atualizados de acordo com o valor da quota apurado no més anterior a data de
transferéncia, ou o ultimo valor disponivel.

O ingituto da Portabilidade ndo implicard, em nenhuma hipétese, em qualquer
pagamento pela Sociedade diretamente ao Participante ou aos Beneficiarios e
Beneficiarios Indicados.

O Plano A podera receber recursos financeiros dos Participantes portados de outros
planos de beneficios administrados pela Sociedade ou de outras entidades de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora.

Secdo V — Do Resgate de Contribuicbes

8.15

8.15.1

8.15.2

8.15.3

8.15.4

8.16

O Participante quetiver o Término do Vinculo com a Patrocinadora e se dedigar do
Plano A teradireito areceber o Resgate de Contribui¢cGes mediante a entrega do termo
de opcao na Sociedade, desde que néo esteja recebendo Beneficio pelo Plano A.

O Participante que optar pelo Resgate de Contribui¢es tera direito aresgatar o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Contribuicdo de
Participante, acumulado até a data de seu dedigamento da Sociedade, observado o
disposto nos subitens 8.15.2, 8.15.3 e 8.15.4 deste Regulamento.

Ao Participante que na data do Término do Vinculo contar com pelo menos 5 (cinco)
anos de Servico Creditado e 5 (cinco) anos completos de contribuicéo a este Plano ou
ao Plano B da Sociedade sera assegurado o resgate de 20% (vinte por cento) do Saldo
de Conta de Contribui¢&o de Patrocinadora, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano
completo de contribuicdo ao Plano que exceder a 5 (cinco), até o0 maximo de 100%
(cem por cento), apurado na data da rescisdo do vinculo empregaticio ou de diregéo
com Patrocinadora.

A partir da data de publicacdo no Diario Oficial da Unido da Portaria do 6rgéo
regulador e fiscalizador que aprovar as alteracbes propostas para este
Regulamento o tempo de Contribuigdo para fins do disposto no subitem 8.15.2
considerara as ContribuicGes Basica e Variavel.

Ao Participante que no Término do Vinculo tenha preenchido os requisitos de
elegibilidade a Aposentadoria Normal serd assegurado o resgate do valor
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Contribuicdo de
Patrocinador a.

O pagamento do Resgate de Contribuicdes seraef etuado em parcelatnica ou, acritério
do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.
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8.16.1

8.16.2

8.16.3

8.16.4

8.17

8.18

O pagamento do Resgate de ContribuicGes ou da 12 (primeira) parcela sera efetuado
até o ultimo dia atil do més subsequente ao més da entrega do termo de opcéo na
Sociedade.

No caso de o Participante optar pelo pagamento parcelado, as demais parcelas seréo
pagas até o Ultimo dia util dos meses subsequentes, devidamente atualizadas com base
no Retorno dos Investimentos obtido até 0 més que antecede o pagamento de cada
parcela considerando para esse efeito a Ultima opgdo do perfil de investimentos
formulada pelo Participante.

O pagamento do Resgate de Contribui¢cdes extingue toda e qualquer obrigacéo do
Plano A, administrado pela Sociedade, perante o Participante, os Beneficiérios, os
Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais, inclusve em relacdo aos valores
portados para outra entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora que ndo tenham sido objeto de resgate, exceto aguela decorrente do
parcelamento do Resgate de Contribuicdes.

A opcéo pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribuicdes ndo assegura
a qualidade de Participante do Plano A.

O Participante podera optar por resgatar os valores da Conta Portabilidade referentes
exclusvamente a recursos congtituidos em plano de entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, sendo o0s recursos constituidos em plano de
entidade fechada de previdéncia complementar objeto de nova portabilidade.

O Resgate de Contribuices néo requerido em vida pelo ex-Participante podera ser
pleiteado por seus herdeiros legais, mediante requerimento e apresentacéo de alvara
judicial especifico exarado nos autos de agdo de inventario ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de inventério e partilha expedida pela
autoridade competente, observado o disposto no item 11.2 e seus subitens previstos
neste Regulamento.
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CAPITULO IX — DA TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

9.1

9.2

9.3

93.1

932

9.3.3

934

A transferéncia de Participantes de uma Patrocinadora para outra ou para a Sociedade,
bem como da Sociedade para a Patrocinadora, ndo sera considerada como resciséo do
vinculo empregaticio ou de direcéo, para efeitos deste Regulamento.

De comum acordo entre o Participante e a Sociedade, o Participante que tenha o
contrato de trabalho suspenso em empresa do mesmo grupo econémico da
Patrocinadora Novartis Biociéncias SA., no Brasil ou no exterior, mas que nédo é
Patrocinadora do Plano, podera optar entre:

| continuar a contribuir para o Plano na base de seu Salario Aplicavel;
[l continuar a participar do Plano, suspendendo suas Contribui¢des; ou
[l cancelar sua participagéo no Plano.

E facultado ao Participante que optar pelo disposto no inciso 11 do item 9.2, efetuar as
ContribuicBes Basicas ndo recolhidas durante o periodo decorrido desde a dltima
Contribuicéo paga antes da suspensao do contrato de trabalho, até o mésdo retorno do
Participante as atividades na Patrocinadora, hipétese em que a Patrocinadora vertera
as Contribui¢oes Normais correspondentes.

A opcdo previstano item 9.3 devera ser exercida pelo Participante por escrito, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data do retorno a Patrocinadora ou a Sociedade.

As Contribuicfes poderéo ser recolhidas & Sociedade, a vista ou parceladamente,
conforme opc¢éo do Participante.

O prazo para pagamento parcelado sera igual ao nimero de meses de afastamento do
Participante, limitado no maximo ao periodo de servico futuro projetado desde a data
do retorno do Participante a Patrocinadora até a data da aposentadoria.

As Contribuicdes deverdo ser recolhidas a Sociedade no prazo estabelecido no item
5.12 deste Regulamento.
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CAPITULO X — DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO E DA LIQUIDACAO DO
PLANO

10.1 Este Regulamento somente podera ser alterado a pedido da Patrocinadora, sujeito a
aprovacao do Conselho Deliberativo da Sociedade e do 6rgao regulador e fiscalizador.

10.2 As Contribuicbes ou 0s Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
modificados a qualguer tempo, ressalvado o direito acumulado até a data da
modificacdo, condicionada sua aplicacdo a aprovacdo do 6rgdo regulador e
fiscalizador.

10.3 Em caso de liquidag&o do Plano A ou retirada de patrocinio ser & obser vado o disposto
na legidagao vigente.
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CAPITULO XI — DASDISPOSICOES GERAIS

111

11.2

1121

11.2.2

11.2.3

11.3

114

115

11.6

Em caso de extingdo do IPCA ou | GP-DI, mudangas nas suas metodologias de calculo,
reforma econdmica ou no caso de impossibilidade legal ou material de sua utilizag&o
para os fins previstos neste Regulamento, a Patrocinadora, em conjunto com a
Sociedade, podera escolher um indice ou indexador econémico substitutivo,
submetendo a aprovacdo do 6rgdo regulador e fiscalizador. A Sociedade devera
informar as Patrocinadoras e aos Participantes 0 novo indice ou indexador escolhido.

As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos, serdo pagas aos Beneficidrios e, na falta destes, aos
Beneficiérios Indicados, com direito a recebimento da Pensdo por Morte.

Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as importancias
mencionadas no item 11.2 serdo rateadas em partes iguais entre os Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados.

O pagamento previsto no item 11.2 ndo serd adiado pelafalta de requerimento de outro
possivel Beneficiario.

Na hip6tese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pelo Plano
A, as quais ndo se aplique a sistematica definida no item 11.2, ser8o pagas aos
herdeiroslegais, mediante apresentacdo de alvarajudicial especifico exarado nos autos
de acdo de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de
inventdrio e partilha expedida pela autoridade competente.

Osvalores recebidos indevidamente pelo Plano A administrado pela Sociedade seréo
devolvidos a quem de direito, devidamente atualizados com base na variacdo do
IGP-DI, a partir do més subsequente ao do recebimento até a devolucéo dos valores,
ndo se aplicando quaisquer penalidades, inclusive juro e multa.

Todas as interpretacdes das disposi¢cdes do Plano A deverdo ser baseadas no Estatuto
da Sociedade, neste Regulamento e na legislacdo aplicavel.

Para efeito do preenchimento das condi¢fes necessérias ao recebimento de quaisguer
Beneficios, o Conselho Deliberativo da Sociedade podera levar em conta o tempo de
contribuicdo a Previdéncia Social de outros paises, na determinacéo de contagem do
tempo de servico requerido para um beneficio ou servico assemelhado pela
Previdéncia Social, observada a existéncia de acordo de cooperacéo com aPrevidéncia
Social.

No caso de introdugdo ou alteracdo de qualquer lei, acordo sindical ou outros acordos
que venham a ocorrer apés a Data Efetiva, introduzindo contribuicdes e beneficios
previdenciérios similares aqueles previstos neste Plano, o Conselho Deliberativo
podera alterar as Contribui¢des e os Beneficios, em valor Atuarialmente Equivalente,
se for o caso, de forma a manter o mesmo nivel global de Contribuicdes e Beneficios,
mediante homologac&o do 6rgdo publico competente.
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11.7

11.8

11.81

119

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

Na data de inicio de vigéncia deste Regulamento os percentuais de Contribuicéo da
Patrocinadora de que trata a Secdo |11 do Capitulo V foram de:

I 150% (cento e cinguenta por cento) o percentual referido no item 5.17;
Il 275% (duzentos e setenta e cinco por cento) o percentual referido no item 12.9.

O resultado do exercicio superavitario ou deficitario do Plano A sera registrado e
tratado de acordo com a legislag&o vigente.

O plano de custeio podera ser gjustado em funcéo das perdas e ganhos observados no
Plano de Beneficios A para reducéo de contribuicOes extraordinarias de Participantes,
assistidos e/ou Patrocinadoras, inclusive as relativas ao servigo passado.

Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Sociedade fara revisio e corregdo do
valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no Ultimo caso,
reter aé 30% (trinta por cento) das prestacfes subsequentes, quando houver, até a
completa compensacéo dos valores devidos.

Sem prejuizo do direito ao Beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
prestacdes ndo reclamadas, contadas da data em que seriam devidas, que seréo
incorporadas ao patriménio do Plano A, resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes e dos ausentes, naformadalei.

A Sociedade fornecera, pelo menos umavez por ano, a cada Participante o extrato de
sua Conta de Contribuicéo de Participante e da Patrocinadora mostrando os valores
creditados e/ou debitados nas referidas contas no periodo.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento seréo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Sociedade, observadas, em especial, a
legislacdo que rege as entidades de previdéncia complementar e a legisagdo geral,
bem como os principios gerais de direito.

Caso ocorra deficit no Plano, os Participantes e a Patrocinadora deverdo participar na
equalizacdo do deficit, embasado nas diretrizes apontadas pelo Atuério e nos termos
dalegislagdo vigente.

A Sociedade poder a disponibilizar, a seu critério, na internet, os for mularios a
serem preenchidos pelos Participantes e assistidos par a atendimento ao disposto
neste Regulamento.

Este Regulamento, com as alteracBes que Ihe forem introduzidas posteriormente,
entrara em vigor na data de aprovacgéo pelo 6rgao regulador e fiscalizador.
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CAPITULO XIl —DASDISPOSICOESESPECIAISE TRANSITORIAS

Secédo | — Dos Participantes oriundos do Plano A e Plano B

121

1211

12.2

1221

12.2.2

12.2.3

12.3

1231

124

Aos Participantes vinculados ao Plano de Aposentadoria B foi assegurado o direito de
se inscrever neste Plano, mediante requerimento por escrito, formulado no prazo de
90 (noventa) dias contados da data de inicio de vigéncia deste Regulamento.

A inscricdo do Participante neste Plano acarretou a automética resilicdo de todos os
efeitos de sua participacéo no Plano de Aposentadoria B da Sociedade.

Ao Participante vinculado ao Plano de Aposentadoria B na data de inicio de vigéncia
deste Regulamento, que optou por pertencer a este Plano, foi assegurada a
transferéncia, parasua Conta de Contribuic&o de Participante, do montante equivalente
ao resultado obtido com a aplicagcdo da seguinte formula:

(@ x (b) x (c) onde:
(a) = 5% (cinco por cento);
(b) = nimero de anos completos de contribuicao realizadas ao Plano B;

(c) = Saldo de Conta de Contribuicdo de Patrocinadora no Plano B, no ultimo dia do
més de inicio de vigéncia deste Regulamento.

Para efeito do disposto no item (b) a fracéo de tempo de contribuicdo superior a 1/2
(meio) ano foi considerada como 1 (um) ano.

O montante relativo a transferéncia de que trata este item é oriundo da Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora.

A transferéncia de que trata este item foi processada pela Sociedade no prazo de até
90 (noventa) dias a contar da data em que o Participante exerceu a opcao de que trata
0 item 12.1 deste Regulamento.

O Assistido pelo Plano de Aposentadoria B teve assegurada a condicdo de Assistido
neste Plano, mediante transferéncia automatica.

Os Assistidos né&o tiveram direito ao disposto no item 12.2, sendo-lhes assegurado a
manutencdo dos beneficios nas condigdes vigentes.

Ao Participante do Plano A foi assegurada a transferéncia, para sua Conta de
Contribuicgdo de Participante, do montante equivalente ao resultado obtido com a
aplicagéo da seguinte formula:

(@ x (b) x (c) onde:

(a) = 5% (cinco por cento);
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1241

12.4.2

1243

125

12.6

126.1

12.6.2

12.6.3

12.6.4

12.7

12.7.1

12.7.2

12.8

(b) = nimero de anos completos de contribuicdo realizadas ao Plano A;

(c) = Saldo de Conta de Contribuic&o de Patrocinadora no Plano A, no ultimo dia do
més de inicio de vigéncia deste Regulamento.

Para efeito do disposto no item (b) a fracéo de tempo de contribui¢cdo superior a 1/2
(meio) ano sera considerada como 1 (um) ano.

O montante relativo a transferéncia de que trata este item é oriundo da Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora.

A transferéncia de que trata este item foi processada pela Sociedade no prazo de até
90 (noventa) dias a contar da data de inicio de vigéncia deste Regulamento.

Na hipétese de a data de inicio de vigéncia deste Plano ndo corresponder ao més de
regjuste dos beneficios, a Sociedade procedera, excepcionalmente, ao reajustamento
dos beneficios de renda mensal, pelo critério pro-rata temporis.

O Assistido pelo Plano B da Sociedade tem assegurado o direito de pagamento do
beneficio de Peculio por Morte aos seus Beneficiarios, nas condi¢des estabelecidas
nos subitens.

O Peculio por Morte sera concedido aos Beneficiarios do Assistido e, na inexisténcia
destes, ao Beneficiario Indicado.

O Peculio por Morte correspondera a 10 (dez) vezes o valor do beneficio mensal que
0 Assistido percebia por forca deste Regulamento, limitado a 750 (setecentas e
cinquenta) vezes a Unidade de Referéncia.

O valor do Peculio por Morte sera rateado em partesiguais entre os Beneficiarios.

O Peculio por Morte sera pago avista, em parcela Unica, até o ultimo dia Gtil do més
subsequente ao més do requerimento do beneficio pelo Beneficiario.

Observado o prazo fixado pelo Conselho Deliberativo, os participantes que entraram
em gozo de beneficio até 1° de janeiro de 2007, puderam exercer opcao pelas formas
de recebimento da renda mensal financeira previstas no item 7.35 deste Regulamento.

Paraa conversdo darenda mensal vitalicia em renda mensal financeiraforam adotadas
as hipdteses e premissas atuariais vigentes na data da concessdo do beneficio original.

E expressamente vedado ao Assistido formalizar nova opcdo pela renda mensal
vitalicia

Ao Participante que, na Data Efetiva do Plano de Beneficios A e na Data Efetiva do
Plano de Aposentadoria B, tinha Servico Creditado Anterior, foi assegurado o direito
de efetuar, mensalmente, uma Contribui¢éo Suplementar de valor correspondente a até
2/3 (dois tercos) do valor da Contribuicéo Béasica.
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1281

12.8.2

12.8.3

12.84

12.9

12.10

12.10.1

12.10.2

12.10.3

12.10.4

Para fins deste Regulamento, Servico Creditado Anterior significa o periodo de
Servico Creditado contado aé a Data Efetiva do Plano de Beneficios A e a Data
Efetiva do Plano de Aposentadoria B.

A Contribuigcdo Suplementar somente foi efetuada a partir da Data Efetiva do Plano de
Beneficios A e da Data Efetiva do Plano de Aposentadoria B, e durante um periodo
correspondente ao Servigo Creditado Anterior.

Na hipétese de o Participante ndo ter efetuado a Contribuicdo Suplementar, na data
determinada, per deu o direito de efetué-la, de formairreversivel.

A Contribuicdo Suplementar de Participante foi cr editada e acumulada na Contade
Contribuic&o de Participante.

A Contribuicdo Especial da Patrocinadora, efetuada exclusvamente para cada
Participante que contava com Servico Creditado Anterior na Data Efetiva dos Planos
A ou B, correspondeu a um percentual estabelecido pelo Conselho Deliberativo da
Sociedade, ndo inferior a 200% (duzentos por cento), aplicado sobre o valor da
Contribuicdo Suplementar do Participante.

A Contribuicdo Especial Adicional foi efetuada pela Patrocinadora, na data da
Aposentadoria Normal ou Antecipada, no caso de Participante com Servigo Creditado
Anterior superior a seu Servico Futuro Aplicavel.

Para fins deste Regulamento, Servico Futuro Aplicavel significa o tempo de servico
projetado entre a Data Efetiva do Plano de Beneficios A e do Plano de Aposentadoria
B e a data em que o Participante completaria 60 (sessenta) anos de idade, observado o
limite minimo de 1 (um) ano.

A Contribuicdo Especial Adicional foi feita sob forma de pagamento Unico e
correspondeu a (a) x (b) x (c) onde:

(a) = Contribuicéo Basica efetuada pelo Participante no més imediatamente anterior
ao da concessdo de Aposentadoria deste Plano;

(b) = um percentual, determinado periodicamente pelo Conselho Deliberativo da
Sociedade, ndo inferior a 100% (cem por cento);

(c) = excesso, em meses, do Servico Creditado Anterior sobre o Servigo Futuro
Aplicavel.

A Patrocinadora, aseu critério, pdde antecipar o pagamento da Contribuicdo Especial
Adicional através de amortizac&o, durante um periodo ndo superior ao Servigo Futuro
Aplicével do Participante.

As Contribui¢des Especial e Especial Adicional de Patrocinador a foram creditadas
e acumuladas na Conta de Contribuicdo de Patrocinadora prevista no inciso Il do item
6.1 deste Regulamento.
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Secéo |1 — Dos Beneficios concedidos na forma de renda vitalicia

1211

12111

12.11.2

12.11.3

12114

12.12.5

12.12.6

Os Participantes e os Beneficiarios que em 18/10/2013 estiverem recebendo Beneficio
na forma de renda mensal vitalicia puder am optar por alterar a forma de recebimento
do Beneficio para uma das seguintes alternativas:

| renda financeira mensal por prazo determinado, de no minimo 5 (cinco) e no
méximo 20 (vinte) anos; ou

Il rendafinanceira mensal correspondente a um percentual incidente sobre o Saldo
de Conta Aplicavel, de no minimo 0,5% (zero virgula cinco por cento) e no
maximo 2% (dois por cento); ou

[l renda financeira mensal de valor monetério determinado, cujo valor sgja, no
momento da opgdo, de no minimo 0,5% (zero virgula cinco por cento) e no
maximo 2% (dois por cento), incidente sobre o Saldo de Conta Aplicavel.

A opcdo pela alteracdo da forma de recebimento do Beneficio foi formulada, por
escrito, pelos Participantes ou Beneficiarios no prazo de 60 (sessenta) dias contados
da data da comunicacéo da Sociedade em relacdo a essa possibilidade e sua efetivacéo
foi efetuada por meio da celebracdo de instrumento particular de transagéo entre os
Participantes, os Beneficiarios e a Sociedade e é de caréter irretratavel.

No caso de Pensdo por Morte a opcao e a celebracdo de instrumento particular de
transagcdo somente foram consideradas vélidas se assnadas por todos os
Beneficiérios ou respectivos representantes legais.

A ateracéo de que trata o0 subitem 12.11.1 foi efetuada no més de competéncia
subsequente ao da celebracdo do instrumento particular de transacdo de gue trata o
referido subitem, observadas as demai s di sposi¢des constantes desta Secéo.

Para efeito do disposto no item 12.11 Saldo de Conta Aplicével significa o valor da
reserva matematica correspondente ao Beneficio de renda mensal vitalicia que o
Participante ou Beneficidrio recebia, obtido na avaliagdo atuarial de 30/8/2012,
considerando o regime financeiro, os dados cadastrais, os métodos e hip6teses
atuariais vigentes na referida data.

O valor da reserva matemética de que trata o subitem 12.10.4 foi atualizado desde
1°/9/2012 até o més anterior ao da alteracdo da forma de pagamento do Beneficio pela
variagdo do INPC, descontado o valor atualizado dos Beneficios pagos desde
1°/9/2012 pelo mesmo indice.

O valor da reserva matemética remanescente apurada de acordo com o disposto no
subitem 12.12.5 foi alocado na Conta Basica que integra o Saldo de Conta Aplicavel
a ser utilizado para o pagamento do Beneficio.
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12.12.7

12.13

12.14

12.15

12.16

Aos Participantes e Beneficiarios que efetuaram a opcéo de que trata o item 12.10
aplicam-se as regras estabelecidas no subitem 7.35.8 e na Se¢éo 1X do Capitulo VII,
no que couber, exceto a opcao por receber, em parcela Unica, até 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo de Conta Aplicavel de que trata o item 7.35 deste Regulamento.

Os Participantes e Beneficiarios que efetuaram a opcao pela alteracdo da forma de
recebimento do Beneficio teréo o Beneficio regjustado na forma do disposto na Se¢éo
X do Capitulo VII deste Regulamento.

O Beneficio de Pensdo por Morte de Participante que optar am por alterar aforma de
recebimento do Beneficio previsto no item 12.10 sera concedido em conformidade
com os critérios estabelecidos na Secdo V do Capitulo VII deste Regulamento.

O Abono Anual dos Participantes que optar am por alterar a formade recebimento do
Beneficio serd apurado conforme disposto na Secéo VII do Capitulo VII deste
Regulamento.

Ouvido o Atuario responsavel pelo Plano, o Conselho Deliberativo podera autorizar o
pagamento de Beneficio, em parcela Unica, aos assistidos que optaram pelo
recebimento da renda mensal vitalicia, observados critérios equanimes e ndo
discriminatorios e o disposto na legidacéo vigente.

Secéo | I — Do Beneficio Minimo

12.17

1217.1

12.17.2

12.17.3

O Participante que na data da publicacéo no Diario Oficial da Unido da Portaria
do 6rgéo regulador e fiscalizador que aprovar as alteracfes propostas neste
Regulamento ndo esteja em gozo e ndo sej a el egivel ao Beneficio de Aposentadoria
Normal ou Beneficio Proporcional e que teria direito ao beneficio minimo, tera
assegurada a alocacdo na Conta de Contribuicdo de Patrocinadora do valor
correspondente a reser va matematica individual ao beneficio minimo.

A reserva mateméticaindividual do beneficio minimo ser a apur ada consider ando
as hipoteses atuariais, as regras e condi¢des estabelecidas no Regulamento do
Plano A vigente na data anterior ao da publicacédo no Diario Oficial da Unido da
Portaria do 6rgéao regulador e fiscalizador que aprovar as alter acdes propostas
neste Regulamento, os dados do Participante na referida data e o método de
crédito unitério projetado.

A reserva matematica individual do beneficio minimo sera atualizada desde o
més subsequente ao na data da publicacéo no Diério Oficial da Unido da Portaria
do 6rgéo regulador e fiscalizador que aprovar as alteracfes propostas neste
Regulamento até o més que anteceder a alocacdo da reserva na Conta de
Contribuicao de Patrocinador a, com base na variacéo do | PCA.

O valor da reserva matematica do beneficio minimo sera alocado na Conta de
Contribuicao de Patr ocinador a no prazo de 60 (sessenta) dias contado da data de
Sua apur acao.
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12.18

12.18.1

12.18.2

Ao Participante que no dia imediatamente anterior ao da publicacdo no Diario
Oficial da Unido da Portaria do 6rgéo regulador e fiscalizador que aprovar as
alteracOes propostas neste Regulamento seja elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal ou Beneficio Proporcional e queteria direito ao beneficio
minimo, € assegurado que o saldo da Conta de Contribuicdo de Patrocinador a,
na Data do Calculo do Beneficio, corresponda a, no minimo, 3 x SA x SC/30, onde:

SA = Salario Aplicavel;
SC = Servico Creditado limitado a 30 (trinta) anos.

O valor correspondente a diferenca entre o saldo de Conta de Contribuicéo de
Patrocinadora e o valor apurado na forma do item 12.18 na Data do Calculo do
Beneficio sera alocado no saldo de Conta de Contribuicdo de Patr ocinador a para
calculo do Beneficio nos ter mos deste Regulamento.

No caso do Beneficio Proporcional o beneficio minimo seré garantido desde que
o Participante tenha, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade na data da
publicacdo no Diario Oficial da Unido da Portaria do 6rgdo regulador e
fiscalizador que aprovar as alter agOes propostas neste Regulamento.

Secdo |V — Incapacidade e Pensdo por Morte devidos até a data de alteracdo do
Regulamento

12.19

Ao Participante que no dia imediatamente anterior ao da publica¢&o no Diario
Oficial da Unido da Portaria do 6rgéo regulador e fiscalizador que aprovar as
alter acOes propostas neste Regulamento sgja elegivel ao Beneficio de Incapacidade
previsto noitem 7.16 € assegur ada uma renda mensal de valor resultante da aplicacéo
da seguinte tabela:

Faixa do Salério Aplicavel Férmula do Beneficio de
(SA) (em n° de UR) Incapacidade

SA <20 UR 85% x SA —BP
20 UR < SA <40 UR (75% x SA —BP) + 2 UR
40 UR < SA <60 UR (70% x SA —BP) + 4 UR
60 UR<SA<80UR | (60% X SA—BP) + 10UR
80UR<SA<160 UR | (50% X SA —BP) + 18 UR
SA > 160 UR (40% x SA — BP) + 34 UR

BP = Beneficio previdenciario efetivamente concedido pela Previdéncia Social.
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12.19.1

12.19.2

12.20

12.21

12211

12.21.2

12.22

12.23

O valor mensal do Beneficio de Incapacidade de que trata o item 12.19
corresponderd a, no minimo, 5% (cinco por cento) do Salario Aplicavel do
Participante, apurado no mésanterior a Data do Calculo.

Nos casos de concessdo de Beneficio de Incapacidade, o Participante recebera, em
parcela Unica, além do Beneficio mensal previsto no item 12.19, o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante.

A Pensdo por Morte no caso de falecimento de Participante em gozo de Beneficio
de Incapacidade na forma do item 12.19 serd devida aos Beneficidrios e
cor responder & a 50% (cinquenta por cento) do valor do Beneficio de Incapacidade
gue o Participante per cebia na data do seu falecimento, acrescido de 10% (dez por
cento) por Beneficiario, até o maximo de 100% (cem por cento).

A Pensdo por Morte devida aos Beneficiérios de Participante que ndo estava em
gozo de Beneficio pelo Plano e que venha a falecer até o dia imediatamente
anterior ao da publicacdo no Diério Oficial da Unido da Portaria do 6rgéo
regulador e fiscalizador que aprovar as alter agdes pr opostas neste Regulamento,
confor me opc¢ao do Beneficiario, corresponder 4 a:

| 50% (cinquenta por cento) do Beneficio de I ncapacidade que o Participante
teria direito na data do seu falecimento, calculado na forma do item 12.19,
acrescido de 10% (dez por cento) por Beneficiario, até o maximo de 100%
(cem por cento);

Il 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Aplicavel em parcela Gnica; ou
[l uma das for mas de renda previstas no item 7.35 deste Regulamento.

Além da renda mensal prevista no inciso | do item 12.21, os Beneficiarios do
Participante falecido receber 80 em par cela inica 100% (cem por cento) do saldo
da Conta de Contribuicao de Participante.

A opcédo prevista no item 12.21 devera ser efetuada, de comum acor do, pelos
Beneficiarios no formulario de requerimento do respectivo Beneficio.

Os Beneficios de Incapacidade e Pensdo por M orte concedidos na forma prevista
nositens12.19, 12.20 einciso | doitem 12.21 ser o atuali zados na for ma do inciso
| doitem 7.44, obser vado o disposto no item 7.47 deste Regulamento.

A primeira prestacdo da Pensdo por Morte seré calculada a razdo de 1/30 (um
trinta avos) do seu valor mensal por dia, contados da data do falecimento do
Participante.
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12.24

12.25

12.25.1

12.25.2

O Abono Anual sera concedido ao Participante ou Beneficiario ou Beneficiario
Indicado que estiver recebendo ou que tenha recebido no exercicio um dos
Beneficios previstos nesta Secdo 1V do Capitulo Xl confor me disposto na Secéo
V11 do Capitulo VI deste Regulamento.

OsParticipantesque ndo estejam em gozo de Beneficio de Aposentadoria Nor mal,
Antecipada ou Beneficio Proporcional no dia imediatamente anterior ao da
publicacdo no Diario Oficial da Unido da Portaria do 6rgdo regulador e
fiscalizador que aprovar as alteracOes propostas neste Regulamento, e que na
r eferida data ndo tenham direito ao r eferido Beneficio, ter o alocado um crédito
na Conta de Contribuicdo de Patrocinadora do valor correspondente a reserva
matematica do Beneficio de Incapacidade e Pensido por Morte apurada a cada
Participante.

O crédito devido a cada Participante ser & apur ado propor cionalmente a r eserva
matematicatotal do Beneficiode Incapacidade e Pensdo por M orte, consider ando
as hipéteses atuariais, as regras e condicoes estabelecidas no Regulamento do
Plano A vigente até a data da publicacéo no Diério Oficial da Unido da Portaria
do 6rgéo regulador e fiscalizador que aprovar as alteracfes propostas neste
Regulamento, os dados do Participante na referida data e o método de crédito
unitario projetado e o saldo de Conta de Patr ocinador a.

O valor do crédito sera atualizado desde o més subsequente ao na data da
publicacdo no Diario Oficial da Unido da Portaria do 6rgdo regulador e
fiscalizador que aprovar as alteracgdes propostas neste Regulamento até o més
gue anteceder a alocacéo dareserva na Conta de Contribuicéo de Patr ocinador a,
com base na variacao do IPCA.
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