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CAPITULO | — DO OBJETO

11

1.2

O presente Regulamento tem por finalidade disciplinar as normas gerais do Plano de
Benefidos D, administrado pela PREVI NOVARTIS — SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA, doravante denominada Sociedade, detalhando as
condic¢des de concesséo e de manutencao dos Beneficios e direito aos institutosnele
previstos, bem como os direitos e as obrigagdes da Patrocinadora, dos Participantes
e de seus respectivos Bendficiérios.

Os dispositivos deste Regulamento estdo em conformidade com o Estatuto da
Sociedade.
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CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

2

2.1

2.2

2.3

2.4

25

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

211

Neste Regulamento, denominado Regulamento do Plano D, as expressoes, palavras,
abreviagbes ou siglas a seguir descritas em ordem afabéica terdo os seguintes
significados, definidos nese Capitulo ou em Capitulo préprio, exceto se o contexto
indicar claamente outro sentido, e figuran sempre com a primeira letra em
maitsculo. O masculino incluirao feminino evice-versaeo singular induirao plura
e vice-versa, amenos que sem qualquer divida o contexto onde estiver inserido
determine que se fagaa distingéo.

"Atuério": significa uma pessoa fisica ou juridica contratada pela Sociedade com o
propdsito de conduzir avaliagfes atuariais e prestar servigos de consultoriaatuarial e
correlatos, devendo ser, como pessoa fisica, membro do Ingituto Brasleiro de
Atuéria ou, como pesoa juridica contar em seu quadro de profissionais com, no
minimo, um membro do mesmo Instituto.

"Beneficiario": significa os dependentes do Participante conforme definido neste
Regulamento e enquanto atenderem as condi¢cbes nele previstas.

"Beneficiario Indicado™: significa as pessoasfisicas indicadas pelo Participante, em
conformidade com o disposto heste Regulamento.

"Beneficio": significao Beneficio devido aos Participantes ou aos Beneficiarios ou
Benefidarios Indicados naformaprevistaneste Regulamento.

"Contribuicdo": significa a Contribuicéo efetuada para o Plano D naformaprevista
neste Regulamento.

"Daa do Cdcaulo": significa a data que serve de referéncia para as informagoes
utilizadas no cd culo dos Beneficios, conforme definido, respectivamente, para cada
Benefico no Capitulo VII deste Regulamento.

"Daa Efetiva do Plano de Beneficios A": significa o dia 1° de julho de 1988 ¢, no
caso de umanova Patrocinadora, a data em que firmou o convénio de adeséo.

"Daa Efetivado Plano de AposentadoriaB": significao dia 1° de novembro de 1988
€, N0 caso de umanova Patrocinadora, a dataem quefirmou o convénio de adeséo.

"Daa Eetiva do Plano de Beneficios D": significa o dia 26 de fevereiro de 2002 €,
no caso de uma nova Patrocinadora, a data em que firmou o convénio de adeséo a
este Plano.

"I GP-DI": significa o indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna, publicado
pelaFundacdo Getulio Vargas (FGV).

"INPC": significa o indice Nadiona de Pregos a consumidor, publicado pela
Fundacdo Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (I BGE).
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212

2.13
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2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

221

"IPCA": significa o indice de Pregos ao Consumidor Amplo, divulgado pela
Fundaggo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (I BGE).

"Participante”: significa apessoafisicaque ingressar no Plano de Beneficios D e que
mantiver essa qualidade nos termos deste Regulamento.

"Parocinadorad': significaa Novartis Biociéncias S.A. e as demais pessoasjuridicas
admitidas como Patrocinadora, desde que hgja deliberacdo favorével do Conselho
Deliberativo da Sociedade e cdebracd de convénio de adeséo, devidamente
aprovado pelo orgéo regulador e fiscalizador.

"Plano A": significa o Plano de Beneficios A da Sodedade, aprovado pela Portaria
SPC/MPAS n° 189 SPC/CGOF/COJ de 24 demarco de 1998.

"Plano B": significa o Plano de Aposentadoria constituido em substituicao ao Plano
de Bendficios do Instituto Sandoz de Seguridade Sodal.

"Plano de Beneficios D" ou "Plano de Beneficios" ou "Plano D" ou "Plano": significa
o Plano de Beneficios previsto neste Regulamento, administrado pda Sociedade.

"Previdénda Socid": significa o sigema governamental que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenci&ios aos seus segurados e seus
dependentes ou outro sstemade caréter oficia com objetivos similares

"Regulamento do Plano de Beneficdos D" ou "Regulamento do Plano D" ou
"Regulamento™: significa este documento que esabd ece as disposigdes do Plano de
Benefidos D, administrado pda Sociedade, com as alteragdes que forem
introduzi das posteriormente.

"Retorno dos Investimentos': significa ataxaderetorno obtidamensalmente com os
investimentos dos recursosdo Plano D, incluindo juros, dividendos, alugué's, ganhos
e perdas de capital realizados ou ndo e qua squer outras rendas, deduzidos os tributos
e 0s custos diretos e indiretos com a administragcdo dos investimentos do Plano D.
As despesas necessirias a administracdo do Plano D também poderéo ser deduzidas
do Retorno dos Investimentos desde que aprovadas pelo Conselho Deliberativo e
previstas no plano de custelo, observado o disposto no subitem 5.231 deste
Regulamento. A taxa de Retorno dos Investimentos para atudizagcdo do Saldo de
Conta Aplicavel sera apurada considerando o perfil da carteira de invesimentos
escolhida pelo Participante e assigido.

"Sdario Aplicave": significa a composicdo de vaores que servira de base para

apuracéo das Contribuicdes e calculo de Beneficio, na forma estebelecida no
Capitulo V deste Regulamento.
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2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

"Sdario Red de Beneficio — SRB": significa o sal&io basico e os adicionais fixos
pagos por Patrocinadora ou pda Sociedade ao Participante, excluindo o 13° (décimo
terceiro) sa&rio. Para os comissonados significa o salaio bésico fixo mensd,
acrescido da média aritmética simples dos 12 (doze) ultimos prémios de vendas
recebidos, atuaizada més a més pela variagdo do INPC ocorrida até a Daa do
Cdlculo. Para os conselhdros e dirgores de Patrocinadora, sgnifica também os
honorarios e o pro-labore.

"Sddo de Conta Aplicavd": significa o valor total das Contribuigdes acumuladas
individuamente em nome de cada Paticipante, na Conta de Contribuicédo de
Patrocinadora e na Contade Contribui ¢céo de Participante, acrescidas do Retorno dos
Investimentos, conforme definido nese Regulamento.

"Servigo Creditado” e" Servigo Creditado Anterior™: significao periodo detempo de
servico do Participante, conforme definido nas Secbes | e |l do Capitulo |V deste
Regulamento.

"Seavigo Futuro Aplicavel": significa o tempo de sevigo projetado, conforme
definido naSecdo |11 do Capitulo IV deste Regulamento.

"Tempo de Vinculagd a0 Plano — TVP": significa o tempo de vinculagdo do
Participante ao Plano de Beneficios D conforme definido neste Regulamento.

"Témino do Vinculo": dgnifica a data da resciséo ou extingdo do contrato de
trabalho do Participante com aPatrocinadoraou, no caso de administrador, adaado
seu af astamento definitivo em decorréncia de exoneracdo, renincia, demisséo ou
término do mandato sem reconducdo, desde que ndo revertido a condicdo de
empregado.

"Transformagéo do Saldo de Conta Aplicave": sgnificao processo de conversao do
Saldo de Conta Aplicavel em rendafinanceira proporcionamente apuradade acordo
com a op¢do do Paticipante, na Data do Célculo, conforme disposto neste
Regulamento.

"Unidade de Referéncia Novartis — URN": significa o vaor correspondente a
R$ 130,00 (cento etrintareais) nadaa de inicio de vigéncia deste Regulamento. A
URN éatudizadade acordo com o indice deregustamento col etivo concedido pela
Patrocinadora Novartis Biociéncias S A. aos empregados vinculados ao Sindicato
dos Trabahadores nas IndUstrias Quimicas, Farmacéuticas, Plasticas e Similares de
S80 Paulo. O primeiro regjuste foi proporciona ao nimero de meses decorridos
desde o ultimo acordo/dissidio coletivo de saarios.
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CAPITULO Il — DOS DESTINATARIOS DO PLANO

Secdo | — Dos Destinatarios

31

S0 dedinaérios do Plano D os Participantes, inclusive os assigidos, bem como os
respectivos Benefici&rios.

Secéo |1 — Dos Participantes

3.2

321

S80 Participantes para ef eito do Plano D:

o empregado e o administrador da Patrocinadora que ingressar no Plano D
administrado pela Sociedade e que mantiver a qualidade de Participante nos
termos deste Regulamento;

0 ex-empregado ou ex-administrador da Patrodnadora que estiver recebendo
Beneficio de renda mensd previsto neste Regulamento;

0 ex-empregado ou ex-administrador da Patrocinadora que optar pelo ingituto
do autopatrocinio ou do benefido proporciona diferido ou tiver presumida a
0pcao por este Ultimo e permanecer vinculado ao Plano, nos termos e condicdes
previstos neste Regulamento;

aqueles oriundos de plano de beneficios patrocinado por empresa adquirida,
incorporada ou fundida com Patrocinadora que optar por transferir 0s recursos
acumulados naquele plano para este Plano D.

Para fins deste Regulamento, administrador significa os gerentes, diretores e
conselheiros ocupantes de cargo detivo e outros dirigentes da Patrocinadora.

Secéo 111 — Dos Benefici&ios e dos Beneficiarios Indicados

3.3

331

Nostermos deste Regulamento serdo considerados Bendficiarios do Plano D:

0s dependentes do Participante definidos e reconhecidos pela Previdéncia
Social;

os filhos e os enteados solteiros do Participante falecido, que tenham entre 21
(vinte e um) e 25 (vinte e cinco) anos de idade e esejam cursando em periodo
integrd (minimo de quinze horas por semana), estabelecimento de ensino
superior oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Sera cancelada a inscricéo do Beneficiario que perder acondicéo de dependente na
Previdéncia Socia ou quefalecer ou, no caso defilho ou enteado, que venhaaatingir
os limites de idade aplicéveis neste Regulamento.
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332

3.3.3

334

3.4

34.1

3.5

3.6

Para efeito do disposto no inciso Il do item 3.3, a condi¢do de Bendficiario sera
verificada na Data do Célculo do Beneficio ou no dia imediatamente subsequente
aquele em que perder a condicdo de Beneficiario nos termos do inciso | do referido
item, seocorrida posteriormente a Datado Calculo do Beneficio.

Parafins do digposto no inciso Il do item 3.3, a concluséo, interrupgao ou SUspenséo
de curso de ensino superior implica, automaticamente, a perda da sua condigéo de
Benefidario do Plano D, sem direto arestabel ecer essa condicgdo posteriormente.

Serd de responsabilidade do Participante, do Bendici&io ou do respectivo
representante legd, comunicar a Sociedade, por escrito, eventual perda da
dependéncia na Previdéndia Socia ou da condi¢éo de Benefici&io do Plano D ou a
conclusdo, interrupcdo ou sugpensao de curso superior, ressarando a Sociedade de
guasquer prejuizos decorrentes de atos praticados em relacdo as pessoas mantidas
no Plano D.

S80 Benefici&ios Indicados as pessoas naturais indicadas pelo Participante, por
escrito.

Serdnulaaindicacéo & etuadapelo Participante se, mesmo gpos o seu falecimento e
antes do pagamento de qualquer valor ao Beneficiario Indicado, for comprovada a
exigéndade Bendfici&ios dequetrata o item 3.3 deste Regulamento.

Aos Paticipantes inclusive agueles que recebem Beneficdo do Plano, sera
assegurado o direito de induir, alterar e excluir os seus Beneficiarios e os
Benefidarios Indicados em qualquer época

A Sociedade podera, a qualquer momento, solicitar a goresentacéo de documentos
compraobatérios da condicdo de Benefici&io.

Se¢do 1V — Do Ingresso dos Participantes

3.7

371

3.7.2

O ingresso do Participante no Plano D, bem como amanutencdo dessaqualidade na
Sociedade, sdo pressupostos indispenséveis parao direito de percepcdo de quaisquer
dos Beneficios e ingtitutos previstos neste Regulamento.

E vedado o ingresso de Participante que estgja em gozo de Beneficio de prestacio
mensal pelo Plano D, exceto Pensdo por Morte e Abono Anua recebido em
decorrénciade Participante do qual sga Beneficiario.

E vedado o ingresso no Plano D de empregados de Patrocinadora que ja sejam
parti cipantes de outro plano de beneficios patrocinado pela mesma.
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3.8

381

38.2

3.8.3

384

3.9

391

39.2

3.9.3

O pedido de ingresso como Participante deste Plano D é facultativo e podera ser
efetuado pelo interessado que tiver celebrado ou que venha a celebrar contrato
individual de trabalho com Patrocinadora ou que venha a assumir cargo de
administrador de Patrocinadora, mediante manifestacdo de vontade, em impresso
proprio a ser fornecido pela Sociedade.

Eventud indeferimento sera comunicado por escrito ao interessado, no prazo de 30
(trinta) dias contados apartir do protocolo daproposta de inscricéo.

No ato do ingresso no Plano D o Participante ficara obrigado a preencher os
formulérios fornecidos pela Sociedade onde autorizara 0 processamento de
descontos, em folha de pagamento de Patrocinadora, de Contribui¢gdes, bem como
fornecer os documentos solicitados pda Sociedade.

O ingresso de Participante processado mediante a infringéncia de quaquer norma
legd serd nulo de pleno direito e ndo produzré efeito, sendo cancelado a qualquer
€poca, sem prejuizo daresponsabilidade civil e pend pelo ato praticado.

No ato do ingresso no Plano D sera entregue a0 Participante copiado Estatuto edeste
Regulamento, além do materia explicativo que descreva em linguagem simples as
caracteristicas deste Plano e posteriormente o certificado de Participante.

O Participante Autopatrocinado ou Vinculado que vier aser admitido ou readmitido
em Patrocinadora do Plano D ou assumir cargo em sua administracéo poderé optar
por:

| ingressar novamente no Plano D e manter vinculos distintos, sem prejuizo dos
direitos e obrigagdes decorrentes do vinculo anterior; ou

[l ingressar novamente no Plano D e unificar suarelagdo com o Flano, mantendo
um Unico vinculo.

Na hipdtese de o Participante optar por manter somente um vinculo conforme
previsto no inciso Il do item 3.9, as Contribuigdes futuras serdo adicionadas a Conta
de Contribuicéo de Participante e de Patrocinadora ja exi stentes.

A opcdo pelo disposto no inciso | do item 3.9 representa ades sténciade manter a
condicéo de Participante Autopatrocinado ou de aguardar a concessao do beneficio
proporcional decorrente da opcdo formulada quando do Témino do Vinculo
anterior, aplicando-se apOs a 0pcao as regras previstas neste Regulamento para o
Parti cipante que mantém vinculo com Patrocinadora

A opcdo pelo disposto no inciso 11 doitem 3.9 devera ser ef etuada pelo Participante,
por escrito, no prazo de 60 (sessentg) dias a contar da data da celébragcdo do novo
contrato individual de traébalho com a Patrocinadora ou da data da conducéo ou
reconducéo ao cargo de administrador da Patrocinadora.
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Secéo V — DaPerda da Qualidade de Participante

3.10

3.10.1

3.10.2

3.10.3

3.10.4

Perderd a quaidade de Participante aguele que:

\Y

VI

VIl
VIl

fdecer;

dexa de ser empregado ou administrador da Parocinadora, ressalvados os
casos previstos no subitem 3.10.1 deste Regulamento;

receber Beneficio naformade pagamento Unico sem direito a pagamentos de
prestacéo mensal, conforme previsto neste Regulamento;

dexa derecolhe ao Plano D, por 3 (trés) meses consecutivos ou néo, o valor
de suas Contribuigdes devidas nos termos deste Regulamento, inclusive as
destinadas a0 custeio das despesas administrativas, no caso de Participante
Autopatrocinado ou Vinculado;

requerer, por escrito, o desligamento do Plano;
tiver suareintegracd canceladapor deciséo judicial;
optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicoes;

na fase de recebimento do Beneficio tiver esgotado o seu Saldo de Conta
Aplicavd.

N&o perdera aqualidade de Participante aqud e mencionado no inciso 11 do item 3.10

que

tiver direito a Aposentadoria Normal no Témino do Vinculo;

optar pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido e
pamanecer no Plano na qudidade de Participante Autopatrocinado ou
Vinculado, respectivamente,

tiver presumida aopcgdo pelo instituto do beneficio proporcional dif erido.

A datada perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista no
inciso | do item 3.10, serao dia do falecimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hip6tese prevista no
inciso Il do item 3.10, serao diasubsequente ao do Término do Vinculo.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista no
inciso 111 do item 3.10, sera o diado pagamento do Beneficio.
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3.10.5

3.10.6

3.10.7

3.10.8

3.10.9

3.10.10

3.10.11

3.10.12

3.10.13

A datada perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista no
inciso IV do item 3.10, sera o dia subsequente ao do vencimento da 32 (terceira)
Contribuicdo consecutiva ou ndo, devida e ndo paga a época propria, observado o
disposto nos subitens 3.10.10 e 3.10.11 deste Regul amento.

A datada perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista no
inciso V doitem 3.10, serdo dia do requerimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista no
inciso VI do item 3.10, serd o diado cancelamento da reintegracéo.

A datada perda da qualidade de Participante, naocorréncia das hipoteses previstas
no inciso VIl do item 3.10, serd o dia do Témino do Vinculo ou, no caso do
Parti cipante naqudidade de Autopatrocinado ou dagquele que tenhaoptado ou tenha
sido presumida a opgéo pelo instituto do beneficio proporciona diferido o dia da
opcao pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicoes.

A datada perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipétese prevista no
inciso VIII do item 3.10, serd o dia do esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel em
razéo do pagamento do Beneficio de renda mensal.

Para efeito do disposto no inciso 1V do item 3.10, o Participante, apds a
inadimpléncia por 2 (dois) meses consecutivos ou nd do vaor de suas
Contribuicles, seré avisado, por meio de carta com aviso de recebimento ou meio
eletronico, para pagamento de todas as Contribuigdes em atraso, sob pena de perder
a qualidade de Participante a patir do dia subsequente ao do vencimento da 3
(terceira) Contribuig&o consecutivaou ndo, devida e ndo paganadatado vencimento.

Constitui excegdo ao disposto no inciso 1V do item 3.10 quando ndo houver o
recolhimento das Contribui¢des na época devidaem razdo de encontrar-se pendente
na Socedade o deferimento do pedido de continuidade de vinculagd% como
Participante Autopatrocinado ou Vinculado.

O Participante Autopatrocinado ou Vinculado que perder essaqua idade em razio de
inadimpléncia das Contribuigdes, conforme o disposto no inciso 1V do item 3.10,
terd assegurada a opgdo pela Portebilidade ou pelo Resgate de Contribuigdes,
observadas as regras previdas nas Secbes IV e V do Capitulo VIII deste
Regulamento.

O reingresso do Participante que requerer o seu desligamento do Plano D antes do
Término do Vinculo estd condicionado ao pagamento a Sociedade do vaor

correspondente a 3 (trés) URN, destinado a0 custeio das despesas relativas @
reingresso do Participante no Plano.

V:\Novartis Biociencias SA - 10327714\RET\AIt Plano D - Resolucao 2603 Deliver\Ddiverabl es\RegPlano D_ 9dez_(vf).docx



Previ Novartis— Sociedade de Previdénda Privada
Regulamento do Plano D 11

3.10.14 A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu falecimento,

acarreta de pleno direito a perda da condicdo dos respectivos Beneficiarios e
Benefidarios Indicados, independentemente de qualquer aviso ou naotificacdo por
parte da Sociedade.

Se¢do VI — Da Reintegracéo

311

3111

3.12

3121

O restabelecimento da qualidade de Participante do empregado reintegrado a
respectiva Patrocinadora, administrativamente ou em decorréncia de sentenca
judicial, sedaranas condicdes estabel ecidas nesta Se;&o, savo se aded séo judicid
estabelecer de formadistinta.

Efetivado o restabel ecimento da qualidade de Participante serdo assegurados a este
todos os direitos e obrigagdes previstos neste Regul amento.

Ocorrendo ahipotese previstano item 3.11 e sendo aPatrocinadoraresponsavel pelo
pagamento totd daremuneracdo no periodo decorrido desde a data da demisséo até
a data da reintegracéo e, sendo do interesse do Participante, o restabelecimento da
suaqualidade de Participante perante a Sociedade se daramediante 0 pagamento das
Contribuicdes devidas e ndo pagas durante esse periodo, pelo Participante e/ou pela
Patrocinadora, conforme o caso, apuradas considerando o disposto no Capitulo V,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data da reintegracdo, sgja esta
administrativaou judicial.

As Contribuicdes de que trata o item 3.12 seréo atuaizadas monetariamente pela
variacdo do | GP-DI e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més, desde a data em que seriam devidas até a data do efetivo pagamento a
Sociedade.
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CAPITULO IV — DO SERVICO CREDITADO, DO SERVICO CREDITADO ANTERIOR,
DO SERVICO FUTURO APLICAVEL E DO TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO

Secéo | — Do Servico Creditado

4.1

411

41.2

41.3

4.1.4

4.2

4.3

4.4

Ressalvadas as digposicOes contré&ias previstas neste Capitulo, 0 Servico Creditado
de um Participante, parafins deste Regulamento, significao Ultimo periodo detempo
de servico ininterrupto do Participante em uma ou mais Patrocinador as,

No célculo do Servigo Creditado os meses serdo convertidos em fragdes de ano de
tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os nimeros demeses, sendo que o periodo
total igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerado 1 (um) més.

Para fins de eegibilidade a percepcéo de Beneficios de Aposentadoria Normal e
Aposentadoria Antecipada, Beneficio Proporciond e aos institutos, sem quaquer
responsabilidade financeira da Patrocinadora, serd consderado como Servigo
Creditado o Ultimo periodo ininterrupto de servico prestado a empresa néo
patrocinadora vinculada a0 grupo econémico das Patrocinadoras no Brasil ou no
exterior ou a empresa adquirida por Patrocinadora, exceto nos casos de Beneficio de
Incgpaddade e Pensdo por Morte.

Na hipotese de o periodo entre 0 Término do Vinculo e a admissé ou readmisséo
em Patrocinadora ser inferior a 60 (sessenta) dias, ndo havera interrupcéo na
contagem do Servico Creditado.

O Servigo Creditado, parafinsdeste Regulamento, élimitado a 30 (trinta) anos

A contagem do Servico Creditado cessaranadatado Término do Vinculo, ressalvado
o disposto no item 4.3 dese Regulamento.

Parao Participante Autoparocinado ou Vinculado acontagem do Servico Creditado
cessara na data em que o Participante solicitar o regpectivo Beneficio, observado o
disposto neste Regulamento.

Nahipotese de Participante admitido ou readmitido ou reintegrado em Patrocinadora
gue tenha, em razéo do vinculo anterior, optado pelo instituto da Portabilidade, do
Resgate de Contribuigdes, do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido,
aregomadade emprego em Patrocinadorae um novo ingresso no Plano D darainicio
aum periodo de Servigo Creditado, sem considerar os periodos de tempo de servigo
anteriores, ressalvado o disposto no subitem 4.4.1 deste Regulamento.
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44.1 O Participante Autopatrocinado ou Vinculado que sga admitido ou readmitido em
Patrocinadora e ao ingressar no Plano D optar por manter a condicdo de ativo nos
termos do inciso Il do item 3.9, 0 Sevigo Creditado ndo serainterrompido e sera
apurado nos termos deste Capitulo, sendo excluido da contagem do Servigo
Creditado o0 periodo entre a opcédo ou presuncdo do ingtituto do benéicio
proporcional diferido e aopcéo por manter a condicéo de ativo.

4.5 O Servico Creditado sera considerado interrompido durante o periodo de licenca
compulsoria ou voluntéria exceto na hipotese de o Participante ter optado por s
manter no Plano naqualidade de Autopatrocinado durante o periodo dalicenca

Secdo Il — Do Servigo Creditado Anterior

4.6 Para fins deste Regulamento, Servico Creditado Anterior significa o periodo de
Servico Creditado contado até a Data Efetiva do Plano de Beneficios A edo Plano
de Aposentadoria B.

Secdo |11 — Do Servico Futuro Aplicavel

4.7 Parafins deste Regulamento, Servico Futuro Aplicavel sgnificao tempo de servigo
projetado entrea Data Ef etivado Plano de Beneficios A edo Plano de Aposentadoria
B eadaa em que o Participante completaria 60 (sessenta) anos de idade, observado
o limiteminimo de 1 (um) ano.

Secéo |V — Do Tempo de Vinculagéo ao Plano — TVP

4.8 O Tempo de Vinculacgo ao Pano — TVP, parafins do disposto neste Regulamento,
seraidéntico ao Servigo Creditado definido na Secéo | deste Capitulo.
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CAPITULO V — DO SALARIO APLICAVEL, DAS CONTRIBUICOES, DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS, DAS DISPOSIGOES FINANCEIRAS E DAS PENALIDADES

Secdo | — Do Sd&io Aplicavel

5.1

511

5.2

5.3

531

5.4

5.5

O Salé&rio Aplicavd do Participante correspondera:

| a0 salaio bésico mensal, acrescido dos adicionais fixos e dos prémios de vendas,
efetivamente recebidos no més, sefor o caso;

[l aos honorarios €/ou pro-labores devidos pela Patrocinadora, no caso de
administrador ocupante de cargo e etivo na Patrocinadora.

O 13° (décimo terceiro) sdério e quaisguer outros pagamentos ndo previstos no item
5.1 ndo integram o Salario Aplicaved de que trata este Capitulo.

O Sdério Aplicavel do Participante com mais de um contrato de trabadho com
Patrocinadora ou um contrato de trabaho e cargo de adminigrador correspondera ao
somatério dos valoresdevidosno més, observado o disposto nosincisosdo item 5.1,
conforme o caso.

O Salaio Aplicavel inidal do Participante que se desligar da Patrocinadora e
permanecer vinculado ao Plano na qualidade de Autopatrocinado ou Vinculado
corresponder & aguel e gpurado de acordo com o esabel ecido nosincisos| ell doitem
5.1 no mésdo Término do Vinculo.

O Sdario Aplicavd dequetratao item 5.3, ref erente aos meses subsequentes ao més
do inicio da continuidade de vinculagdo, sera atuaizado namesma época e com 0s
mesmos indices de regustamento coletivo concedidos pela Patrocinadora Novartis
Biociéncias S.A. aos empregados vinculados a0 Sindicato dos Trabdhadores nas
Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Plésticas e Similares de Sdo Paulo.

O Salério Aplicavel do Participante que estiver em gozo de licengca maternidade
corresponderd ao valor recebido mensalmente da Patrocinadora ou da Previdéncia
Social, conforme legidacéo vigente a época da licenca observadas as digosicies
contidas nos incisos do item 5.1 deste Regul amento.

O Saléario Aplicavel do Participante que sofrer perda parcial da remuneracé na
Patrocinadora e optar pelo instituto do autopatrocinio permanecendo vinculado a0
Plano na qualidade de Autopatrocinado correspondera ao somatorio daparcelapaga
pela Parocinadora conforme disposto nos incisos do item 5.1 e da pacea
correspondente a perdaparcia daremuneracgo.

V:\Novartis Biociencias SA - 10327714\RET\AIt Plano D - Resolucao 2603 Deliver\Ddiverabl es\RegPlano D_ 9dez_(vf).docx



Previ Novartis— Sociedade de Previdénda Privada
Regulamento do Plano D 15

55.1 O valor da pacela do Sdario Aplicavel do Participante de que trata o item 5.5
correspondente a perda parcial daremuneracdo sera atualizado na mesmadata e de
acordo com 0 mesmo indice de regjuste coletivo concedido pdo sindicato a que o
referido Participante estiver vinculado.

5.6 O Salario Aplicave do Participante e astado do trabalho por motivo de doenca ou
acidente de trabaho, licenciado sem remuneracdo na Patrocinadora por qualquer
outro motivo ou qualquer outraformade perda total de remuneracdo sem o Término
do Vinculo, correspondera aquele que o Participante receberia caso estivesse em
atividade, observadas as digposcdes contidas nos incisos do item 51 deste
Regulamento.

Se¢éo I — Das Contribuigdes de Participante

57 A Contribuicdo Basica de Participante correspondera ao resultado obtido com a
aplicacd de um percentual, livremente escolhido pdo Participante de, no minimo,
0% (zero por cento) € Nno maximo 7% (sete por cento) sobre a parcela do Saé&rio
Aplicavel que exceder a 10 (dez) URN.

571 A opcéo dequetradao item 5.7 deverd ser efetuadapelo Participante no ato de seu
ingresso no Plano D, caso seu Salério Aplicavel sejasuperior a 10 (dez) URN, ou a
partir do més em que o Sdéario Aplicavel atingir valor superior a10 (dez) URN.

57.2 O Paticipante podera aterar a qualquer momento o percentual de Contribuicéo
Basica, mediante comunicagdo por escrito, sendo que esta dteracdo teravalidade no
més subsequente gpds o recebimento na Sociedade.

5.7.3 A Contribuicdo Bésicade Participante seré ef etuada 12 (doze) vezes por ano.

5.8 A Contribuicdo Suplementar de Participante € facultativa e correspondera a um
percentual incidente sobre o Saé&rio Aplicavel ou a um valor fixo em reais
determinado pdo Participante

581 A opcdo do Paticipante por efetuar Contribuicdo Suplementar podera ser efetuada
em qualquer época, mediante notificacdo antecipada a Sociedade.

5.8.2 Nadata da opcéo por rediza a Contribuicdo Suplementar o Participante devera
também indicar a periodicidade dessa Contribuicgo.

58.3 Nahipétese de o valor da Contribuicdo Suplementar exceder a0 limite previsto na
normalegd que trata do crimede lavagem de dinheiro ficara o Participanteobrigado
adeclarar aSociedade, por escrito, aorigem do valor correspondente.

584 A Contribuicdo Suplementar podera s eliminada a quaquer época, mediante
manifestagdo por escrito do Partidpante até o ultimo dia util do més anterior ao de
competéncia daproxima Contribui ¢éo.
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5.8.5

5.9

59.1

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

Sobre a Contribui¢cdo Suplementar de Participante ndo havera contrapartida da
Patrocinadora.

A Contribuicdo Vaiave de Participante serafacultativa e correponderaaum vaor
fixo em reais a s descontado por ocasido do pagamento pda Patrocinadora de
bbnus, gratificacéo ou participacéo nos lucros ou resultados.

A 0pcdo do Participante por ef etuar a Contribuicdo Variavel poderaser ef etuada em
guaguer éxoca mediante a notificagcéo antedpada a Sociedade.

As Contribuigdes de Participantes, ressalvado o disposto no item 5.11, seréo
efetuadas por meio de descontos regulares na folha de saérios, ou por meio de
recolhimento direto a Sociedade no caso de Contribuicdo Suplementar, de acordo
com as normas fixadas pela Sociedade. As Contribuicdes descontadas da folha de
sal&ios deverdo s repassadas pda Patrocinadora & Sociedade até o 5° (quinto) dia
Gtil do més subsequente ao més de competéncia

As Contribuicdes devidas pdo Participante Autopatrocinado ou Vinculado, bem
como aguelas ndo descontadas da folha de salarios, dever@ sa recolhidas
diretamente & Sociedade ou a estabelecimento bancério por esta indicado, até o 5°
(quinto) diautil do més subsequente a0 més de competéncia

As Contribuicdes Bésica, Suplementar e Varidvd de Paticipante serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Contribuicdo de Participante.

As Contribuicbes de Participante Autopatrocinado, inclusive aguelas de
responsabilidade da Patrocinadorapor ele assumidas, serdo creditadas e acumuladas
na Contade Contribuicdo de Participante previstano inciso | do item 6.1, excetuadas
as Contribui ¢es destinadas ao custeio dasdespesas administrativas e dos Beneficios
de Incgpacidade e Penséo por Morte que seréo alocadas no programa administrativo
e na conta coletivado programa previdenciério, respectivamente.

A opcgéo do Participante por ndo eetuar Contribuicdo Basica, Suplementar ou
Variavel ndo implicana perdadaqualidade de Participante, tendo este assegurado o
direito aos Beneficios e ingtitutos previstos no Plano D, desde que atendidas as
condi¢des previstas neste Regulamento.

As Contribuicdes de Participante, salvo disposicéo expressa em contrario prevista
neste Regulamento, cessardo automaicamente na primera das seguintes
ocorréncias

|  Término do Vinculo, exceto nahipétese de o Participante optar pelo instituto do
autopatrocinio ou, exclusivamente no que serefere as Contribui¢des destinadas
a0 custeio das degpesas administrativas, pelo ingituto do beneficio proporciona
diferido ou tiver presumida aopcao por este Ultimo instituto;

Il concessdo de Benefido previsto neste Regulamento;

V:\Novartis Biociencias SA - 10327714\RET\AIt Plano D - Resolucao 2603 Deliver\Ddiverabl es\RegPlano D_ 9dez_(vf).docx



Previ Novartis— Sociedade de Previdénda Privada
Regulamento do Plano D 17

11 perdadaqualidade de Participante por qualquer razéo.

Secdo |11 — Das Contribui¢oes de Patrocinadora

5.16

5.16.1

5.17

517.1

5.17.2

5.18

5.19

519.1

519.2

5.20

5.21

A Contribuicd Normal de Patrocinadora correspondera a 100% (cem por cento) da
Contribuicdo Bésicade Participante.

A Contribui¢&o Norma de Parocinadorasera efetuada 12 (doze) vezes por ano.

A Contribuicdo Adiciona de Patrocinadora corresponderd aum percentual aplicado
sobre a Contribuicio Basica de Participante ou aum vaor determinado, e somente
seradevidaparao Participante que realizar Contribuicdo Variavel.

A Contribuicdo Adiciona de Patrocinadora seravoluntaria e seu percentual ou valor
sera definido pela Patrocinadora, utilizando-se critérios uniformes e néo
discriminatorios.

Na hipétese de a Patrocinadora decidir efetuar a Contribuicdo Adiciona devera
comunicar sua decis@d a Sociedade, por escrito, indicando o valor e o0 prazo
escolhido.

As Contribui¢des Normal e Adiciond seréo creditadas e acumuladas na Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora

A Contribuicdo de Patrocinadora, efetuada exclusivamente para custeaxr os
Benefidos de Pensdo por Morte, previstos nos incisos I11 e IV do item 7.21 e de
Incgpaddade, corresponderda ao resultado obtido com aaplicacéo de um percentud
sobre o somatdrio do Salério Aplicave de todos os Participantes do Plano D.

O percentud de que trata o item 5.19 s definido pelo Atuario responsavel pelo
Plano D, eaprovado pelo Conselho Deliberativo, anualmente ou em menor periodo,
acritério da Sociedade, e previsto no plano de custeio.

A Contribuicdo de quetraa o item 5.19 sera ef etuada 12 (doze) vezes por ano e 0s
valores serdo acumulados em uma conta coletiva

As Contribuicdes de Patrocinadora deverdo se recolhides a Sociedade até o 5°
(quinto) diautil do més subsequente a0 més de competéncia

Ass Contribuicdes de Patrocinadora, salvo digpos ¢éo expressa em contrério prevista
neste Regulamento, relativas a cada Participante, cessaréo automaticamente na
primeira das seguintes ocorréncias:

| Témino do Vinculo com a Patrocinadora;
Il concessdo de Benefido previsto neste Regulamento;

11 perdadaqualidade de Participante por qualquer razéo.
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5.22

As Contribuic¢bes de Patrocinadora ficardo sugpensas durante o periodo em que
perdurar a perda total de remuneracéd e a sugpensdo das Contribuicdes de
Participante, excetuadas as Contribuigcdes para custear os Beneficios de Penséo por
Morte e Incapacidade que seréo mantidos pela Patrocinadora

Se¢do |V — Das Despesas Administrativas

5.23

5.23.1

5.23.2

5.23.3

5.23.4

As despesas necessarias aadminisracdo da Sociedade, relativas ao Plano D, poderdo
Ser custeadas:

| pelo resultado obtido com a gplicacéo dos recursos do Plano;

[l por meo de Contribuigdes de Patrocinadoras e de Participantes;
[l por receitas administrativas;

IV reembolso daPatrocinadora; e

V  pelo fundo administrativo.

A forma de custeio das despesas administrativas, conforme digposo no item 5.23,
sera definida anudmente no més de dezembro pelo Conselho Deliberativo para o
exercicio subsequente e prevista no plano de custeio anud, salvo as destinadas a0
custeio das degpesas administrativas com o0s investimentos que, conforme o digposto
no item 2.20, serdo sempre deduz das do proprio resultado dos investimentos.

Na hipdtese de o0 custeio das despesas administrativas, excetuadas aguelas com
investimentos, ocorrer por meio de Contribuicdo seraobservado:

|  paraaPatrocinadora, o vador correspondera ao resultado obtido com a gplicacéo
de um pecentua sobre o somatério do Sdéario Aplicavel de todos os
empregados e adminidradores que sgam Participantes do Plano D;

Il para o Participante Autopatrocinado ou Vinculado, o valor corresponderd ao
resultado obtido com a aplicacéo de um percentual, definido no plano de custeio
anual, sobre o regpectivo Salario Aplicavel, observado o disposto no subitem
6.1.1 deste Regulamento.

As obras das Contribuigdes destinadas ao custeio administrativo, quando for o caso,
serdo docadas no fundo administrativo que podera ser utilizado para custear as
despesas administrativas, desde que previsto no plano de custeio aprovado pelo
Conselho Ddliberativo.

Nahipoétesedeo custeio das despesas administrativasocorrer por meio de reembolso
aParocinadorapagaraum vaor que serainformado mensalmente pela Sod edade.
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5.23.5

5.23.6

5.23.7

5.24

As Contribuigdes de Patrocinadora e de Participante destinadas ao custeio das
despesas administrativas observard as digposcbes do plano de gestéo
administrativa

O recolhimento & Sociedade dos valores das Contribuicdes de Patrocinadora e de
Participante destinadas a0 custeio das despesas adminidrativas serda ef etuado,
obrigatoriamente, da mesma forma e na mesma data das demais Contribuigdes
devidas ao Plano D, ressalvado o disposto no subitem 5.23.7 deste Regulamento.

O disposto no subitem 5.23.6 somente se aplica ao Participante Vinculado apds o

esgotamento do Saldo de Conta Aplicavel em razéo do abatimento das Contribui¢des
destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Caso a Sociedade utilize o Retorno dos Invegimentos para custear integral ou
pacidmente as degpesas com a administracdo do Plano D deverd comunicar os
Participantes.

Secdo V — Das Dispod ¢des Financeiras

5.25

Os Beneficios do Plano D serdo custeados por meio de:
| Contribuigdes de Participantes;

[l Contribuigdes de Patrocinadoras;

[l receitas de aplicagdes do patriménio do Plano D;

IV dotagOes, doagbes, subvengbes, legados, rendas e outros pagamentos de
guaquer natureza;

V  fundos previdenciais previstos neste Regulamento.

Se¢do VI — Das Pendidades

5.26

Ressalvado qualquer disposicéo em contrério prevista neste Regulamento, afdtade
recolhimento das Contribui ¢des nos prazos estipul ados neste Regulamento sujeitara
as Patrocinadoras ou o Participante, quando for o caso, as seguintes penalidades:

| atualizagdo monetériado valor devido e ndo recolhido, com base navariagéo do
IGP-DI, pro-rata die, apurado no periodo desde a data em que a Contribuicéo
seriadevida até adatado efetivo pagamento;

Il juros de 1% (um por cento) ao més, pro-rata die, aplicavel sobre o valor devido
e ndo pago ja atualizado monetariamente, naformado inciso I;

11 multa moratdria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do débito,
devidamente atuali zado.
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526.1

5.26.2

5.26.3

O valor correspondente a aplicagdo das pendidades previgas nosincisos| ell do
item 5.26 serd creditado na respectiva Conta de Contribuicdo de Participante ou de
Patrocinadora ou no plano de gestdo administrativa conforme se refeir a
Contribui¢do pagaem atraso.

O vaor correspondente a gplicacdo dapenalidade previstano inciso 111 do item 5.26
sera creditado no programa previdencid ou no plano de gestdo administrativa,
conforme aorigem do recurso.

Os vaores de que tratam o item 5.26 devidos pelo Participante Autopatrocinado
ser 8o registrados no més do efetivo recolhimento da Contribui¢&o e pelo Participante
Vinculado no més de competéncia
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CAPITULO VI — DAS CONTAS DE CONTRIBUICAO DE PARTICIPANTE E DE
PATROCINADORA E DAS ALTERNATIVAS DEINVESTIMENTOS

Se¢éo | — Das Contas de Contribui¢éo de Participante e de Patrocinadora

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

Serdo mantidas 2 (duas) contas para cada Participante, denominadas Conta de
Contribuicdo de Participante e Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, assim
constituidas

| Contade Contribuicéo de Participante, formada pelas seguintes subcontas:

ad Conta Bésica, formada pelas Contribuicdes Bésicas e pda parcelado fundo
previdencia referente ao Participante de que trata a Subsecéo Il da Secéo 11
do Capitulo XI deste Regulamento;

b) Conta Suplementar, formada pelas Contribuigdes Suplementares;
€) ContaVariével, formada pelas Contribuicdes Vaiaveis;

d) Conta Portabilidade, formada pelos vaores portados de outro plano de
entidade de previdéncia complementar ou de companhiaseguradora;

€) Conta Transferénciade Reservas.

Il Contade Contribuicéo de Patrocinadora, formada pel as seguintes subcontas:
ad Conta Normal, formada pel as Contribuicdes Normais;
b) Conta Adicional, formadapelas Contribui¢des Adicionais;

€) Conta Especid e Especial Adicional, formada pelosvaoresde que tratam os
incisosV e VI do item 12.4 deste Regulamento.

Serd deduzidos da Conta de Contribuicdo de Participante, exceto da Conta
Portabilidade, os valores das Contribuicdes destinadas ao custéo das despesas
administrativas de responsabilidade do Participante Vinculado, que ser&o alocados
no plano de gestdo administraivade acordo com a legislacéo vigente, observado o
disposto no subitem 8.8.3 deste Regulamento.

As Contas de Contribuicéo de Participante e de Patrocinadora ser&o acrescidas com
0 Retorno dos Investimentos do Plano D e formardo o Saldo de Conta Aplicével.

Os saldos da Conta de Contribuicdo de Paticipante e de Contribuicdo de
Patrocinadora ser&o contabilizados pelo sistemade quotas.

O valor da quota sera apurado mensamente de acordo com o Retorno dos
Investimentos, dividindo-se o valor do patriménio deste Plano pelo nimero de quotas
exigentes, no més de competéncia
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6.1.5 Quaquer valor a ser debitado ou creditado ao Participante, antes da concesséo dos
Benefidos previstos neste Regulamento, serd determinado em funcéo do vaor da
guota no més de competéncia, ou do ultimo valor disponivel.

6.2 O valor da Conta de Contribuic&o de Patrocinadora que ndo for utilizado no célculo
dos Beneficios ou dos institutos previstos neste Regulamento sera deginado a
formag@ de um fundo de reversdo. A Sociedade formard ainda outros fundos em
conformidade com alegislacéo vigente. Os ref eridos fundos seréo contabilizados no
programa previdencia e utilizados conforme previsto no plano de custeio anua
aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado em parecer do Atuério.

Secdo |1 — Das Alternativas de Investimentos

6.3 A Sociedade oferecerd os seguintes perfis de investimentos para alocacdo do Saldo
de Conta Aplicavd:

|  Super Conservador;
Il Conservador;

Il M oderado; e

IV Agressivo.

6.3.1 A composicdo de cada pefil de investimentos determinada pelo Conselho
Deliberativo da Sociedade e prevista na politica de investimentos deste Plano, sera
informada pela Sod edade aos Participantes e assistidos.

6.4 O Participante poderd, a seu exclusivo critério e responsabilidade, optar, por escrito,
por um dentre os perfis de investimentos pré-selecionados pela Sociedade, para
gestdo dos recursos alocados no Saldo de Conta Aplicavel, observado o disposto nos
subitens seguintes.

6.4.1 A opcdo pdo perfil deinvestimentos sera ef etuada pelo Participante, em formulério
proprio da Sod edade, nadatade ingresso neste Plano, vigorando apartir deste més,
podendo ser dterada em fevereiro e agoso de cada ano, para vigorar apartir do 1°
(primeiro) dia do 2° (segundo) més subsequente, observada a excecdo previga no
item 6.5 deste Regulamento.

6.4.2 Nahipétese de o Participante optar por realocar o Saldo de Conta Aplicavel para
outro perfil, atransferéncia dos recursos pela Sociedade ocorrerano 2° (segundo)
més subsequente a0 da opcdo, com base no Saldo de Conta Aplicavel vigente no
ultimo dia do més que antecede areferidatransferéncia

6.4.3 Ocorrendo a alocacdo ou a realocacéo de recursos na forma prevista nesta Secéo,
eventua s residuos seréo trand eridos no més subsequente ao de suaverificacao.
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6.4.4

6.5

6.5.1

6.5.2

6.6

6.6.1

6.7

6.7.1

6.7.2

6.8

Caso 0 Participante ndo exerca a opgéo por um dos perfis de investimentos, a
Sociedade ficara automaticamente autorizada a investir o vador alocado no Sado de
Conta Aplicavel na forma definida na politica de investimentos deste Plano,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Na data do requerimento do Beneficio deste Plano o Participante podera optar por
atear o perfil de investimentos de acordo com os pefisprevistos no item 6.3 deste
Regulamento.

A opcéo de que trata o item 6.5 poderd ser aterada semedramente nos meses de
fevereiro e agosto para vigorar a partir do 1° (primeiro) dia do 2 (segundo) més
subsequente.

Caso o Participante ndo se manifeste nos meses de fevereiro e agosto a Sociedade
mantera os recursos aplicados no pefil de investimentos correspondente a Ultima
opcao ef etuadapelo Participante, ressalvadas as hipoteses previstas nesta Segéo.

Ocorrendo o falecimento do Participante, aos seus Bendficiarios com direito a
recebimento de Beneficios de prestagd mensal, observado o disposto no subitem
6.6.1, serd assegurada a opcdo deque trata o item 6.5 e seus subitens.

Naexigéndade maisde um Beneficidrio a opcéo deque trata o item 6.6 deverd ser
efetuada mediante a concordéncia de todos os Beneficiarios, assinando, inclusive,
em conjunto, o formuléario especifico a ser fornecido pela Sociedade.

A Sociedade aplicara os recursos do Plano de Beneficios D destinados a cobertura
dos beneficios estruturados namodalidade de beneficio definido separadamente dos
demais recursos, com o objetivo de preserva o equilibrio econdémico financeiro do
Plano, desde que previsto na politicade investimentos deste Plano.

O saldo das demais contas coletivas serd alocado na forma definida na politica de
investimentos deste Plano, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

O Retorno dos|nvestimentos obtido com a aplicacdo dosrecursosdeque trataoitem
6.7 e 0 subitem 6.7.1 ndo a etard 0 Retorno dos I nvestimentos a ser gplicado no Saldo
de Conta Aplicavd, inclusive para regjuste dos Beneficios concedidos naforma de
renda financeira mensal por prazo determinado, correspondente a aplicacédo de um
percentual sobre o Saldo de Conta Aplicavel ou rendafinanceiramensal expressaem
reais, observado o perfil de investimentos escolhido pelo Participante.

A primeira opgdo por um dentre os perfis de investimentos foi possibilitada ao
Participante e assistido no prazo de 60 (sessentg) dias da data da comunicacdo pela
Sociedade da aprovacéo pelo 6rgéo publico competente das ateragdes ef etuadas
neste Regulamento ocorrida em 30/5/2014.
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CAPITULO VII — DOS BENEFICIOS

Secdo | — Disposigdes Gerais

7.1

711

7.2

7.2.1

7.3

1.4

7.5

O Plano D assegurarg, nos termos e condigdes do presente Regulamento, os
Benefidios abaixo relacionados, ndo se obrigando a conceder qualquer outro.

=  Aposentadoria Normal;

= Aposentadoria Antecipada;
= |ncapacidade;

= Pensdo por Morte;

= Bendficio Proporciond,;

= Abono Anual.

O Fano D assegurara aos Participantes 0 beneficio minimo correspondente a
Aposentadoria Normal e Antecipada e ao Beneficio Proporconal.

Os Beneficios assegurados pelo Plano D serdo concedidos pela Sociedade aos
Participantes que tiverem o Término do Vinculo ou aos Bendici&ios ou
Benefidarios Indicados, conforme o caso, desde que requerido e atendidos os
requisitos previstosparacada Beneficio, ressdvado o digposto no subitem 7.2. 1 deste
Regulamento.

Paraconcessdo do Beneficio de Incapacidadendo seraexigido o Término do Vinculo
com a Patrocinadora, bem como para concesséo da Penséo por Morte devido a0
Participante que mantenha também a condicdo de Beneficiaio ou Beneficiario
Indicado, nos termos deste Regulamento, em decorréncia do falecimento de outro
Participante do qual sgja Beneficiario.

Ressalvado o disposto no item 11.9, toda e qualquer prestacéo de Beneficio prevista
neste Regulamento sera paga apds o0 seu deferimento pda Sociedade, retroagindo a
Data do Célculo do Beneficio, com osregjustes previstos neste Regulamento.

Os Beneficios seréo determinados e calculados de acordo com as digposicoes
regulamentares em vigor na Datado Célculo.

Para determinacdo do valor inicia dos Beneficios definidos nese Capitulo sera
considerado o Saldo de Conta Aplicavel registrado pela Sociedade no Ultimo diado
més da Data do Cdculo do Beneficio, observado o disposto no item 7.8 deste
Regulamento.
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7.6

7.6.1

7.6.2

1.7

7.7.1

1.7.2

7.7.3

1.7.4

7.7.5

7.7.6

O Bendicio derenda mensal, na data de sua concessdo, de valor inferior a 2 (duas)
URN sera transformado em pagamento Unico, sendo devido o vdor do Saldo de
Conta Aplicavel remanescente

Caso o montante acumulado pelo Saldo de Conta Aplicavel resulte em Beneficio de
prestacéo continuada de valor mensal inferior a 2 (duas) URN, apés a concessao do
respectivo Beneficio, poderd, mediante acordo entre a Sociedade e o Particpante ou
Benefidario, ser trandformado em pagamento Unico e atualizado até a data do

pagamento.

Com o0 pagamento Unico previsto no item 7.6 e no subitem 7.6.1 serdo extintas
definitivamente todas as obrigagfes do Plano D perante o Participante os
Benefidarios, Benefidarios Indicados e os herdeiros legais.

A Sociedade realizard periodicamente a atualizacdo cadastrd dos Participantes edos
Benefidarios que estiverem recebendo Beneficio pelo Plano D.

A aualizacdo cadastral do Participante que mantém vinculo empregaticio com a
Patrocinadora terd por base as informagdes cadastrais obtidas junto a unidade de
recur sos humanos da Patrocinadoraaqua o Participante esteja vinculado.

Os Paticipantes Autopatrocinados, Vinculados e 0s que estiverem recebendo
Beneficio pelo Plano e os Benefidérios que estiverem recebendo Penséo por Morte
tém o dever de manter atualizedas suas informagdes cadastrais na Sociedade e seréo
responsave s pel a exatiddo detodas as informagdes prestadas.

A aualizacdo cadastral dos Partidpantes e Beneficiarios mencionados no item 7.7
sera ef etuada por meio de envio de formul&io a0 seu endereqo residencial ou por
meio eetronico considerando os dados constantes do cadastro da Sociedade

Caso o Participante ou o Beneficiario que estiver recebendo Beneficio pdo Plano
n&o ef etue aatualizacdo cadadral nasformasprevistas no subitem 7.7.3, a Sociedade
o natificara por via postd com aviso de recebimento ou por meio elerdnico para
devolver oformulério derecadastramento preenchido no prazo méximo de 30 (trinta)
dias contado dadata do recebimento da notificagéo.

Nahipétesedeo Participante ou o Beneficiario que estiver recebendo Beneficio pelo
Plano ndo ser localizado para o recebimento danotificagéo previstano subitem 7.7.4,
a Sociedade deverdpublicar edita em periddico de grande circulacdo nalocalidade
de seu Ultimo domicilio conhecido, convocando-o para apresentar o formulario de
recadastramento preenchido no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado da data da
publicacéo.

Cao 0 Paticipante ou 0 Benefici&io que estiver recebendo Beneficio ndo s
manif este dentro do prazo estipulado, o pagamento do Beneficio sera suspenso.
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1.7.7

7.8

7.9

7.9.1

7.9.2

7.9.3

Caso o Participante ou 0 Bendfici&io que estiver recebendo Beneficio regularize sua
situacéo perante a Sociedade, 0 pagamento dos Beneficios sera restabel ecido, e os
valores devidos durante o periodo de susgpensdo serdo pagos atualizados de acordo
com o0 Retorno dos Investimentos.

O vador inicid dos Beneficios previstos no Plano D n&o podera se inferior ao
Benefido apurado considerando as Contribuicbes Basicas Suplementares e
Variaveis do Participante, atudizadas monetariamente pelavariacéo do | GP-DI.

Na hipotese de o Paticipante ou 0 Benefici&io estar sendo representado por
procurador, tutor ou curador, seraexigido pela Soci edade anua mente a comprovacéo
dapermanénciado titular no exercicio do mandato, da tutelaou curatela, para € eito
de recebimento do Beneficio ou manutencéo do seu pagamento.

As procuracOes de Participantes ou de Beneficiarios poderdo ser outorgadas por
instrumento publico, com as formdidades previstas na legidacdo dvil, ou por
instrumento paticular, esta Ultima com poderes epecificos para recebimento do
Benefido.

O ndo atendimento as disposicdes previstas no item 7.9 acaretarda a suspenséo
imediata do pagamento do Beneficio que perdurard até o seu atendimento.

O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario
ou Benefidario Indicado desobrigara totamente a Sociedade com respeito @
Benefico do Plano.

Segdo I — Aposentadoria Normal

7.10

O Participante seraelegivel aum Beneficio de Aposentadoria Normal, observado o
disposto no item 7.2, quando preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| minimo de 60 (sessenta) anosdeidade; e

[l minimo de5 (cinco) anosde Servico Creditado.

7.10.1 O Partidpanteque contar no minimo com 5 (cinco) anoscompletos de vinculagdo ao

7.11

Plano A elou Plano B da Sodedade, fica dispensado da condicéo estabelecida no
inciso Il do item 7.10 deste Regulamento.

A Aposentadoria Normal consistira em umarendamensal inicia correspondente a0
resultado obtido com a Transformacéo do Saldo de Conta Aplicavel remanescente,
na Data do Céculo, conforme op¢éo do Participante por uma das formas de renda
previstas disposta no item 7.34 deste Regulamento.
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7111

7.12

A parcela correspondente a0 saldo de Conta de Contribuicéo de Parocinadora, que
compde 0 Saldo de Conta Aplicével, utilizada no cdculo do Beneficio ndo podera
ser inferior a 3 x SRB x SC/30, onde:

SRB = Sal&io Real de Beneficio;
SC = Servigo Creditado limitado a 30 (trinta) anos.

A Datado Célculo do Beneficio de Aposentadoria Normal sera a datado Término
do Vinculo ou a data do requerimento do Beneficio na Sociedade quando requerido
pelo Participante Autopatrocinado.

Secéo |11 — Aposentadoria Antecipada

7.13

7131

7.14

7.14.1

7.15

O Participanteseraelegivel aum Beneficio de Aposentadoria Antecipada, observado
o disposto no item 7.2, quando preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| minimo de 50 (cinquenta) anos de idade; e
[l minimo de 5 (cinco) anosde Servigo Creditado.

O Partidpanteque contar no minimo com 5 (cinco) anoscompletos de vinculacéo a0
Plano A elou Plano B da Sodedade, fica dispensado da condicéo estabelecida no
inciso Il do item 7.13 deste Regulamento.

A Aposentadoria Antecipada consistira em umarenda mensal inicid correspondente
a0 resultado obtido com a Transformacdo do Sado de Conta Aplicave
remanescente, na Data do Calculo, conforme opcéo do Participante por uma das
formas de renda previstas no item 7.34 deste Regulamento.

A parcela correspondente ao saldo de Conta de Contribui¢éo de Parocinadora que
compde 0 Saldo de Conta Aplicével, utilizada no cdculo do Bendficio ndo podera
ser inferior a 3 x SRB x SC/30, onde:

SRB = Sal&io Red de Beneficio;
SC = Servigo Creditado limitado a 30 (trinta) anos.

A Data do Cdculo do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera a data do
requerimento do Beneficio naSociedade.
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Se¢do 1V — Incapacidade

7.16

7.16.1

7.16.2

7.16.3

1.17

7.18

O Participante seréa elegivel a um Bendicio de Incapacidade quando preencher,
cumul aivamente, as seguintes condigdes

I minimo de 90 (noventa) dias de Servico Creditado, exceto no caso de acidente
detrabalho;

Il obtencdo do beneficio de auxilio doenca ou aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Socid; e

11 n&o estar en gozo de qualquer outro Benefido pago diretaou indiretamentepela
Patrocinadora.

O Bendicio de Incapacidade correspondera a uma rendamensd de valor resultante
da aplicagéo daseguinte tabela:

Faixado SRB Formulado Beneficio de
(em n°de URN) Incapacidade
SRB < 6 URN 85% x SRB - BP

6 URN < SRB < 11 URN (75% x SRB - BP) + 0,5 URN
11 URN < SRB< 16 URN | (70% x SRB - BP) + 1,0 URN
16 URN < SRB< 22 URN | (60% x SRB - BP) + 3,0 URN
22 URN < SRB< 44 URN | (50% x SRB - BP) + 5,0 URN
SRB > 44 URN (40% x SRB - BP) + 9,0 URN

BP = Beneficio Previdenci&rio efetivamente concedido pelaPrevidéncia Social.

Nos casos de incgpacidade em que hga concesséo de gposentadoria por invdidez
pelaPrevidéncia Socid, o Participantereceber, em parcelalnica, aém do Benficio
mensal previsto no subitem 7.16.1, o valor correspondente a 100% (cem por cento)
do saldo da Contade Contribuic¢éo de Participante.

E assegurado ao Participante que o valor mensal inicial do Beneficio de Incapacidade
de que trata o subitem 7.16.1 corresponda a no minimo, 5% (cinco por cento) do
Sal&io Red de Beneficio — SRB, apurado no més anterior a Data do Cd culo.

A Datado Célculo do Beneficio de Incapacidade sera adata em que o Participante
preencher as condicdes mencionadas no item 7.16 deste Regulamento.

O Participante em gozo de Beneficio de Incapacidade ficard obrigado a submeter-se
a exames, tratamentos e processos de reabilitacdo indicados, desde que néo
prgudidais a sua salde, bem como a atender as convocagdes e solicitagdes nos
prazos estabel ecidos, sob penade sugpensdo do pagamento.
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7.19

Na hipétese de suspensdo do pagamento do beneficio pda Previdéncia Sodal e
retorno do Participante a atividade na Parocinadora, sera restabelecido o Sado de
Conta Aplicavel vigente na Data do Cadculo do Beneficio, descontado o vaor
correspondente a0 saldo de Contribuicdo de Participante se tiver ocorrido o
pagamento em parcelalnica de que trata o subitem 7.16.2 deste Regul amento.

Se¢do V — Penséo por Morte

7.20

A Pensio por Morte serd devida a0 conjunto de Beneficiarios de Participante
definidos no item 3.3 que vier a fdecer, desde que comprovem a concesséo do
benefido correspondente pela Previdéncia Social, ressalvado o disposto no subitem
7.20.1 deste Regulamento.

7.20.1 Fica dispensado de comprovar a concessao do beneficio pela Previdéncia Socia

guando setratar defilho e enteado do Participante.

7.20.2 A Pensdo por Morte somente sera concedida aos Beneficiaios do Participante que

7.21

por ocasido do fdecimento estiver recebendo Aposentadoria Norma e
Aposentadoria Antecipada, se ndo tiver expirado o prazo escolhido pelo Participante
ou esgotado 0 Saldo de Conta Aplicave.

A Pens2o por Morte consistira em umarendamensal inicial correspondente a:

|  100% (cem por cento) do valor do Beneficio de Aposentadoria Normal ou
Antecipada ou Beneficio Proporcional que o Participante percebia na daa do
falecimento, pelo prazo remanescente, na hipétese de o Participante ter optado
pelo recebimento do Beneficio por um prazo determinado previsto no indso |
do item 7.34 deste Regulamento;

I1 aplicacdo do ultimo percentua definido pelo Participante, nos termosdo inciso
Il do item 7.34, sobre o Saldo de Conta Aplicavel remanescente, na hipotese de
o Participanteter optado pelo recebimento do Beneficio naforma de percentud
do Saldo de Conta Aplicavel;

11 50% (cinquenta por cento) do valor do Beneficio de Incapacidade que o
Participante recebia na data do seu falecimento, acrescido de tantas parcelas
individuais iguais a 10% (dez por cento), por Beneficiario, até 0 maximo de 5
(cinco);

IV 50% (cdnguentapor cento) do valor do Beneficio hipotético de Incapacidade que
o Participante teria direito nadatado falecimento, apurado naforma do subitem
7.16.1, acrescido de tantas parcelasindividuais iguais a 10% (dez por cento), por
Beneficiario, até o maximo de 5 (cinco), na hipotese de falecimento do
Parti cipante que n&o estava em gozo de Beneficio pelo Plano.
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7.21.1

1.22

71.23

7.23.1

1.24

1.25

7.26

7.26.1

1.27

Além da renda mensa, na hipétese de falecimento do Participante em gozo de
Benefido de Incapacidade decorrente da concessé de auxilio-doenca pela
Previdéncia Social, serd assegurado aos Benefici&rios o recebimento, em parcela
Unica, de 100% (cem por cento) do sddo da Conta de Contribuicéo de Participante

A Datado Célculo daPenséo por Morte sera adaado faecimento do Participante
O valor da Pensdo por Morte serarateado em parcel as iguais entre os Beneficiarios

A perda da condicdo de Beneficiario extingue a parcela da Pensdo por Morte
correspondente, devendo ser processado novo céculo e novo rateo, considerando
apenas 0s Beneficiarios remanescentes.

A Pensio por Morte cessara com a perda da condi¢éo do ultimo Beneficiario ou
guando expirar o prazo escolhido pdo Participante ou quando esgotar o Saldo de
Conta Aplicavel, conforme o0 caso, 0 que primeiro ocorrer.

N&o existindo Beneficiarios do Participante em gozo de Aposentadoria Normd,
Antecipada ou Beneficio Proporciond, ou quando o Ultimo ddes perder esta
gudidade, as parcelas vincendas ou o0 Saldo de Conta Aplicavel remanescente,
conforme o casn, serdo pagos em parceaunicaao Benefici&io Indicado, ou nafalta
deste, ans herdeiros legaisdo Participante, mediante aapresentacéo de avarajudicid
especifico exarado nos autos de acéo de invent&io ou arrolamento correspondente
ou de escriturapublicadeinventario epartilha expedidapel aautoridade competente.

N&o existindo Beneficiarios, em caso de fa ecimento do Participante que néo estava
em gozo de Beneficio, sera assegurado a0 Benefici&io Indicado o recebimento do
valor correspondente a0 sddo de Conta de Contribuic&o de Participante na Data do
Célculo do Beneficio.

Nainexisténcia de Beneficiario Indicado, o valor correspondente ao sddo de Conta
de Contribuicdo de Particpante na Data do Céculo do Beneficio serd pago aos
herdeiros legais do Participante mediante a apresentacd de avard judicia
especifico exarado nos autos de acdo de inventaio ou arrolamento correspondente
ou de escriturapublicadeinventario epartilha expedidapel aautoridade competente.

Aplica-se o disposto noitem 7.26 nahipotese de fal ecimento de Participanteem gozo
de Beneficio de Incgpacidade decorrente da concessdo de auxilio-doenca pela
Previdéncia Socidl.
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Secdo VI — Beneficio Proporcional

7.28

7.28.1

7.29

7.29.1

7.29.2

7.30

7.30.1

7.31

O Participante Vinculado sera elegivel ao Beneficio Proporconal, observado o
disposto no item 7.2, quando preencher, cumul ativamente, as seguintes condicdes:

| ter, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade; e
[l ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Servico Creditado.

O Partidpanteque contar no minimo com 5 (cinco) anoscompletos de vinculagdo ao
Plano A elou Plano B da Sociedade fica dispensado da condi¢é@o estabelecida no
inciso Il do item 7.28 deste Regulamento.

O Bendficio Proporciona consistira enm umarendamensal inicid correspondente a0
resultado obtido com a Transformacéo do Saldo de Conta Aplicavel remanescente,
na Data do Cé culo, conforme opcdo do Participante por uma das formas de renda
previstas no item 7.34 deste Regulamento.

A parcela correspondente a0 saldo de Conta de Contribuicéo de Parocinadora, que
compde 0 Saldo de Conta Aplicével, utilizada no cdculo do Bendficio ndo podera
ser inferior a 3 x SRB x SC/30, onde:

SRB = Sal&io Red de Beneficio;
SC = Servico Creditado limitado a 30 (trinta) anos.

O Sdlério Real de Beneficio e o Servigo Creditado utilizado no calculo de que trata
0 subitem 7.29.1 serd apurado nadata do Témino do Vinculo ou na data da opc¢éo
pelo beneficio propordona diferido no caso de Participante Autopatrocinado e sera
atualizado pelo Retorno dos Investimentos até a data do requerimento do Beneficio
Proporcional.

Na hipdtese de o Participante se tornar invdido ou falecer antes do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional, serd assegurado ao Participante ou aos
Benefidérios e na fdta destes, aos Beneficiarios Indicados, 0 recebimento, em
parcelaunica, do Saldo de Conta Aplicavel.

Nainexisténciade Beneficiérios Indicados e, nafaltadestes, aos herdeiros legais do
Participante, mediante apresentacéo de alvard judicial especifico exarado nos autos
de acdo de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de
inventario epartilha expedidapelaautoridade competente, o recebimento em parcela
Unicado vaor correspondente ao Saldo de Conta Aplicavel.

A Data do Céculo do Beneicio Proporciona sera a data do requerimento do
Benefido na Sociedade.
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Secédo VII — Abono Anual

7.32

7.32.1

7.32.2

71.33

O Abono Anual seraconcedido ao Participante ou Beneficiario que estiver recebendo
ou que tenha recebido no exercido Beneficio de prestacdo mensa por forca deste
Regulamento, desde que néo tenha esgotado o Saldo de Conta Aplicave.

O Abono Anual nahipotese de Beneficio de Incapacidade e Pensdo por Morte devida
naforma prevista nos incisos |1l e 1V do item 7.21 correspondera a 1/12 (um doze
avos) do vdor do respectivo Beneficio, relativo & competéncia de dezembro ou da
data da cessacéo do Beneficio, se anterior, multiplicado pelo nimero de meses em
gue recebeu 0 Beneficio no decorrer do ano.

O Abono Anual na hipétese de Beneficio concedido por prazo determinado,
percentual do saldo de conta ou vaor fixo em reais, corresponderd ao vaor do
Benefido relativo a competénciade dezembro.

O pagamento do Abono Anua sera ef etuado no més de dezembro de cada ano para
0s Participantes que receberam Beneficio em dezembro. Para os Participantes que
tiverem o Beneficio de Incapacidade interrompido, 0 pagamento do Abono Anud
seraef etuado no més dainterrupgao.

Secéo VI — Das Opgdes de Pagamento

7.34

7.34.1

O Participante que tiver direito areceber um Beneficio de Aposentadoria Normd,
Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporciona poderd optar por receber, em
parcelalnica, aé 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavel, sendo
o vaor remanescente transformado em renda mensa de acordo com uma das

seguintes opcoes:

| renda financeira mensal por prazo determinado de, no minimo, 5 (cinco) e, no
maximo, 20 (vinte) anos;

Il rendafinanceiramensal correspondente aum percentual incidente sobre o Saldo
de Conta Aplicavel, de no minimo 0,5% (zero virgula cinco por cento) e no
maximo 2% (dois por cento); ou

[11 renda financeira mensal expressa em reais, desde que ndo sejainferior a 0,5%
(zero virgula cinco por cento) nem superior a 2% (dois por cento) do Saldo de
Conta Aplicavel remanescente.

A opcdo por umadasformas derendaprevistasno item 7.34 deveraser e etuadapelo
Participante no formulério de requerimento do respectivo Beneficio.

V:\Novartis Biociencias SA - 10327714\RET\AIt Plano D - Resolucao 2603 Deliver\Ddiverabl es\RegPlano D_ 9dez_(vf).docx



Previ Novartis— Sociedade de Previdénda Privada

Regulamento do Plano D 33
7.34.2 Apbs aconcessao do Bendicio, o Participante podera todo mésde janeiro €/ou julho

7.34.3

7.34.4

7.34.5

7.34.6

aterar aformade recebimento darendamensal, dentre as opgdes previstas no item
7.34, bem como estabelecer novo prazo, percentual ou valor fixado em reais, com
base no Saldo de Conta Aplicével remanescente, paravigorar no més subsequente.

O Consdho Ddiberativo poderda determinar a abertura de outros periodos para
ateracd da opcd na forma de recebimento da renda financeira, respeitada a
manutencdo do periodo de escolha previgo no subitem 7.34.2 deste Regulamento.

Caso o Participante n&o exerca aop¢do de que trata o subitem 7.34.2, sera mantido
para 0s meses seguintes o Ultimo percentual informado ou o ultimo valor fixado ou
0 prazo escolhido pararecebimento do Beneficio, conforme o caso.

Nahipétesede o percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Aplicavel escolhido pelo Participante ensejar en uma renda mensal inferior a 2
(duas) URN, a Sociedade reduzira automaticamente o percentua até que o saldo
remanescente resulte em rendamensal.

A 0pcao por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Aplicavd
édecardter irrevogave eirretratavel, observado o disposto no subitem 7.34.5 deste
Regulamento.

Secdo | X — Do Inicio e da Formade Pagamento dos Beneficios

7.35

7.35.1

7.35.2

7.35.3

7.35.4

Os Beneficios de prestacdo continuada, a partir de sua concessén, serdo pagos até o
5° (quinto) diautil do més subsequente ao de competéncia.

A primeiraprestacdo do Beneficio devida ao Participante serd paga até o ultimo dia
do més subsequente ao més do requerimento, por escrito, do repectivo Beneficio.

O Bendicio de Aposentadoria Norma ou Antecipada e o Beneficio Proporciona
terdinicio no 1° (primeiro) dia do més subsequente ao més da Data do Caculo do
Benefido. A Ultima prestacéo sera devidano final do prazo determinado ou quando
esgotar o Saldo de Conta Aplicavel, de acordo com as opcdes previgas no item 7.34
deste Regulamento.

O Bendicio de Incapacidade terdinicio na Datado Caculo do Beneficio. A Ultima
prestacdo seradevidano mésdo falecimento do Participante ou no més da cessacéo
daincapacidade ou da suspensdo do beneficio pdaPrevidéncia Socidl.

O pagamento do Beneficio de Incapacidade serd proporcional a0 periodo de
Incgpaddade durante o més, na base de 1/30 (um trinta avos) do seu valor mensal
por dia.
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7.35.5 A Pensdo por Morte tera inicio na Data do Céalculo do Beneficio. A primeira
prestacédo sera devida a partir da data do faecimento do Participante e cessarg,
conforme sua concessén, No més em que o ultimo Beneficié&rio perder estacondicéo
ou quando esgotar o Saldo de Conta Aplicavel.

7.35.6 A primeraprestacéo da Penséo por Morte sera calculada arazéo de 1/30 (um trinta
avos) do seu vdor mensal por dia contados da data do falecimento do Participante.

Segdo X — Do Regjustamento dos Beneficios

7.36 Os Benefidos de Aposentadoria Normd, Aposentadoria Antecipada e Beneficio
Proporcional, concedidos naformaderendamensal seréo atualizados:

|  mensalmente, de acordo com o0 Retorno dos Investimentos obtido no més
imediatamente anterior a0 més de competéncia, guando concedido naforma de
renda mensal paga por prazo determinado e percentua sobre o Saldo de Conta
Aplicavd; e

[l semestralmente, no més de fevereiro ou agosto de acordo com a opcdo do
Parti cipante, observados os limites nestas datas, considerando paraesse ef eito o
Saldo de Conta Aplicavel aualizado pelo Reorno dos Invesimentos,
pos cionado no més imediatamente anterior ao dareviséo, e aopcéo previstano
subitem 7.34.2 deste Regulamento.

7.36.1 Os Benefidios de Incapacidade e Pensdo por Morte, na forma dos incisos |l e Il do
item 7.21, serd regjustados em novembro de cada ano, com base na variagéo do
IPCA, observada a proporcionaidade no primeiro ano de concessao.

7.36.2 Para os Beneficios aos quais € gplicado o indice de regjuste IPCA, ocorrendo a
variagdo negativa desse indice durante o periodo serd mantido o valor do Beneficio,
sendo avariagdo negativa compensada no regjuste do exercicio subsequente.
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CAPITULO VIII — DOSINSTITUTOS

Secdo | — Disposigdes Gerais

8.1

811

812

8.13

8.2

821

822

O Plano D assegurarg, nos termos e condigdes previstos neste Regulamento, os
institutos abaixo reacionados:

| autopatrocinio;

Il benefido proporcional diferido;
Il Portabilidade;

IV Resgate de Contribuigbes

Paraopcéo por um dosingitutos referidos no item 8.1 sera exigido, além das demais
condicdes previstas neste Regulamento, o Témino do Vinculo, savo excegdes
previstas nos subitens 8.1.2 e 8.1.3 deste Regulamento.

A opcéao pelo instituto do autopatrocinio serdasseguradatambém ao Participante que
mantiver vinculagd com a Patrocinadora e vier a sofrer perdatota ou parcia de
remuneracéo, observadas as demais di sposicdes previstas neste Regulamento.

A opcdo pdo instituto do Resgate de Contribuigdes sera assegurada ao Participante
gue se desligar do Plano, porém o pagamento somente ocorrerd apéds o Término do
Vinculo.

O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora, observadas as
condi¢des estipuladas neste Regulamento, poderd optar por um dos institutos
previstos no item 8.1 por meio do termo de opcao disponibilizado pela Sociedade no
prazo de 30 (trinta) dias acontar da data da entrega ao Participante do extrato de que
tratao item 8.3 deste Regulamento.

O prazo de 30 (trinta) dias serédtambém aplicado nos casos de perda total ou parcia
da remuneracdo na Patrocinadora, sendo contado da data da perda da remuneragéo,
ressalvado o disposto no subitem 8.7.1 deste Regulamento.

O Participante quefalecer no prazo mencionado no item 8.2, que néo tiver ef etuado
a opcdo por um dos institutos e tiver, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculacdo ao Plano — TVP no Término do Vinculo tera assegurado o pagamento
a0s Beneficiarios ou, nafaltadestes, aos Beneficiarios Indicados, em parcdaunica,
o vdor do Saldo de Conta Aplicavel.
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823 O Partidpante que ndo tiver completado 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo o
Plano—TVPno Témino do Vinculo efalecer no prazo mencionado no item 8.2 sem
ter efetuado a opcéo pelos ingtitutos tera assegurado 0 pagamento aos Beneficiarios
ou, na falta destes, aos Beneficiarios Indicados, do valor do saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante.

824 Nainexisténcia de Beneficiarios e de Beneficiarios Indicados sera assegurado aos
herdeiros legais do Participante, mediante apresentacdo de avara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou arolamento correspondente ou de
escritura publica de inventério e partilha expedida pela autoridade competente, o
recebimento em parcela Unica do valor correspondente a0 sado de Conta de
Contribuicdo de Participante.

8.3 A Sociedade fornecerdao Participanteum extrato naformaprevistananormavigente
aplicavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informacéo da
Patrocinadora referente a Término do Vinculo ou da daa do requerimento do
Participante

83.1 Cas0 o Participante venha a questionar qualquer informacao constante do extrato, o
prazo para opcao por quaisquer dos institutos previsos no item 8.1 ficar& suspenso
até que a Sociedade preste os esclarecimentos devidos no prazo maximo de 15
(quinze) dias (teis a contar do pedido formulado pelo Participante.

8.4 A partir do 36 (trigésimo sexto) més de Contribuicdo a0 Plano D, para efeito da
contagem do nimero de anos compl etos de Contribuicéo, o periodo igual ou superior
a6 (seis) mesesseraconsiderado como 1 (um) ano paraapuracao do valor do Resgate
de Contribuigdes.

84.1 A oontagem do tempo de Contribuicdo sera gpurada até a data do Témino do
Vinculo, inclusve no caso de Participante Autopatrocinado ou Vinculado.

Secéo || — Do Autopatrocinio

8.5 O Participante quetiver o Término do Vinculo com aParocinadorae que nestadata
ndo tenha direito areceber o Bendicio de Aposentadoria Normal nem Beneficio de
Incgpaddade e ndo tenharequerido a Aposentadoria Antedpada nem optado pelo
instituto do beneficio proporciona diferido, da Portabilidade ou do Resgate de
Contribuicdes podera optar pelo instituto do autopatrocinio desde que assuma as
Contribuicdes de Patrocinadora, inclusive as destinadas a0 custelo das despesas
administrativas e dos Beneficios de Pensdo por Morte e Incapacidade, mantendo a
gudidade de Participante como Autopatrocinado.

85.1 Nahipétesedeo Participante optar pelo instituto do autopatrocinio serdconsiderada
como data do inicio da continuidade de vinculag@ o diaimediaamente posterior ao
do desligamento darespectiva Patrocinadora.

V:\Novartis Biociencias SA - 10327714\RET\AIt Plano D - Resolucao 2603 Deliver\Ddiverabl es\RegPlano D_ 9dez_(vf).docx



Previ Novartis— Sociedade de Previdénda Privada
Regulamento do Plano D 37

85.2

8.6

8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

8.6.5

8.7

87.1

8.7.2

A 0p¢éo pelo ingtituto do autopatrocinio ndo impede a posterior op¢do pelo ingituto
do beneficio proporcional diferido, daPortabilidade ou do Resgae de Contribuicdes,
desde que preenchidas as condicdes previstas neste Regulamento paraa opgéo pelo
instituto.

O Participanteque mantiver vinculagd com aParocinadorae quevier asofrer perda
parcial ou tota de remuneracé que compde o Sal&rio Aplicavel, exceto no caso de
afasamento por doenga ou acidente previsto no item 8.7, poderaoptar pelo indituto
do autopatrocinio e manter o valor de seu Sa&rio Aplicavel anterior areferida perda
para assegurar a percepcéo dos Beneficios nos niveis correspondentes ao Sdario
Aplicavel anterior.

No caso de Participante que tiver perdatotal de remuneracdo sera considerada como
data de inicio da continuidade da vinculagdo ao Plano o dia da perda total de
remuner agéo.

O Participante que fizer aopcdo peo instituto do autopatrocinio devera assumir as
Contribuicdes de Patrocinadora correspondente ao Ultimo Salé&io Aplicaved no caso
de perda total, ou sobre a parcelareduzida do Sal&io Aplicavel, no caso de perda
parcidl.

Paracéculo da Contribuicdo devida em caso de perda parcial da remuneracdo serd
considerado o Salario Aplicavel total, deduzida a parcela que permanecera na
responsabilidade da Patrocinadora

A ausénciade manifestacéo do Participante ou a op¢éo no sentido de ndo manter o
valor do seu Sdé&rio Aplicavel durante o periodo em que sofrer perdaparcia ou tota
de remuneracdo naPatrocinadora ndo modifica sua condigéo peranteo Plano, embora
reflitano valor dos Beneficios e dos institutos previstos neste Regul amento.

O Participante que ndo efetuar o recolhimento das Contribuictes por 3 (trés) meses
consecutivos ou ndo perdera definitivamente o direito de se beneficiar das
disposigbes constantes do item 8.6 deste Regulamento.

O Participante afastado do trabaho em Patrocinadora por motivo de doenga ou
acidente poderaoptar por continuar contribuindo parao Plano D, em observanda o
instituto do autopatrocinio, desde que ndo estejarecebendo Beneficio pelo Plano.

A opcéo por continuar contribuindo parao Plano D ser4 formulada pelo Participante,
por escrito, no prazo até 30 (trinta) dias a contar do af astamento do trabalho ou da
data em que cessar 0 pagamento da complementacdo do auxilio-doencaou acidente
pelaPatrocinadora ao Participante, conforme 0 caso.

O Participante que fizer a opcdo de que trata o item 87 devera assumir
cumul aivamente as Contribuicdes de Particpante e de Patrocinadora, inclusive as
destinadas a0 custeio das despesas administrativas e dos Beneficios de Penso por
Morte e Incapacidade.
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8.7.3

8.7.4

A ausénciade manifestacd ou aopgéo do Participante no sentido de ndo contribuir
a0 Plano durante o periodo de af astamento do trabalho em Patrocinadora por doenca
ou acidente ndo modificaa sua condi¢cdo perante o Plano D, embora reflitano valor
dos Beneficios e dos institutos previstos neste Regulamento.

O Participante que ndo efetuar o recolhimento das Contribuigdes por 3 (trés) meses
consecutivos ou ndo perdera, definitivamente o direito de se beneficiar das
disposigbes constantes do item 8.7 deste Regulamento.

Secéo |11 — Do Beneficio Proporcional Diferido

8.8

88.1

8.8.2

8.8.3

884

8.9

O Participante quetiver, no minimo, 3 (trés) anosde Tempo de Vinculagdo ao Plano
—TVPequesedediga daParocinadorae que nadatado Término do Vinculo néo
tenha direito A receber o Beneficio de Aposentadoria Normal nem de Incgpacidade
enéo requerer aAposentadoria Antedpadanem optar pdo instituto da Portebilidade,
do autopatrocinio ou do Resgate de Contribuigdes podera optar pelo instituto do
benefido proporcional diferido, assumindo a condicéo de Participante Vinculado.

A opcéo pelo instituto do beneficio proporciona diferido ndo impede a posterior
opcgao pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes, desde que
preenchidas as condic¢des previstas neste Regulamento paraa opcéo pelo instituto.

A opcdo pdo instituto do beneficio proporciond diferido representa a interrupcéo
imediata de qualquer Contribuicédo ao Plano D, salvo aquelas destinadas a0 custeio
das despesas administrativas da Sociedade que serdo ef etuadas na forma estipul ada
neste Regulamento, observado o disposto no subitem 8.8.4 deste Regulamento.

Os valores das Contribuigdes destinadas ao custeio das despesas administrativas de
responsabilidade do Patidpante Vinculado poderdo sar assumidas pela
Patrocinadora, temporaria ou definitivamente, de forma nao discriminatoria, desde
gue a decisdo sgaaprovada pelo Conselho Deliberativo da Sociedade e comunicada
aos Participantes. A Patrocinadora devera informar a Sociedade, por meio de
correspondéncia enderecada a0 presidente do Conselho Deliberativo, asuaintencéo
de assumir osreferidosvdores.

O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido podera
efetuar aporte especifico a Plano D de vaor e periodicidade livremente escolhido
pelo Participante, desde que informado previamente a Sociedade.

Can 0 Participante ab se desligar da Patrocinadora ndo tenha direito a receber
Benefido pelo Plano nem faca a opgdo pelo instituto do autopatrocinio, da
Portabilidade, do Resgate de Contribui¢des e do beneficio proporcional diferido nos
prazos estipulados neste Regulamento, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP, tera presumida pela Sociedade a sua opgéo
peo instituto do beneficio proporciona diferido, mantendo a qualidade de
Participante
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89.1

Na hipotese de presuncéo pela Sociedade da opcdo pelo instituto do beneficio
propordonal diferido serdo aplicadas as regras contidas no item 8.8 e seus subitens.

Se¢do |V — DaPortabilidade

8.10

8.10.1

8.10.2

8.11

8.12

8.13

8.14

8.14.1

8.15

O Participante que tiver o Término do Vinculo com a Patrocinadora e ndo receber
Beneficio pelo Plano D poderaoptar pelo instituto daPortabilidade, desde que tenha,
no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP.

Os recursos portados ndo estéo sujeatos ao cumprimento de caréncias para nova
portabilidade.

No prazo previsto na legislacdo, a Sociedade, devera encaminha a entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora escolhida pelo Participante,
receptora dos recursos, o termo de portabilidade devidamente preenchido.

O Participantequeoptar pelo instituto da Portabilidade teradireito aportar paraoutro
plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora o Saldo de Conta Aplicavel, posicionado na Sociedade na data do
Témino do Vinculo ou, no caso de Participante que tenha optado pelo instituto
do autopatrocinio, na data da cessacdo das contribui¢des ao Plano, acrescido de
eventuais aportese do Retorno doslnvestimentos.

O Participante que por ocasido do Término do Vinculo tenhaoptado ou presumidaa
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou pelo ingtituto do
autopatrocinio podera optar pelo ingituto da Portabilidade, desde que néo receba
beneficdo pelo Plano D.

A opcédo do Participante pela Portabilidade tem carater irrevogéavel e irretraavd,
extinguindo-se, com a tranderéncia dos recursos financeiros, toda e quaquer
obrigacdo do Plano D perante o Participante, os Beneficidrios, Beneficiarios
Indicados e seus herddroslegais.

A tranderénciados recursos financeiros paraoutro plano de beneficios de entidade
de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, conforme escolha do
Participante, ocorrera no prazo previsto na legislagdo vigente a contar da data
daentrega do termo deportabilidade devidamente preenchido e assinado naentidade
de previdénciacomplementar ou companhia seguradorareceptora ou da contestacdo
do Participante, s aplicavel, atualizados de acordo com o valor da quota apurado
no més anterior adatade trangf eréncia, ou o ultimo valor digoonivd.

O ingtituto da Portabilidade n&o implicard, em nenhuma hipétese, em quaquer
pagamento pela Sociedade diretamente ao Partidpante ou aos Benefici&ios.

O Plano D podera receber recursos financeiros dos Participantes portados de outros
planos de beneficios administrados pela Sociedade ou de outras entidades de
previdénda complementar ou de companhia seguradora.
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Se¢do V — Do Resgate de Contribuigdes

8.16 O Participante quetiver o Término do Vinculo com a Parodnadorae se desligar do
Plano D tera direito areceber o Resgate de Contribui¢des, mediante o protocolo do
termo de opc¢do na Sociedade, desde que n&o esteja recebendo Beneficio pdo Plano
D.

8.17 O Partidpante que optar pelo Resgatede Contribui¢des terddireito aresgatar o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do sddo da Conta de Contribuicdo de
Participante acumulado até a data de seu desligamento da Sociedade, acrescido de
um percentual da Conta de Contribuicéo de Patrocinadora, de acordo com aseguinte
tabela:

Tempo de Contribuicdo na| Percentual aplicado sobre o
data do Término do Vinculo | saldo da Conta de Contribuicéo
(anos completos) de Patrocinadora
3 10%
4 20%
5 30%
6 40%
7 50%
8 60%
9 70%
10 80%
11 90%
12 ou mais 100%

8.17.1 O tempo de Contribuicéo de Participante em outro plano de beneficios patrocinado
por empresa adquirida por Parocinadora inclusive nos casos de empresas
envolvidas em processo de alteracdo societéria com Patrocinadora, seraconsiderado
parafins do item 8.17 deste Regulamento.

8.17.2 Osvadores das contas de Participante e de Patrocinadora utilizados para efeito da
apuracéo dos valores de que tratao item 8.17 serd agueles registrados na Sociedade
no 1° (primeiro) diado més daentrega do termo de opcéo.

8.18 O pagamento do Resgate de Contribuigdes sera efetuado em parcela Unica ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcel as mensais e consecutivas.

8.18.1 O pagamento do Resgate de Contribuicdes ou da 12 (primeira) parcela seraef etuado

atéo ultimo dia util do més subsequente ao mésdo protocolo do termo de opcdo na
Sociedade.
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8.18.2

8.18.3

8.18.4

8.19

8.20

No caso de o Participante optar peo pagamento parcel ado, as demais parcelas seréo
pagas aé o ultimo dia util dos meses subsequentes, devidamente atualizadas com
base no Retorno dos Investimentos obtido até o més que antecede o pagamento de
cada parcela considerando para esse ef eito a Ultima opgéo do pefil de invesimentos
formulada pelo Parti cipante.

O pagamento do Resgate de Contribuigdes extingue toda e qualquer obrigacéo do
Plano D, administrado pda Sociedade, perante o Paticipante, os Beneficiérios, os
Benefidarios Indicados e os herdeiros legais, inclusive em relacd aos vaores
portados para outra entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora que néo tenham sido objeto de resgate, exceto aguela decorrente do
parcelamento do Resgate de Contribui¢oes.

A opcdo pdo parcd amento do pagamento do Resgate de Contribui gdes n&o assegura
aqualidade de Participante do Plano D.

O Partidpante poderaoptar por resgatar os vaores da Conta Portabilidade ref erentes
exclusivamente a recursos constituidos em plano de entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhiaseguradora, sendo os recur 0s constituidos em plano de
entidade fechada de previdéncia complementar objeto de nova portabilidade.

O Resgate de Contribuigdes ndo requerido em vida pelo ex-Participante podera ser
pleiteado por seus herdeiros legais, mediante requerimento e apresentacdo de alvara
judicial egpecifico exarado nos autos de agéo de invent&io ou arrolamento
correspondente ou de escritura pablica de invent&rio e partilha expedida pea
autoridade competente, observado o disposto no item 11.2 e seus subitens previstos
neste Regulamento.
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CAPITULO IX — DA TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

9.1

9.2

9.3

931

93.2

9.3.3

934

A tranderéncia de Participantes de uma Patrocinadora para outra ou paa a
Sociedade, bem como da Sociedade para aPatrocinadora, ndo sera consideradacomo
resc sdo do vinculo empregaticio ou de direcdo, para efeitos deste Regulamento.

De comum acordo entre o Patidpante e a Sociedade, o Participante que tenha o
contrato de trabalho suspenso em empresa do mesmo grupo econdémico da
Patrocinadora Novartis Biociéncias S A., no Brasil ou no exterior, masquenéo sga
Patrocinadorado Plano, podera optar entre:

| continuar acontribuir parao Plano na base de seu Salario Aplicavel;
[l continuar aparticipar do Plano, suspendendo suas Contribuigdes; ou
11 cancelar sua partidpacdo no Plano.

E facultado ao Participante que optar pelo disposto no inciso |1 do item 9.2, efetuar
as Contribui gdes Basicas néo recolhidas durante o periodo decorrido desde a Ultima
Contribuicdo paga antes da suspenséo do contrato de trabalho, até o més do retorno
do Participante as atividades na Patrocinadora, hipdtese em que a Patrocinadora
verterdas Contribuicdes Normais correspondentes.

A opcéo prevista no item 9.3 devera ser exercida pelo Participante por escrito, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do retorno a Patrocdnadoraou a Sociedade.

As Contribuices poderdo ser recolhidas a Sociedade, a vista ou parceladamente,
conforme op¢éo do Participante.

O prazo parapagamento parcd ado seraigual a nimero de meses de afastamento do
Participante, limitado no méximo ao periodo de servico futuro projetado desde adata
do retorno do Participante a Patrocinadora até a data da aposentadoria.

As Contribuicdes deverdo ser recolhidas a Sociedade no prazo estabelecido no item
5.12 deste Regulamento.
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CAPITULO X — DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO E DA LIQUIDACAO DO
PLANO

10.1 Este Regulamento somente podera ser alterado a pedido da Patrocinadora, sujeito a
aprovacdo do Consdho Deliberativo da Sociedade e do 6rgdo regulador e
fiscalizador.

10.2 As Contribuigbes ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
modificados a qualquer tempo, ressalvado o dirdto acumulado até a data da
modificagd, condicionada sua aplicagdo a gorovacdo do oOrgéo regulador e
fiscalizador.

10.3 Em caso deliquidag&o do Plano D ou retirada de patrocinio, nenhuma contribui¢éo
adicional excedente aps compromissos assumidos na forma das normas legais
pertinentes, exceto qualquer Contribuicdo devida e ainda néo paga serafetapeas
Patrocinadoras ou pelos Partidpantes, e o ativo liquido do Plano D sera distribuido
de conformidade com a legislagéo vigente.
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CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

111

11.2

1121

11.2.2

11.2.3

11.3

114

11.5

Em cao de extingdo do INPC ou IGP-DI, mudancas nas suas metodologias de
calculo, reforma econdémica ou no caso de impossibilidade legal ou maerial de sua
utilizacdo para os fins previstos neste Regulamento, a Patrocinadora, em conjunto
com a Sociedade, podera escolher um indice ou indexador econdémico substitutivo,
submetendo a aprovacdo do 6rgdo regulador e fiscalizador. A Sociedade devera
informar as Patrocinador as e aos Participantes 0 novo indiceou indexador escolhido.

As importéncias ndo recebidas em vida pelo Paticipante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos serdo pagas aos Beneficiarios e, na fdta destes, aos
Benefidérios Indicados, com direito arecebimento da Penséo por Morte.

Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as importancias
mencionadas no item 11.2 serdo rateadas em partesiguais entre os Benefidarios ou
Benefidarios Indicados.

O pagamento previsto no item 11.2 ndo sera adiado pela falta de requerimento de
outro possivel Beneficiario.

Nahipoétese defalecimento do titular do direito, as importancias devidas pdo Plano
D, as quais ndo = aplique a sistem&tica definida no item 11.2, serdo pages aos
herdeiros legais, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos
autos de agdo de inventério ou arrolamento correspondente ou de escritura publica
deinventério e partilha expedida pelaautoridade compeente.

Osvaloresrecebidos indevidamente pelo Plano D administrado pela Sociedade seréo
devolvidos aquem de direito, devidamente atualizados com base navariagéo do | GP-
DI, a patir do més subsegquente ao do requerimento até adevolucdo dosvaores, ndo
se gplicando quaisgquer penalidades, inclusivejuro e multa.

Todas as interpretaces das digposi ¢des do Plano D deverdo ser baseadas no Estatuto
da Sociedade, neste Regulamento e na legislacéo aplicavel.

Paraef eito do preenchimento das condi ¢des necesséri as o recebimento de quaisquer
Benefidos, 0 Conselho Deliberativo da Sociedade poderalevar em contao tempo de
contribuicdo aPrevidéncia Social de outros paises, na determinacéo de contagem do
tempo de servico reguerido para um benefido ou servico assemelhado pela
Previdéncia Socid, observada a existéncia de acordo de cooperacd com a
Previdéncia Socidl.

V:\Novartis Biociencias SA - 10327714\RET\AIt Plano D - Resolucao 2603 Deliver\Ddiverabl es\RegPlano D_ 9dez_(vf).docx



Previ Novartis— Sociedade de Previdénda Privada
Regulamento do Plano D 45

11.6

1161

11.7

11.8

11.9

11.10

1111

11.12

11.13

No caso deintroducdo ou ateracdo dequalquer l&, acordo sindical ou outros acordos
gue venham a ocorrer apés a Data Efetiva do Plano, introduzindo contribuigdes e
benefidos previdenci&ios similares aqueles previstos neste Plano, o Conselho
Deliberativo poderd alterar as Contribuicoes e os Beneficios, em vaor atuarialmente
equivalente sefor o caso, de formaamanter o mesmo nivel global de Contribuigdes
e Beneficios, mediante homologagéo do érgéo publico competente.

Paraefeito do disposto no item 11.6, atuariamente equivalente significa o montante
devalor equivdente calculado com base nas taxas dejuros, tbuas e outras hipdteses
adotadas pda Sociedade para o Plano de Beneficios D, vigentes na Data do Célculo
do Bendficio.

O resultado do exercido superavitario ou deficitario do Plano D seraregistrado e
tratado de acordo com alegislacdo vigente.

Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Sociedade fara revisdo e corre¢éo do
valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no Ultimo caso,
reter até 30% (trinta por cento) das prestagdes subsequentes, quando houver, até a
complea compensacdo dos vaores devidos.

Sem pregjuizo do direito a0 Benefido, prescreve em 5 (cinco) anos o direito &
prestagdes ndo reclamadas, contadas da data em que seriam devidas, que seréo
incorporadas ao parimonio do Plano D, resguardados os direitos dos menores, dos
incgpazes e dos ausentes, naformadalei.

A Sociedade fornecerga pelo menos umavez por ano, a cada Particdpante o extrato
de sua Conta de Contribuicdo de Participante e da Patrocinadora mostrando os
valores creditados €/ou debitados nas ref eridas contas no periodo.

Os casos omissos e as dividas susctadas na gplicacdo deste Regulamento seréo
resolvidos pelo Consdho Ddiberativo da Sociedade, observadas, em egecid, a
legislacdo que rege as entidades de previdéncia complementar e alegislacdo gerd,
bem como os principios geraisdedireito.

Os Beneficios de Incapacidade e Pensdo por Morte concedidos na forma de renda
mensal e aqueles cujo inicio ocorra até 23/5/2013 serdo regustados anuamente no
més de novembro, com base navariacéo do IGP-DI. Ocorrendo avariagdo negativa
desse indice durante o periodo serd mantido o valor do Beneficio, sendo avariacéo
negativa compensada no reajuste do exercicio subsequente.

Este Regulamento, com as ateracdes que lhe forem introduzidas pogeriormente,
entrardem vigor nadata de aprovacao pelo orgdo regulador e fiscalizador.
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CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E TRANSITORIAS

Se¢do | — Dos Parti cipantes Vinculados ao Plano A

12.1

1211

12.2

12.3

1231

12.3.2

124

Aos Participantes vinculados a0 Plano de Aposentadoria A, foi assegurado o direito
de seinscrever no Plano D, observadas as condigdes estabelecidas neste Capitulo.

A opcdo pdo disposto nesteitem €irrevogavd eirretratavel, e acarretou a autométi ca
resilicdo de todos os efeitos de sua participagdo no Plano A.

E vedadaainscrigio dos Assistidos pelo Plano A neste Plano.

Os Participantes do Plano A, que desejaram se inscrever neste Plano manifestaram,
por escrito, suaintencdo em impresso proprio fornecido pela Sociedade.

A opcéo pelo disposto neste item foi efetuada pelo Participante no prazo de 120
(cento evinte) dias a contar da Data Ef etiva do Plano.

Sem prejuizo do prazo fixado no item anterior, acritério do Conselho Deliberativo,
a Sociedade poderaredizar campanhas objetivando novas adesdes a ese Plano.

O Participante que optou por este Plano, teve assegurada a transferéncia de
Contribuicdes, atualizadas de acordo com o sistema de quotas previsto no
Regulamento do Plano A, conforme disposto a seguir:

| as Contribuigdes Badcas por ee recolhidas ao Plano A, foram creditadas na
ContaBasica, previstanaadinead doinciso | do item 6.1;

Il as Contribuigdes Extraordinériaspor elerecolhidas ao Plano A, foram creditadas
na Conta Extraordinéria (atuamente denominada Conta Suplementar), prevista
naalineab) do inciso | do item 6.1,

[l as Contribuic¢bes Suplementares por ele recolhidas a Plano A, foram creditadas
na Conta Extraordinéria (atuamente denominada Conta Suplementar), prevista
naalineab) doinciso| doitem 6.1;

IV as Contribuicdes Normais recolhidas por Patrocinadora ao Plano A, foram
creditadas na Conta Normal previstana alinea a) do inciso Il do item 6.1;

V as Contribuicbes Especias recolhidas por Patrocinadora ao Plano A, foram
creditadasna Conta Especial e Especia Adiciond prevista na alineac) do inciso
[l do item 6.1;

VI as Contribuigdes Especiais Adicionais gouradas na data da opcdo do

Participante, conforme disposto no subitem 12.4.1, foram creditadas na Conta
Especia e Especid Adiciond previganaalineac) do inciso Il do item 6.1
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124.1 A Contribuicdo Especia Adicional foi devida no caso de Particdpante com Servico

Creditado Anterior superior a0 Servigo Futuro Aplicavel, e correspondeu a
(@ x (b) x (c), onde:

(@ Contribuicdo Bésica efetuada pelo Paticipante a0 Plano A no més
imediatamente anterior ao daopcao por este Plano D;

(b) percentual de 150% (cento e cinquenta por cento);

(c) excessn, em meses, do Servico Creditado Anterior sobre o Servigo Futuro
Aplicavd.

Secéo || — DaReserva Especial apuradaem 2011

Subsecéo | — Do Beneficio Adicional

12.5

1251

1252

1253

12.6

Aos Participantes e Benefici&ios que estgan em gozo de Beneficio do Plano de
Benefidos D, cujo inicio tenha ocorrido até 31/12/2011, serd assegurado o
recebimento de um beneficio adiciond decorrente dautilizaco dareserva especid.

A reserva especid de que trata o caput deste atigo é decorrente do superdvit do
Plano de Beneficios D apurado nos exercicios de 2009, 2010 e 2011 efoi alocado,
segregadamente, nos fundos previdenciais de Participante e de Patrocinadora,
observada a propor¢do contributiva nos referidos exercicios, naformada legidacéo
vigente

O bendicio adicional do Paticipante e do Bendici&io referido no item 12.5
corresponderaao valor apurado mediantea apli cagcdo de um percentual sobre o fundo
previdencid aribuivel as Participantes e assistidos definido pela proporgéo
exigente entre sua reserva matemética individual e a reserva matematica total do
plano registradas em dezembro de 2011.

O valor do beneficio adiciond apurado em dezembro de 2011 serd atualizado pelo
Retorno dos Investimentos desde janeiro de 2011 até o més que antecede a data do

Seu pagamento.
Ao beneficio adicional devido aos Beneficiarios serdo aplicadas as seguintes regras.
|  rateio em partesiguais entre os Beneficiaios;

Il ndo existindo Beneficidrios habilitados a receber o beneficio adicional sera
assegurado aos Bendfici&ios Indicados o recebimento, em parcda Unica, do
valor da parcda do fundo previdencial e, na fata destes, sera assegurado aos
herdeiros legais mediante apresentacdo de alvarajudicid especifico exarado nos
autos de acdo de inventé&rio ou arrolamento correspondente ou de escritura
publicade inventario e partilha expedidapela autoridade competente;
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12.7

127.1

11 aconcesséo do beneficio adiciond ndo sera proteladapdafaltade requerimento
de outro possivel Benefid&rio ou Beneficirio Indicado.

O beneficio adicional de que trata esta Subsecdo sera pago em parcela Unica @
Participante ou Bendficiario até julho de 2013, desde que existam recursos
especificos destinados para este fim.

Na hipotese de faecimento do Participante de que trata esta Subsecdo antes do
pagamento do beneficio adiciona pela Sociedade, o vaor devido serd pago aos
Benefidarios. N&o existindo Benefici&ios o vaor sera pago aos Beneficiarios
Indicados e nafata destes, aos herdeiros legais mediante apresentacdo de avara
judicial egpecifico exarado nos autos de acé de invent&io ou arrolamento
correspondente ou de escritura pablica de invent&rio e partilha expedida pela
autoridade competente.

Subsecéo Il — Dos Participantes aguardando preencher os requisitos para receber 0 Beneficio
Proporcional e dos Participantes ndo contribuintes em 31/12/2011

12.8

1281

12.8.2

12.8.3

129

1291

Ao Participante que optou ou teve presumida a opcdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido até 31/12/2011, serd assegurado um crédito, na Conta Bésica
previstanoinciso | doitem 6.1, do valor da parcelado fundo previdendial aque tem
direito, atéjulho de 2013.

O fundo previdendal de que trata o item 12.8 foi constituido da reserva especid,
conforme previsto no subitem 12.5.1 deste Regulamento.

O crédito referido no item 12.8 corresponderdao valor apurado mediante agplicacéo
de um percentual sobreo fundo previdencia atribuivel aos Participantes e assigidos,
definido considerando a proporcéo existente entre a reserva matemética individual
do Participante e a reserva matematica tota do plano, registrado em dezembro de
2011

O crédito gpurado em dezembro de 2011 serd atudizado pdo Retorno dos
Investimentos apartir de janeiro de 2012 até o més que antecede a data da ef etivagéo
do crédito na Conta Basicade Participante.

Aos Participantes em atividade em Patrocnadoraque em 31/12/2011 n&o efetuavam
Contribuicdo Basica por forcado disposto no Regulamento do Plano de Beneficios
D ou em razado da perdatotal de remuneracdo seracreditado na Conta Basicaprevista
noinciso | doitem 6.1, o valor daparcelado fundo previdencial, apurado e atualizado
naformado item 12.8 e subitem 12.8.1, até julho de 2013.

O saldo da Conta Basca de Participante de que trata o item 12.9 serd devido @

Participante nos casos de pagamento de Beneficio, da Portabilidade ou do Resgate
de Contribuicoes.
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Subsecéo |11 — Daalteracdo da condicéo de Participante

12.10

12.11

12111

Nahipotese de o Participante em aividade na Patrocinadoraou Autopatrocinado em
31/12/2011 alterar sua condi¢do perante o Plano de Beneficios D ou cessar suas
Contribui¢des Bésicas, dever&p sar observadas asregras abaixo estipul adas conforme
0 evento:

|  dedigamento do plano: a utilizagd do fundo previdencial individual para
cobertura da Contribuicdo serd interrompida, ndo sendo devido o sado
remanescente;

Il opcdo pelo ingtituto do beneficio proporcionad diferido: adicdo do sado
remanescente do fundo previdencid individual a Conta Basicade Participante;

Il concessdo de Beneficio: pagamento ao Participante, em parcelaunica, do sado
remanescente do fundo previdencid individual;

IV faecimento do Participante: pagamento aos Beneficiarios ou Benefici&rios
Indicados, ou na falta destes, aos herdeiros legais mediante apresentacéo de
dvara judicial especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente em parcela Unica, do saldo remanescente
do fundo previdencial individual;

V passar aefetuar Contribuicdo Bésicaa partir da competéncia do més de janeiro
de 2012 ajunho de 2012: o saldo do fundo previdencia individud, se houver,
serd utilizado parareduzir as Contribuicdes Bad cas.

A utilizacdo do fundo previdencial serd interrompida e o fundo previdencial da
Patrocinadora revertido total ou parcialmente para recompor a reserva de
contingéncia ao paamar de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das reservas
mateméticas, quando for inferior 0 montante apurado a titulo de reserva de
contingéncia, conforme disposto na legislacéo vigente.

Para apuracdo da reserva matematica de que trata o item 12.11 serdo
considerados os Beneficios deste Regulamento, cujo valor ou nivel sga
previamente estabelecido e cujo cugeio seja destinado atuarialmente.

Secdo |11 —Da Reserva Especial apurada a partir de 2012

12.12

O disposto na Secdo |1 degde Capitulo sera adotado pela Previ Novartis na
hipdtese de deginacdo facultativa ou obrigatdria da reserva especial,
considerando para este efeito o exercicio em que se verificar o resultado
superavitario e se definir pela destinagdo, desde que aprovado pelo Conselho
Deliberativo e obser vadas as digposi¢des legais vigentes.
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12.12.2

Para efeito da destinacdo da reserva egecial descrita no item 12.12 sera
considerada a proporcdo existente entre as contribuicdes normais efetuadas
pela Patrocinadora e autopatrocinados para custeio dos Beneficios estr uturados
na modalidade de beneficio definido.

Eventual fundo previdencial de revisao de plano atribuido aos Participantes e
assistidos sera digribuido considerando a reserva matematica da parcela do
Plano D egruturada na modalidade de beneficio definido.

Secdo |V — Do Participante, inclusive ass stido, oriundo de plano de beneficios patrocinado por
empresa adquirida, incorporada ou fundida com Patrocinadora

12.13

12.14

12.15

12.16

12.16.1

12.16.2

O Participante oriundo de plano de beneficios patrocinado por empresa adquirida,
incorporada ou fundida com Parocinadora em que tenha ocorrido retirada de
patrocinio aprovada pelo 6rgédo publico competente da empresa a0 qud era
vinculado, poderasolicitar atransferénciadosrecursos acumulados naqueleplano de
benefidos, se houver, paraeste Plano D tomando paraeste efeito as providéncias que
se fagcam necessérias, com base nalegislagéo vigente

Os recursos de que trata o item 12.13 seréo docados na Conta de Contribuicdo de
Participante denominada Conta Transferéncia de Reservas previstana dinea €) do
inciso | do item 6.1 deste Regulamento.

Efetuado o crédito, os recursos mencionados no item 12.13 integrardo osvalores a
serem utilizados para a concessdo ao Participante ou seus Beneficiaios de qualquer
Benefido ou instituto, conforme previsto neste Regulamento.

O assistido oriundo de plano de beneficios patrodnado por empresa adquirida,
incorporada ou fundida com Patrocinadora, que optar por transferir 0s recursos
acumulados nagqud e plano para este Plano D terd os recursos alocados na Conta de
Participante, subconta Conta Transferéncia de Resarvas prevista na dinea (€) do
inciso | do item 6.1, que compor&o Saldo de Conta Aplicavel.

S80 asdstidos para fins desta Secdo os Participantes e Benefici&ios do plano de
origem que na daa da opcéo pela transferéncia dos recursos para este Plano D
estejam recebendo Beneficio de prestacdo continuada

O Participante assistido de que trata esta Se¢éo que optar por trandferir 0s recursos
acumulados no plano originario paraeste Plano D terd automaticamente:

| 0 sau Bendicio calculado conforme umadas formas de renda de que tratam os
incisos I, Il e Ill do item 7.34, conforme opc¢do do Participante, inclusive o
Beneficio de Incgpacidade, gplicando-se os demais itens e subitens da Se¢éo
VIII do Capitulo VII deste Regulamento;

Il 0 seu Beneficio regjustado conforme o disposto nosindsos| ell do item 7.36
deste Regulamento;
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12.16.3

12.16.4

12.16.5

12.16.6

12.16.7

11 a Pensio por Morte e 0 Abono Anual seréo apurados em conformidade com
digposto nas Secdes V e VII do Capitulo VII deste Regulamento.

O Bendiciario assstido que optar por tranderir 0s recursos acumulados no plano
orignério para este Plano D terd esses recursos trandformados automaticamente em
umarendamensal por prazo determinado de 10 (dez) anos.

Ao Participante, inclusive o assistido de que trata esta Secdo, ndo serd aplicada a
formulade céalculo do Beneficio de Incgpacidade ou Penséo por Morte previga no
subitem 7.16.1 e nos incisos |11 elV do item 7.21 deste Regulamento.

A opcéo pelo ingresso e forma de recebimento do Beneficio por este Plano D, este
Ultimo no caso do Participante assistido, deverd ser formulada em documento
especifico fornecido pela Sociedade.

A Datado Célculo do Benefido do assistido seraadaada transferénciadosrecur sos
paraeste Plano D.

Os Beneficiarios de Participante, inclusive de Participante assistido de quetrata esta
Secdo, sdo aquelesdefinidos na Se¢do |11 do Capitulo 111 deste Regulamento.
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