QUADRO COMPARATIVO DO REGULAMENTO DO PLANO DE
BENEFICIOS PREVI SANDOZ

EFPC de Origem: Previ Novartis Sociedade Previdenciaria

EFPC de Destino: IFM — Itajuba Fundo Multipatrocinado



Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios Previ Sandoz

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA / MOTIVAGCAO

1.1 O presente Regulamento tem por finalidade disciplinar
as normas gerais do Plano de Beneficios D, administrado pela
PREVI NOVARTIS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
doravante denominada Sociedade, detalhando as condigbes de
concessao e de manutencao dos Beneficios e direito aos institutos
nele previstos, bem como os direitos e as obrigagbes da
Patrocinadora, dos Participantes e de seus respectivos
Beneficiarios e Beneficiarios Indicados.

1.1 O presente Regulamento tem por finalidade disciplinar
as normas gerais do Plano de Beneficios Previ Sandoz,
administrado pela Sociedade, detalhando as condicées de
concessao e de manutengao dos Beneficios e direito aos institutos
nele previstos, bem como os direitos e as obrigagbes da
Patrocinadora, dos Participantes e de seus respectivos
Beneficiarios e Beneficiarios Indicados.

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

1.2 Os dispositivos deste Regulamento estdo em | Revogado Excluido para simplificagdo do texto regulamentar.
conformidade com o Estatuto da Sociedade.
1.3 Este Regulamento incorpora o Regulamento do Plano | 1.2 Este Regulamento incorporou o Regulamento do Plano | Renumerado.

de Beneficios A, CNPB n°® 1997.0013-65, vigente até o dia que
anteceder a Data Efetiva da Incorporagdo do Plano A por este
Plano.

de Beneficios A, CNPB n° 1997.0013-65, vigente até o dia
29/09/2024, data que antecedeu a Data Efetiva da Incorporagéo
do Plano A pelo Plano D, ambos administrados pela Entidade
de Origem.

Alterado o tempo verbal em razéo da incorporagao do plano ja ter
ocorrido.

Alterado o texto pela respectiva data.

Inexistente 1.3 Este Regulamento do Plano de Beneficios Previ | Incluido em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
Sandoz resulta da cisdo e transferéncia de gerenciamento da | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.
parcela cindida do Plano de Beneficios D administrado pela
Entidade de Origem para a Sociedade, com eficacia a partir
da Data Efetiva da Cisao e Transferéncia.
2 Neste Regulamento, denominado Regulamento do | 2 Neste Regulamento, denominado Regulamento do | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de

Plano D, as expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas a seguir
descritas em ordem alfabética terdo os seguintes significados,
definidos neste Capitulo ou em Capitulo préprio, exceto se o
contexto indicar claramente outro sentido, e figuram sempre com
a primeira letra em maiusculo. O masculino incluira o feminino e
vice-versa e o singular incluira o plural e vice-versa, a menos que,
sem qualquer duvida, o contexto onde estiver inserido determine
que se faca a distingao.

Plano Previ Sandoz, as expressdes, palavras, abreviagdes ou
siglas a seguir descritas em ordem alfabética terdo os seguintes
significados, definidos neste Capitulo ou em Capitulo préprio,
exceto se o contexto indicar claramente outro sentido, e figuram
sempre com a primeira letra em maiudsculo. O masculino incluira
o feminino e vice-versa e o singular incluira o plural e vice-versa,
a menos que, sem qualquer duvida, o contexto onde estiver
inserido determine que se faga a distingao.

gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

2.5 "Contribuigdo": significa a Contribuicdo efetuada para o
Plano D na forma prevista neste Regulamento.

2.5 "Contribuigao": significa a Contribuicdo efetuada para
este Plano na forma prevista neste Regulamento.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA / MOTIVAGCAO

2.6 "Data do Calculo da Incorporagéo": significa o ultimo dia
do més da aprovagdo pelo 6rgdo publico competente da
incorporacao do Plano A por este Plano.

2.6 "Data do Calculo da Incorporagédo": significa o dia
31/07/2024, ultimo dia do més da aprovacao pelo 6rgao publico
competente da incorporagao do Plano A pelo Plano D, ambos
administrados pela Entidade de Origem.

Alterado o texto pela respectiva data.

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

Inexistente

2.8 "Data Efetiva da Cisao e Transferéncia ": significa a
data acordada entre a Patrocinadora, a Entidade de Origem e
a Entidade, observando-se o prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias contados a partir do 1° (primeiro) dia util do més
seguinte ao da data da aprovagdo pelo 6rgdao publico
competente.

Incluido em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

2.1 "Data Efetiva da Incorporagédo do Plano A": significa a
data em que ocorrera a efetiva incorporagdo do Plano de
Beneficios A pelo Plano de Beneficios D, a qual sera acordada
entre a Sociedade e as Patrocinadoras apés a data da aprovagéo
pelo 6rgdo publico competente da incorporagdo e ndo podera
ultrapassar o prazo de 120 (cento e vinte) dias da Data do Calculo
da Incorporagao.

29 "Data Efetiva da Incorporagao do Plano A": significa o
dia 30/09/2024, data em que ocorreu a efetiva incorporagao do
Plano de Beneficios A pelo Plano de Beneficios D, ambos
administrados pela Entidade de Origem.

Renumerado.

Alterado o tempo verbal em razédo da incorporagao do plano ja ter
ocorrido.

Alterado o texto pela respectiva data.

2.8 "Data Efetiva do Plano de Beneficios A": significa o dia | Revogado. Excluido em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
1° de julho de 1988 e, no caso de uma nova Patrocinadora, a data gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

em que firmou o convénio de adeséo.

29 "Data Efetiva do Plano de Aposentadoria B": significa o | Revogado. Excluido em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
dia 1° de novembro de 1988 e, no caso de uma nova gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

Patrocinadora, a data em que firmou o convénio de adesé&o.

210 "Data Efetiva do Plano de Beneficios D": significa o dia | Revogado. Renumerado.

26 de fevereiro de 2002 e, no caso de uma nova Patrocinadora, a

data em que firmou o convénio de adesao a este Plano.

Inexistente 2.10 "Data Efetiva do Plano de Beneficios Previ Sandoz": | Inclusdo da data efetiva do Plano Previ Sandoz.

significa o dia da publicagdo da aprovagao deste Plano pelo
orgdo publico competente e, no caso de uma nova
Patrocinadora, a data em que firmou o convénio de adesao a
este Plano.
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REDACAO VIGENTE REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA / MOTIVACAO

Inexistente 211 "Entidade de Origem": significa a Previ Novartis — | Incluido em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
Sociedade de Previdéncia Privada. gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

215 "Participante": significa a pessoa fisica que ingressar no | 2.15 "Participante": significa a pessoa fisica que ingressar | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de

Plano de Beneficios D e que mantiver essa qualidade nos termos
deste Regulamento.

neste Plano e que mantiver essa qualidade nos termos deste
Regulamento.

gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

2.16 "Patrocinadora": significa a Novartis Biociéncias S.A. e
as demais pessoas juridicas admitidas como Patrocinadora,
desde que haja deliberagao favoravel do Conselho Deliberativo da
Sociedade e celebragdo de convénio de adesio, devidamente
aprovado pelo érgao regulador e fiscalizador.

2.16 "Patrocinadora": significa a pessoa juridica admitida
como Patrocinadora, na forma da legislagdo, mediante
celebragcédo de convénio de adeséo, devidamente aprovado pelo
orgéao regulador e fiscalizador.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

217 "Plano A": significa o Plano de Beneficios A,
administrado pela Sociedade, aprovado pela Portaria SPC/MPAS
n°® 189 SPC/CGOF/COJ de 24 de margo de 1998, incorporado por
este Plano, que permanecera vigente até o dia que anteceder a
Data Efetiva da Incorporagéo do Plano A por este Plano.

217 "Plano A": significa o Plano de Beneficios A,
administrado pela Entidade de Origem, aprovado pela Portaria
SPC/MPAS n° 189 SPC/CGOF/COJ de 24 de margo de 1998,
incorporado pelo Plano D, que permaneceu vigente até o dia
29/09/2024, data que antecedeu a Data Efetiva da Incorporagéo
do Plano A.

Alterado o tempo verbal em razédo da incorporagao do plano ja ter
ocorrido.

Alterado o texto pela respectiva data.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

219 "Plano de Beneficios D" ou "Plano de Beneficios" ou
"Plano D" ou "Plano": significa o Plano de Beneficios previsto
neste Regulamento, administrado pela Sociedade.

2.19 "Plano de Beneficios D" ou "Plano D": significa o
Plano de Beneficios que originou este Plano, administrado pela
Entidade de Origem.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

Inexistente 2.20 "Plano de Beneficios Previ Sandoz" ou "Plano de | Incluido em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
Beneficios"” ou "Plano": significa o Plano de Beneficios | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.
previsto neste Regulamento, administrado pela Sociedade.

2.20 "Previdéncia Social": significa o sistema governamental | 2.21 "Previdéncia  Social":  significa o  sistema | Renumerado.

que tem como objetivo reconhecer e conceder beneficios | governamental que tem como objetivo reconhecer e conceder

previdenciarios aos seus segurados e seus dependentes ou outro | beneficios previdenciarios aos seus segurados e seus

sistema de carater oficial com objetivos similares. dependentes ou outro sistema de carater oficial com objetivos
similares.

2.21 "Regulamento do Plano de Beneficios D" ou | 2.22 "Regulamento do Plano de Beneficios Previ | Renumerado.

"Regulamento do Plano D" ou "Regulamento": significa este

Sandoz" ou "Regulamento do Plano " ou "Regulamento": significa
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA / MOTIVAGCAO

documento que estabelece as disposi¢coes do Plano de Beneficios
D, administrado pela Sociedade, com as alteragbes que forem
introduzidas posteriormente.

este documento que estabelece as disposi¢cdes do Plano de
Beneficios Previ Sandoz, administrado pela Sociedade, com as
alteragdes que forem introduzidas posteriormente.

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

2.22 "Regulamento do Plano A": significa o documento que
estabelece as disposicbes do Plano A que permanecera vigente
até o dia que anteceder a Data Efetiva da Incorporagéo do Plano
A por este Plano.

2.23 "Regulamento do Plano A": significa o documento
que estabelece as disposicbes do Plano A que permaneceu
vigente até o dia 29/09/2024, data que antecedeu a Data Efetiva
da Incorporacgao do Plano A.

Renumerado.

Alterado o tempo verbal em raz&o da incorporagao do plano ja ter
ocorrido.

Alterado o texto pela respectiva data.

2.23 "Retorno dos Investimentos": significa a taxa de retorno
obtida mensalmente com os investimentos dos recursos do Plano
D, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital realizados ou nao e quaisquer outras rendas, deduzidos os
tributos e os custos diretos e indiretos com a administragdo do
Plano D, ressalvado se de outra forma definir o Conselho
Deliberativo conforme disposto neste Regulamento. A taxa de
Retorno dos Investimentos para atualizagcdo do Saldo de Conta
Aplicavel serd apurada considerando o perfil da carteira de
investimentos escolhida pelo Participante e assistido.

2.24 "Retorno dos Investimentos": significa a taxa de
retorno obtida mensalmente com os investimentos dos recursos
do Plano, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas
de capital realizados ou nao e quaisquer outras rendas, deduzidos
os tributos e os custos diretos e indiretos com a administragéo do
Plano D, ressalvado se de outra forma definir o Conselho
Deliberativo conforme disposto neste Regulamento. A taxa de
Retorno dos Investimentos para atualizagcdo do Saldo de Conta
Aplicavel serd apurada considerando o perfil da carteira de
investimentos escolhida pelo Participante e assistido.

Renumerado.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

2.24 "Salario Aplicavel": significa a composicdo de valores | 2.25 "Salario Aplicavel": significa a composi¢cdo de valores | Renumerado.
que servira de base para apuracao das Contribui¢cdes e calculo de | que servira de base para apuragao das Contribuigdes e calculo de

Beneficio, na forma estabelecida no Capitulo V deste | Beneficio, na forma estabelecida no Capitulo V deste

Regulamento. Regulamento.

2.25 "Saldo de Conta Aplicavel": significa o valor total das | 2.26 "Saldo de Conta Aplicavel": significa o valor total das | Renumerado.
Contribuicdes acumuladas individualmente em nome de cada | Contribuicbes acumuladas individualmente em nome de cada

Participante, na Conta de Contribuicdo de Patrocinadora e na | Participante, na Conta de Contribuicdo de Patrocinadora e na

Conta de Contribuicao de Participante, acrescidas do Retorno dos | Conta de Contribuigdo de Participante, acrescidas do Retorno dos

Investimentos, conforme definido neste Regulamento. Investimentos, conforme definido neste Regulamento.

2.26 "Servigo Creditado": significa o periodo de tempo de | 2.27 "Servigo Creditado": significa o periodo de tempo de | Renumerado.

servigo do Participante, conforme definido na Segéo | do Capitulo
IV deste Regulamento.

servigo do Participante, conforme definido na Segéo | do Capitulo
IV deste Regulamento.
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REDACAO VIGENTE REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA / MOTIVACAO

Inexistente 2.28 "Sociedade": significa o IFM - Itajubad Fundo | Incluido em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
Multipatrocinado. gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

2.27 "Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP": significa o | 2.29 "Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP": significa o | Renumerado.

tempo de vinculagdo do Participante ao Plano de Beneficios D
conforme definido neste Regulamento.

tempo de vinculagéo do Participante ao Plano conforme definido
neste Regulamento.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

2.28 "Término do Vinculo": significa a data da rescisdo ou
extingdo do contrato de trabalho do Participante com a
Patrocinadora ou, no caso de administrador, a data do seu
afastamento definitivo em decorréncia de exoneragao, renuncia,
demissao ou término do mandato sem recondugao, desde que
nao revertido a condigao de empregado.

2.30 "Término do Vinculo": significa a data da rescisdo ou
extingdo do contrato de trabalho do Participante com a
Patrocinadora ou, no caso de administrador, a data do seu
afastamento definitivo em decorréncia de exoneragao, renuncia,
demissao ou término do mandato sem reconducgado, desde que
nao revertido a condigao de empregado.

Renumerado.

2.29 "Transformagéo do Saldo de Conta Aplicavel": significa
o processo de conversido do Saldo de Conta Aplicavel em renda
financeira, proporcionalmente apurada de acordo com a opg¢édo do
Participante, na Data do Calculo, conforme disposto neste
Regulamento.

2.31 "Transformagéo do Saldo de Conta Aplicavel": significa
o processo de conversido do Saldo de Conta Aplicavel em renda
financeira, proporcionalmente apurada de acordo com a opg¢éao do
Participante, na Data do Calculo, conforme disposto neste
Regulamento.

Renumerado.

2.30 "Unidade de Referéncia Novartis — URN": significa o
valor correspondente a R$ 130,00 (cento e trinta reais) na data de
inicio de vigéncia deste Regulamento. A URN ¢é atualizada de
acordo com o indice de reajustamento coletivo concedido pela
Patrocinadora Novartis Biociéncias S.A. aos empregados
vinculados ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas, Farmacéuticas, Plasticas e Similares de Sdo Paulo. O
primeiro reajuste foi proporcional ao nimero de meses decorridos
desde o ultimo acordo/dissidio coletivo de salarios.

2.32 "Unidade de Referéncia Sandoz — URS": significa o
valor correspondente a R$ 576,53 (quinhentos e setenta e seis
reais e cinquenta e trés centavos) em 30/04/2024. A URS ¢é
atualizada de acordo com o indice de reajustamento coletivo
concedido pela Patrocinadora Sandoz do Brasil Industria
Farmacéutica Ltda.

Renumerado.

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

3.1 Sao destinatarios do Plano D os Participantes, inclusive
os assistidos, bem como os respectivos Beneficiarios e
Beneficiarios Indicados.

3.1 Sao destinatarios do Plano os Participantes, inclusive
os assistidos, bem como os respectivos Beneficiarios e
Beneficiarios Indicados.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

3.2 Sao Participantes para efeito do Plano D:

3.2 Sao Participantes para efeito do Plano:

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.
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REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA / MOTIVAGCAO

I 0 empregado e o administrador da Patrocinadora que
ingressar no Plano D administrado pela Sociedade, e que
mantiver a qualidade de Participante nos termos deste
Regulamento;

v aqueles oriundos de plano de beneficios patrocinado por
empresa adquirida, incorporada ou fundida com Patrocinadora
que optar por transferir os recursos acumulados naquele plano
para este Plano D;

Vv aqueles que ingressaram no Plano A e que, por forga da
incorporacéo do Plano A, passaram a ser vinculados a este Plano
a partir da Data Efetiva da Incorporagao do Plano A.

I o0 empregado e o administrador da Patrocinadora que
ingressar no Plano administrado pela Sociedade, e que mantiver
a qualidade de Participante nos termos deste Regulamento;

v aqueles oriundos de plano de beneficios patrocinado por
empresa adquirida, incorporada ou fundida com Patrocinadora
que optar por transferir os recursos acumulados naquele plano
para este Plano;

V aqueles que ingressaram no Plano A e que, por forga da
incorporacéo do Plano A, passaram a ser vinculados ao Plano D
a partir da Data Efetiva da Incorporagao do Plano A.

3.3 Nos termos deste Regulamento serdo considerados | 3.3 Nos termos deste Regulamento serdo considerados | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
Beneficiarios do Plano D: Beneficiarios do Plano: gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

3.3.3 Para fins do disposto no inciso Il do item 3.3, a| 3.3.3 Para fins do disposto no inciso Il do item 3.3, a | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
concluséo, interrupgao ou suspensdo de curso de ensino superior | conclusao, interrupgdo ou suspensao de curso de ensino superior | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

implica, automaticamente, a perda da sua condicdo de | implica, automaticamente, a perda da sua condigdo de

Beneficiario do Plano D, sem direito a restabelecer essa condicdo | Beneficiario do Plano, sem direito a restabelecer essa condigao

posteriormente. posteriormente.

3.34 Sera de responsabilidade do Participante, do | 3.3.4 Sera de responsabilidade do Participante, do | Alterado em razdo da cisdao do Plano D e transferéncia de
Beneficiario ou do respectivo representante legal, comunicar a | Beneficiario ou do respectivo representante legal, comunicar a | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

Sociedade, por escrito, eventual perda da dependéncia na | Sociedade, por escrito, eventual perda da dependéncia na

Previdéncia Social ou da condigdo de Beneficiario do Plano D ou | Previdéncia Social ou da condi¢do de Beneficiario do Plano ou a

a conclusédo, interrupgdo ou suspensdao de curso superior, | conclusdo, interrupgdo ou suspensao de curso superior,

ressarcindo a Sociedade de quaisquer prejuizos decorrentes de | ressarcindo a Sociedade de quaisquer prejuizos decorrentes de

atos praticados em relagao as pessoas mantidas no Plano D. atos praticados em relagao as pessoas mantidas no Plano.

3.7 O ingresso do Participante no Plano D, bem como a | 3.7 O ingresso do Participante neste Plano, bem como a | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de

manutengdo dessa qualidade na Sociedade, sdo pressupostos
indispensaveis para o direito de percepgao de quaisquer dos
Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

manutencao dessa qualidade, s&o pressupostos indispensaveis
para o direito de percepgao de quaisquer dos Beneficios e
institutos previstos neste Regulamento.

gerenciamento da parcela cindida para o IFM.
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3.8 O pedido de ingresso como Participante deste Plano D | 3.8 O pedido de ingresso como Participante deste Plano é | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
é facultativo e podera ser efetuado pelo interessado que tiver | facultativo e podera ser efetuado pelo interessado que tiver | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

celebrado ou que venha a celebrar contrato individual de trabalho | celebrado ou que venha a celebrar contrato individual de trabalho

com Patrocinadora ou que venha a assumir cargo de | com Patrocinadora ou que venha a assumir cargo de

administrador de Patrocinadora, mediante manifestacdo de | administrador de Patrocinadora, mediante manifestagdo de

vontade, em impresso préprio a ser fornecido pela Sociedade. vontade, em impresso préprio a ser fornecido pela Sociedade.

3.8.1 O assistido que vier a ser admitido ou readmitido em | 3.8.1 O assistido que vier a ser admitido ou readmitido em | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
Patrocinadora do Plano D ou assumir cargo em sua administragéo | Patrocinadora deste Plano ou assumir cargo em sua | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

podera optar por ingressar novamente no Plano D e manter | administracdo podera optar por ingressar novamente no Plano e

vinculos distintos, sem prejuizo dos direitos e obrigagdes | manter vinculos distintos, sem prejuizo dos direitos e obrigacdes

decorrentes do vinculo anterior. decorrentes do vinculo anterior.

3.8.2 E vedado o ingresso no Plano D de empregados de | 3.8.2 E vedado o ingresso neste Plano de empregados de | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
Patrocinadora que ja sejam participantes de outro plano de | Patrocinadora que ja sejam participantes de outro plano de | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

beneficios patrocinado pela mesma, exceto se na condi¢cdo de | beneficios patrocinado pela mesma, exceto se na condicdo de

participante Autopatrocinado ou Vinculado. participante Autopatrocinado ou Vinculado.

3.84 No ato do ingresso no Plano D o Participante ficara | 3.8.4 No ato do ingresso no Plano o Participante ficara | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
obrigado a preencher os formularios fornecidos pela Sociedade, | obrigado a preencher os formularios fornecidos pela Sociedade, | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

onde autorizara o processamento de descontos, em folha de | onde autorizara o processamento de descontos, em folha de

pagamento de Patrocinadora, de Contribuicbes, bem como | pagamento de Patrocinadora, de Contribuicdes, bem como

fornecer os documentos solicitados pela Sociedade. fornecer os documentos solicitados pela Sociedade.

3.8.6 No ato do ingresso no Plano D sera entregue ao | 3.8.6 No ato do ingresso no Plano sera disponibilizado ao | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
Participante cépia do Estatuto e deste Regulamento, além do | Participante cdpia do Estatuto e deste Regulamento, além do | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

material explicativo que descreva em linguagem simples as | material explicativo que descreva em linguagem simples as

caracteristicas deste Plano e posteriormente o certificado de | caracteristicas deste Plano e posteriormente o certificado de

Participante. Participante.

3.9 O Participante Autopatrocinado ou Vinculado que viera | 3.9 O Participante Autopatrocinado ou Vinculado que vier | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de

ser admitido ou readmitido em Patrocinadora do Plano D ou
assumir cargo em sua administragao podera optar por:

I ingressar novamente no Plano D e manter vinculos
distintos, sem prejuizo dos direitos e obrigagbes decorrentes do
vinculo anterior; ou

a ser admitido ou readmitido em Patrocinadora do Plano ou
assumir cargo em sua administragao podera optar por:

I ingressar novamente no Plano e manter vinculos
distintos, sem prejuizo dos direitos e obrigagbes decorrentes do
vinculo anterior; ou

gerenciamento da parcela cindida para o IFM.
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I ingressar novamente no Plano D e unificar sua relagéo
com o Plano, mantendo um unico vinculo.

Il ingressar novamente no Plano e unificar sua relagéo
com o Plano, mantendo um unico vinculo.

394 O Participante Autopatrocinado ou Vinculado oriundo do
Plano A que for Participante ativo deste Plano podera optar por
unificar sua relagdo com o Plano, mantendo um unico vinculo, em
razao da incorporagao do Plano A por este Plano.

394 O Participante Autopatrocinado ou Vinculado oriundo do
Plano A que era Participante ativo do Plano D pdde optar por
unificar sua relagédo com o Plano D, mantendo um Unico vinculo,
em razao da incorporacgao do Plano A.

Alterado o tempo verbal em raz&o da incorporagao do plano ja ter
ocorrido.

3.94.1 A Sociedade disponibilizara o termo de opgao no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagdo no Diario Oficial
da Unido da Portaria de aprovagédo da incorporagdo do 6rgao
regulador e fiscalizador competente.

3.9.4.1 A Entidade de Origem disponibilizou o termo de
opgao no dia 24/07/2024

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

Alterado o tempo verbal em razédo da incorporagao do plano ja ter
ocorrido.

Alterado o texto pela respectiva data.

3.94.2 A opcédo de que trata o subitem 3.9.4 devera ser
efetuada pelo Participante, por escrito, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar do recebimento do termo de opgao.

3.9.4.2 O Participante teve o prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do recebimento do termo de opc¢do para optar, por
escrito, pelo disposto no subitem 3.9.4 deste Regulamento.

Alterado o tempo verbal em razéo da incorporagao do plano ja ter
ocorrido.

3.10 Perdera a qualidade de Participante aquele que:

\Y deixar de recolher ao Plano D, por 3 (trés) meses
consecutivos ou nao, o valor de suas Contribuicbes devidas nos
termos deste Regulamento, inclusive as destinadas ao custeio
das despesas administrativas, no caso de Participante
Autopatrocinado ou Vinculado, ressalvado o disposto nos
subitens 8.6.5 e 8.7.4 deste Regulamento;

3.10 Perdera a qualidade de Participante aquele que:

\Y deixar de recolher ao Plano, por 3 (irés) meses
consecutivos ou nao, o valor de suas Contribuicbes devidas nos
termos deste Regulamento, inclusive as destinadas ao custeio
das despesas administrativas, no caso de Participante
Autopatrocinado ou Vinculado, ressalvado o disposto nos
subitens 8.6.5 e 8.7.4 deste Regulamento;

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

4.4 Na hipétese de Participante admitido ou readmitido ou
reintegrado em Patrocinadora que tenha, em razdo do vinculo
anterior, optado pelo instituto da Portabilidade, do Resgate de
Contribui¢cdes, do autopatrocinio ou do beneficio proporcional

4.4 Na hipétese de Participante admitido ou readmitido ou
reintegrado em Patrocinadora que tenha, em razdo do vinculo
anterior, optado pelo instituto da Portabilidade, do Resgate de
Contribui¢cdes, do autopatrocinio ou do beneficio proporcional

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.
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diferido, a retomada de emprego em Patrocinadora e um novo
ingresso no Plano D dara inicio a um periodo de Servico
Creditado, sem considerar os periodos de tempo de servigo
anteriores, ressalvado o disposto no subitem 4.4.1 deste
Regulamento.

diferido, a retomada de emprego em Patrocinadora e um novo
ingresso no Plano dard inicio a um periodo de Servigo Creditado,
sem considerar os periodos de tempo de servico anteriores,
ressalvado o disposto no subitem 4.4.1 deste Regulamento.

441 O Participante Autopatrocinado ou Vinculado que seja
admitido ou readmitido em Patrocinadora e ao ingressar no Plano
D optar por manter a condigédo de ativo nos termos do inciso |l do
item 3.9, o Servigo Creditado ndo sera interrompido e sera
apurado nos termos deste Capitulo, sendo excluido da contagem
do Servigo Creditado o periodo entre a opgao ou presungédo do
instituto do beneficio proporcional diferido e a opgéo por manter a
condicao de ativo.

441 O Participante Autopatrocinado ou Vinculado que seja
admitido ou readmitido em Patrocinadora e ao ingressar no Plano
optar por manter a condigao de ativo nos termos do inciso Il do
item 3.9, o Servigo Creditado ndo sera interrompido e sera
apurado nos termos deste Capitulo, sendo excluido da contagem
do Servigo Creditado o periodo entre a opgao ou presungédo do
instituto do beneficio proporcional diferido e a opgao por manter a
condicao de ativo.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

5.31 O Salario Aplicavel de que trata o item 5.3, referente aos
meses subsequentes ao més do inicio da continuidade de
vinculagéo, sera atualizado na mesma época € com 0S mesmos
indices de reajustamento coletivo concedidos pela Patrocinadora
Novartis Biociéncias S.A. aos empregados vinculados ao
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas,
Farmacéuticas, Plasticas e Similares de Sao Paulo.

5.31 O Salario Aplicavel de que trata o item 5.3, referente aos
meses subsequentes ao més do inicio da continuidade de
vinculagéo, sera atualizado na mesma época € com 0S mesmos
indices de reajustamento coletivo concedidos pela Patrocinadora
Sandoz do Brasil Induastria Farmacéutica Ltda..

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

58 A Contribuicdo Basica de Participante correspondera ao
resultado obtido com a soma de (a) e (b), onde:

(a) = 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o Salario Aplicavel
até 10 (dez) URN;

(b) = 0% (zero por cento) a 7% (sete por cento), conforme opgao
do Participante, sobre a parcela do Salario Aplicavel que exceder
a 10 (dez) URN.

58 A Contribuicdo Basica de Participante correspondera ao
resultado obtido com a soma de (a) e (b), onde:

(a) = 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o Salario Aplicavel
até 10 (dez) URS;

(b) = 0% (zero por cento) a 7% (sete por cento), conforme opgao
do Participante, sobre a parcela do Salario Aplicavel que exceder
a 10 (dez) URS.

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

5.8.2 A opgédo de que trata a alinea “b” do item 5.8 devera ser
efetuada pelo Participante no ato de seu ingresso no Plano D.
Caso deixe de informar sua opgédo, sera considerado apenas o
percentual de que trata a alinea “a” do item 5.8 deste
Regulamento.

5.8.2 A opgéao de que trata a alinea “b” do item 5.8 devera ser
efetuada pelo Participante no ato de seu ingresso no Plano. Caso
deixe de informar sua opcgdo, sera considerado apenas o
percentual de que trata a alinea “a” do item 5.8 deste
Regulamento.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.
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5.8.5 O Participante podera suspender sua Contribuicao Basica
ao Plano D a qualquer momento.

585 O Participante podera suspender sua Contribuicdo
Basica ao Plano a qualquer momento.

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

5.8.6 A suspensdo de que trata o item 5.8.5 ndo implica na
perda da qualidade de Participante, tendo este, durante o periodo
de suspensao, direito aos Beneficios e institutos previstos no
Plano D, desde que atendidas as condigbes previstas neste
Regulamento.

58.6 A suspensao de que trata o item 5.8.5 nao implica na
perda da qualidade de Participante, tendo este, durante o periodo
de suspensao, direito aos Beneficios e institutos previstos no
Plano, desde que atendidas as condi¢cdes previstas neste
Regulamento.

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

5.8.7 O Participante oriundo do Plano A devera optar pelo
percentual de Contribuicdo Basica prevista na alinea “b” do item
5.8 no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que a Sociedade
comunicar a aprovagdo pelo 6érgao regulador e fiscalizador
competente da incorporagao do Plano A por este Plano.

5.8.7 O Participante oriundo do Plano A teve até o dia
22/09/2024 para optar pelo percentual de Contribuicdo Basica
previsto na alinea “b” do item 5.8 deste Regulamento.

Alterado o tempo verbal em raz&o da incorporagao do plano ja ter
ocorrido.

Alterado o texto pela respectiva data.

5.8.8 A Contribuigdo Basica do Participante oriundo do Plano A
sera efetivada a partir do més de competéncia subsequente ao da
Data Efetiva da Incorporagéo do Plano A.

58.8 A Contribuigdo Basica do Participante oriundo do Plano
A foi efetivada a partir de 01/10/2024.

Alterado o tempo verbal em razéo da incorporagao do plano ja ter
ocorrido.

Alterado o texto pelo respectivo més.

5.8.9 Ao Participante do Plano A que nao escolher o percentual
no prazo estabelecido no subitem 5.8.7 sera aplicado o disposto
no subitem 5.8.2 deste Regulamento.

5.8.9 Ao Participante do Plano A que n&o informou o
percentual até o dia—22/09/2024 foi aplicado o disposto no
subitem 5.8.2 deste Regulamento.

Alterado o tempo verbal em razédo da incorporagao do plano ja ter
ocorrido.

Alterado o texto pela respectiva data.

5810 Até o més de competéncia da Data Efetiva da
Incorporacdo do Plano A, sera mantida a Contribuicdo Basica
devida pelo Participante ao Plano A.

5.8.10 Até 22/09/2024 foi mantida a Contribuicdo Basica
devida pelo Participante ao Plano A.

Alterado o tempo verbal em razédo da incorporagao do plano ja ter
ocorrido.

Alterado o texto pelo respectivo més.

5.9.1 Na hipotese de valor fixo em reais, a Contribuigdo Variavel
devera, na data da opgao pelo Participante, ser igual ou superior
a 12 (doze) UR.

5.91 Na hipotese de valor fixo em reais, a Contribuigdo
Variavel devera, na data da opc¢ao pelo Participante, ser igual ou
superior a 12 (doze) URS.

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

5.9.7 Os Benéeficiarios e Beneficiarios Indicados ndo poderao
efetuar contribuicdes ao Plano D, inclusive a Contribuigdo
Variavel.

597 Os Benéeficiarios e Beneficiarios Indicados nao poderao
efetuar contribui¢des ao Plano, inclusive a Contribui¢cao Variavel.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.
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5.9.8 O Participante assistido que estiver recebendo Beneficio
exclusivamente na forma de renda mensal vitalicia ndo podera
efetuar Contribui¢cdes ao Plano D.

59.8 O Participante assistido que estiver recebendo Beneficio
exclusivamente na forma de renda mensal vitalicia ndo podera
efetuar Contribuicdes ao Plano.

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

514 A opcao do Participante por nao efetuar Contribuicao
Basica ou Variavel ndo implica na perda da qualidade de
Participante, tendo este assegurado o direito aos Beneficios e
institutos previstos no Plano D, desde que atendidas as condi¢des
previstas neste Regulamento.

5.14 A opcao do Participante por nao efetuar Contribuigao
Basica ou Variavel ndo implica na perda da qualidade de
Participante, tendo este assegurado o direito aos Beneficios e
institutos previstos no Plano, desde que atendidas as condigbes
previstas neste Regulamento.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

5.22.1 As despesas necessarias a administracdo da Sociedade,
relativas ao Plano D, poderdo ainda ser custeadas:

5221 As despesas necessarias a administracdo da
Sociedade, relativas ao Plano, poderao ainda ser custeadas:

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

5.22.2 Na hipotese de o custeio das despesas administrativas,
excetuadas aquelas com investimentos, ocorrer por meio de
Contribuicdo sera observado:

I para a Patrocinadora, o valor correspondera ao resultado
obtido com a aplicagdo de um percentual sobre o somatério do
Salério Aplicavel de todos os empregados e administradores que
sejam Participantes do Plano D;

5.22.2 Na hipotese de o custeio das despesas administrativas,
excetuadas aquelas com investimentos, ocorrer por meio de
Contribuicdo sera observado:

I para a Patrocinadora, o valor correspondera ao
resultado obtido com a aplicagdo de um percentual sobre o
somatoério do Salario Aplicavel de todos os empregados e
administradores que sejam Participantes do Plano;

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

5226 O recolhimento a Sociedade dos valores das
Contribuicdes de Patrocinadora e de Participante destinadas ao
custeio das despesas administrativas sera efetuado,
obrigatoriamente, da mesma forma e na mesma data das demais
Contribuicdes devidas ao Plano D, ressalvado o disposto no
subitem 5.22.7 deste Regulamento.

5226 O recolhimento a Sociedade dos valores das
Contribuicdes de Patrocinadora e de Participante destinadas ao
custeio das despesas administrativas sera efetuado,
obrigatoriamente, da mesma forma e na mesma data das demais
Contribuicdes devidas ao Plano, ressalvado o disposto no
subitem 5.22.7 deste Regulamento.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

5.23  Os Beneficios do Plano D serao custeados por meio de:

1 receitas de aplicagdes do patriménio do Plano D;

5.23 Os Beneficios do Plano serao custeados por meio de:

1l receitas de aplicagdes do patriménio do Plano;

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.
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VIII recursos oriundos do Plano A em razdo de sua | VI recursos oriundos do Plano A em razdo de sua

incorporacgéao por este Plano. incorporacgéao pelo Plano D.

6.1.1 As Contas de Contribuicdo de Participante e de | 6.1.1 As Contas de Contribuicdo de Participante e de | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
Patrocinadora serdo acrescidas com o Retorno dos Investimentos | Patrocinadora serdo acrescidas com o Retorno dos Investimentos | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

do Plano D e formar&o o Saldo de Conta Aplicavel. do Plano e formaréo o Saldo de Conta Aplicavel.

6.7 A Sociedade aplicara os recursos do Plano de Beneficios | 6.7 A Sociedade aplicara os recursos do Plano destinados | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
D destinados a cobertura dos beneficios estruturados na | @ cobertura dos beneficios estruturados na modalidade de | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

modalidade de beneficio definido separadamente dos demais | beneficio definido separadamente dos demais recursos, com o

recursos, com o objetivo de preservar o equilibrio econdmico- | objetivo de preservar o equilibrio econémico-financeiro do Plano,

financeiro do Plano, desde que previsto na politica de | desde que previsto na politica de investimentos deste Plano.

investimentos deste Plano.

6.8 A primeira opg¢ao por um dentre os perfis de investimentos | 6.8 A primeira opgdo por um dentre os perfis de | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
foi possibilitada ao Participante e assistido no prazo de 60 | investimentos foi possibilitada ao Participante e assistido no prazo | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

(sessenta) dias da data da comunicagcdo pela Sociedade da | de 60 (sessenta) dias da data da comunicagao pela Entidade de

aprovagao pelo 6rgdo publico competente das alteragées | Origem da aprovagdo pelo 6rgdo publico competente das

efetuadas neste Regulamento ocorrida em 30/5/2014. alteracdes efetuadas neste Regulamento ocorrida em 30/5/2014.

7.1 O Plano D assegurara, nos termos e condigbes do | 7.1 O Plano assegurara, nos termos e condicdes do | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
presente Regulamento, os Beneficios abaixo relacionados, ndo se | presente Regulamento, os Beneficios abaixo relacionados, ndo se | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

obrigando a conceder qualquer outro. obrigando a conceder qualquer outro.

7.2 Os Beneficios assegurados pelo Plano D serdo | 7.2 Os Beneficios assegurados pelo Plano serdo | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
concedidos pela Sociedade aos Participantes que tiverem o | concedidos pela Sociedade aos Participantes que tiverem o | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

Término do Vinculo ou aos Beneficiarios ou Beneficiarios | Término do Vinculo ou aos Beneficidarios ou Beneficiarios

Indicados, conforme o caso, desde que requerido e atendidos os | Indicados, conforme o caso, desde que requerido e atendidos os

requisitos previstos para cada Beneficio, ressalvado o disposto no | requisitos previstos para cada Beneficio, ressalvado o disposto no

subitem 7.2.1 deste Regulamento. subitem 7.2.1 deste Regulamento.

7.6 O Beneficio de renda mensal, na data de sua concesséo, | 7.6 O Beneficio de renda mensal, na data de sua | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de

de valor inferior a 2 (duas) URN sera transformado em pagamento
Unico, sendo devido o valor do Saldo de Conta Aplicavel
remanescente.

concesséo, de valor inferior a 2 (duas) URS sera transformado em
pagamento Unico, sendo devido o valor do Saldo de Conta
Aplicavel remanescente.

gerenciamento da parcela cindida para o IFM.
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7.6.1 Caso o montante acumulado pelo Saldo de Conta | 7.6.1 Caso o montante acumulado pelo Saldo de Conta | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
Aplicavel resulte em Beneficio de prestagdo continuada de valor | Aplicavel resulte em Beneficio de prestagdo continuada de valor | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

mensal inferior a 2 (duas) URN, apés a concessao do respectivo | mensal inferior a 2 (duas) URS, apds a concessao do respectivo

Beneficio, podera, mediante acordo entre a Sociedade e o | Beneficio, podera, mediante acordo entre a Sociedade e o

Participante ou Beneficiario, ser transformado em pagamento | Participante ou Beneficiario, ser transformado em pagamento

unico e atualizado até a data do pagamento. unico e atualizado até a data do pagamento.

7.6.2 Com o pagamento Unico previsto no item 7.6 e no subitem | 7.6.2 Com o pagamento unico previsto no item 7.6 e no | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
7.6.1 seréo extintas definitivamente todas as obrigagdes do Plano | subitem 7.6.1 serdo extintas definitivamente todas as obriga¢des | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

D perante o Participante, os Beneficiarios, Beneficiarios Indicados | do Plano perante o Participante, os Beneficiarios, Beneficiarios

e os herdeiros legais. Indicados e os herdeiros legais.

7.7 A Sociedade realizara periodicamente a atualizacdo | 7.7 A Sociedade realizara periodicamente a atualizagdo | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
cadastral dos Participantes e dos Beneficiarios e Beneficiarios | cadastral dos Participantes e dos Beneficiarios e Beneficiarios | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

Indicados que estiverem recebendo Beneficio pelo Plano D. Indicados que estiverem recebendo Beneficio pelo Plano.

7.8 O valor inicial dos Beneficios previstos no Plano D ndo | 7.8 O valor inicial dos Beneficios previstos no Plano nao | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
podera ser inferior ao Beneficio apurado considerando as | podera ser inferior ao Beneficio apurado considerando as | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

Contribuicdes Basicas e Variaveis do Participante, atualizadas | Contribuicbes Basicas e Variaveis do Participante, atualizadas

monetariamente pela variagdo do IGP-DI. monetariamente pela variagdo do IGP-DI.

7.34.5 Na hipétese de o percentual de até 25% (vinte e cinco por | 7.34.5 Na hipétese de o percentual de até 25% (vinte e cinco | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
cento) do Saldo de Conta Aplicavel escolhido pelo Participante | por cento) do Saldo de Conta Aplicavel escolhido pelo Participante | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

ensejar em uma renda mensal inferior a 2 (duas) URN, a | ensejar em uma renda mensal inferior a 2 (duas) URS, a

Sociedade reduzira automaticamente o percentual até que o saldo | Sociedade reduzira automaticamente o percentual até que o saldo

remanescente resulte em renda mensal. remanescente resulte em renda mensal.

8.1 O Plano D assegurara, nos termos e condigdes previstos | 8.1 O Plano assegurara, nos termos e condi¢des previstos | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
neste Regulamento, os institutos abaixo relacionados: neste Regulamento, os institutos abaixo relacionados: gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

8.4 A partir do 36° (trigésimo sexto) més de Contribuicdo ao | 8.4 A partir do 36° (trigésimo sexto) més de Contribuicdo ao | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de

Plano D, para efeito da contagem do numero de anos completos
de Contribuigdo, o periodo igual ou superior a 6 (seis) meses sera
considerado como 1 (um) ano para apuragao do valor do Resgate
de Contribuigdes.

Plano, para efeito da contagem do nimero de anos completos de
Contribui¢do, o periodo igual ou superior a 6 (seis) meses sera
considerado como 1 (um) ano para apuragdo do valor do Resgate
de Contribuigdes.

gerenciamento da parcela cindida para o IFM.
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8.7 O Participante afastado do trabalho em Patrocinadora por
motivo de doenca ou acidente podera optar por continuar
contribuindo para o Plano D, em observancia ao instituto do
autopatrocinio, desde que nédo esteja recebendo Beneficio pelo
Plano.

8.7 O Participante afastado do trabalho em Patrocinadora
por motivo de doenga ou acidente podera optar por continuar
contribuindo para o Plano, em observancia ao instituto do
autopatrocinio, desde que ndo esteja recebendo Beneficio pelo
Plano.

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

8.7.1 A opgao por continuar contribuindo para o Plano D sera
formulada pelo Participante, por escrito, no prazo de até 30 (trinta)
dias a contar do afastamento do trabalho.

8.71 A opgao por continuar contribuindo para o Plano sera
formulada pelo Participante, por escrito, no prazo de até 30 (trinta)
dias a contar do afastamento do trabalho.

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

8.7.3 A auséncia de manifestagdo ou a opgédo do Participante
no sentido de ndo contribuir ao Plano durante o periodo de
afastamento do trabalho em Patrocinadora por doenga ou
acidente nao modifica a sua condi¢ao perante o Plano D, embora
reflita no valor dos Beneficios e dos institutos previstos neste
Regulamento.

8.7.3 A auséncia de manifestagao ou a opgao do Participante
no sentido de ndo contribuir ao Plano durante o periodo de
afastamento do trabalho em Patrocinadora por doenga ou
acidente ndo modifica a sua condi¢do perante o Plano, embora
reflita no valor dos Beneficios e dos institutos previstos neste
Regulamento.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

8.8.2 A opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido
representa a interrupgao imediata de qualquer Contribuicdo ao
Plano D, salvo aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas da Sociedade ou de eventual resultado deficitario
que serdo efetuadas na forma estipulada neste Regulamento. Na
hipétese de o custeio das despesas administrativas ser por meio
de Contribuigdes, o valor devido sera deduzido mensalmente do
saldo de Conta de Contribuicdo de Participante, exceto da Conta
Portabilidade.

8.8.2 A opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido
representa a interrupgao imediata de qualquer Contribuicdo ao
Plano, salvo aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas da Sociedade ou de eventual resultado deficitario
que serdo efetuadas na forma estipulada neste Regulamento. Na
hipétese de o custeio das despesas administrativas ser por meio
de Contribuigdes, o valor devido sera deduzido mensalmente do
saldo de Conta de Contribuicdo de Participante, exceto da Conta
Portabilidade.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

8.8.4 O Participante Vinculado podera efetuar aporte especifico
ao Plano D de valor igual ou maior que 12 (doze) UR, com
periodicidade por ele livremente escolhida, desde que informado
previamente a Sociedade.

8.8.4 O Participante Vinculado podera efetuar aporte
especifico ao Plano de valor igual ou maior que 12 (doze) URS,
com periodicidade por ele livremente escolhida, desde que
informado previamente a Sociedade.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

8.10 O Participante que tiver o Término do Vinculo com a
Patrocinadora e nao receber Beneficio pelo Plano D podera optar
pelo instituto da Portabilidade, desde que tenha, no minimo, 3
(trés) anos de Tempo de Vinculagéo ao Plano — TVP.

8.10 O Participante que tiver o Término do Vinculo com a
Patrocinadora e nao receber Beneficio pelo Plano podera optar
pelo instituto da Portabilidade, desde que tenha, no minimo, 3
(trés) anos de Tempo de Vinculagéo ao Plano — TVP.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.
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8.12 O Participante que por ocasido do Término do Vinculo | 8.12 O Participante que por ocasido do Término do Vinculo | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
tenha optado ou presumida a opg¢éo pelo instituto do beneficio | tenha optado ou presumida a opg¢éo pelo instituto do beneficio | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

proporcional diferido ou pelo instituto do autopatrocinio podera | proporcional diferido ou pelo instituto do autopatrocinio podera

optar pelo instituto da Portabilidade, desde que nao receba | optar pelo instituto da Portabilidade, desde que nao receba

beneficio pelo Plano D. beneficio pelo Plano.

8.13 A opgao do Participante pela Portabilidade tem carater | 8.13 A opcéao do Participante pela Portabilidade tem carater | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se, com a transferéncia dos | irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se, com a transferéncia dos | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

recursos financeiros, toda e qualquer obrigacdo do Plano D | recursos financeiros, toda e qualquer obrigagao do Plano perante

perante o Participante, os Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e | o Participante, os Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e seus

seus herdeiros legais. herdeiros legais.

8.15 O Plano D podera receber recursos financeiros dos | 8.15 O Plano podera receber recursos financeiros dos | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
Participantes portados de outros planos de beneficios | Participantes portados de outros planos de beneficios | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

administrados pela Sociedade ou de outras entidades de | administrados pela Sociedade ou de outras entidades de

previdéncia complementar ou de companhia seguradora. previdéncia complementar ou de companhia seguradora.

8.16 O Participante que tiver o Término do Vinculo com a | 8.16 O Participante que tiver o Término do Vinculo com a | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
Patrocinadora e se desligar do Plano D tera direito a receber o | Patrocinadora e se desligar do Plano D tera direito a receber o | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

Resgate de Contribuicbes, mediante o protocolo do termo de | Resgate de Contribuicdes, mediante o protocolo do termo de

opcéo na Sociedade, desde que nao esteja recebendo Beneficio | opgao na Sociedade, desde que néo esteja recebendo Beneficio

pelo Plano D. pelo Plano.

8.18.3 O pagamento do Resgate de Contribuigdes extingue toda | 8.18.3 O pagamento do Resgate de Contribuicées extingue | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
e qualquer obrigacdo do Plano D, administrado pela Sociedade, | toda e qualquer obrigagdo do Plano, administrado pela | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

perante o Participante, os Beneficiarios, os Beneficiarios | Sociedade, perante o Participante, os Beneficiarios, os

Indicados e os herdeiros legais, inclusive em relagao aos valores | Beneficiarios Indicados e os herdeiros legais, inclusive em relagédo

portados para outra entidade de previdéncia complementar ou de | aos valores portados para outra entidade de previdéncia

companhia seguradora que nao tenham sido objeto de resgate, | complementar ou de companhia seguradora que nao tenham sido

exceto aquela decorrente do parcelamento do Resgate de | objeto de resgate, exceto aquela decorrente do parcelamento do

Contribuigdes. Resgate de Contribui¢des.

8.18.4 A opcao pelo diferimento ou parcelamento do pagamento | 8.18.4 A opgdo pelo diferimento ou parcelamento do | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de

do Resgate de Contribuicdes ndo assegura a qualidade de
Participante do Plano D.

pagamento do Resgate de Contribuicbes ndo assegura a
qualidade de Participante do Plano.

gerenciamento da parcela cindida para o IFM.
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9.1 A transferéncia de Participantes de uma Patrocinadora | 9.1 A transferéncia de Participantes de uma Patrocinadora | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
para outra ou para a Sociedade, bem como da Sociedade para a | para outra Patrocinadora n&o sera considerada como rescisdo do | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

Patrocinadora, ndo sera considerada como rescisdo do vinculo | vinculo empregaticio ou de dire¢cdo, para efeitos deste

empregaticio ou de direcéo, para efeitos deste Regulamento. Regulamento.

9.2 De comum acordo entre o Participante e a Sociedade, o | 9.2 De comum acordo entre o Participante e a Sociedade, o | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
Participante que tenha o contrato de trabalho suspenso em | Participante que tenha o contrato de trabalho suspenso em | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

empresa do mesmo grupo econdmico da Patrocinadora Novartis | empresa do mesmo grupo econémico da Patrocinadora, no

Biociéncias S.A., no Brasil ou no exterior, mas que nao seja | Brasil ou no exterior, mas que nao seja Patrocinadora do Plano,

Patrocinadora do Plano, podera optar entre: podera optar entre:

10.3 Em caso de liquidagdo do Plano D ou retirada de | 10.3 Em caso de liquidagcdo do Plano ou retirada de | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
patrocinio sera observado o disposto na legislagcéo vigente. patrocinio sera observado o disposto na legislacéo vigente. gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

11.2.3 Na hipotese de falecimento do titular do direito, as | 11.2.3 Na hipdtese de falecimento do titular do direito, as | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
importancias devidas pelo Plano D, as quais ndo se aplique a | importancias devidas pelo Plano, as quais ndo se aplique a | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

sistematica definida no item 11.2, serdo pagas aos herdeiros | sistematica definida no item 11.2, serdo pagas aos herdeiros

legais, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico | legais, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico

exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento | exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento

correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha | correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha

expedida pela autoridade competente. expedida pela autoridade competente.

11.3 Os valores recebidos indevidamente pelo Plano D | 11.3 Os valores recebidos indevidamente pelo Plano | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
administrado pela Sociedade serdo devolvidos a quem de direito, | administrado pela Sociedade serdo devolvidos a quem de direito, | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

devidamente atualizados com base na variagdo do IGP-DI, a partir | devidamente atualizados com base na variagdo do IGP-DI, a partir

do més subsequente ao do requerimento até a devolugdo dos | do més subsequente ao do requerimento até a devolugdo dos

valores, nao se aplicando quaisquer penalidades, inclusive juro e | valores, ndo se aplicando quaisquer penalidades, inclusive juro e

multa. multa.

114 Todas as interpretacbes das disposi¢bes do Plano D | 11.4 Todas as interpretagdes das disposigcbes do Plano | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
deverdo ser baseadas no Estatuto da Sociedade, neste | deverdo ser baseadas no Estatuto da Sociedade, neste | gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

Regulamento e na legislagao aplicavel. Regulamento e na legislagao aplicavel.

11.6 No caso de introdugdo ou alteragdo de qualquer lei, | 11.6 No caso de introdugdo ou alteragcdo de qualquer lei, | Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de

acordo sindical ou outros acordos que venham a ocorrer apds a

acordo sindical ou outros acordos que venham a ocorrer apds a

gerenciamento da parcela cindida para o IFM.
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Data Efetiva do Plano, introduzindo contribuicdes e beneficios
previdenciarios similares aqueles previstos neste Plano, o
Conselho Deliberativo podera alterar as Contribuicbes e os
Beneficios, em valor atuarialmente equivalente, se for o caso, de
forma a manter o mesmo nivel global de Contribuicdes e
Beneficios, mediante homologagéo do 6rgéo publico competente.

Data Efetiva do Plano Previ Sandoz, introduzindo contribuicbes e
beneficios previdenciarios similares aqueles previstos neste
Plano, o Conselho Deliberativo podera alterar as Contribuigdes e
os Beneficios, em valor atuarialmente equivalente, se for o caso,
de forma a manter o mesmo nivel global de Contribuigcdes e
Beneficios, mediante homologagéo do 6rgéo publico competente.

11.6.1 Para efeito do disposto no item 11.6, atuarialmente
equivalente significa o montante de valor equivalente calculado
com base nas taxas de juros, tdbuas e outras hipéteses adotadas
pela Sociedade para o Plano de Beneficios D, vigentes na Data
do Calculo do Beneficio.

11.6.1 Para efeito do disposto no item 11.6, atuarialmente
equivalente significa o montante de valor equivalente calculado
com base nas taxas de juros, tdbuas e outras hipéteses adotadas
pela Sociedade para o Plano, vigentes na Data do Calculo do
Beneficio.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

11.7 O resultado do exercicio superavitario ou deficitario do
Plano D sera registrado e tratado de acordo com a legislagcéo
vigente.

11.7 O resultado do exercicio superavitario ou deficitario do
Plano sera registrado e tratado de acordo com a legislagao
vigente.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

11.9 Sem prejuizo do direito ao Beneficio, prescreve em 5
(cinco) anos o direito as prestagdes nao reclamadas, contadas da
data em que seriam devidas, que serdo incorporadas ao
patriménio do Plano D, resguardados os direitos dos menores,
dos incapazes e dos ausentes, na forma da lei.

11.9 Sem prejuizo do direito ao Beneficio, prescreve em 5
(cinco) anos o direito as prestagdes nao reclamadas, contadas da
data em que seriam devidas, que serdo incorporadas ao
patriménio do Plano, resguardados os direitos dos menores, dos
incapazes e dos ausentes, na forma da lei.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

11.12 Os Beneficios de Incapacidade e Pensido por Morte
concedidos na forma de renda mensal e aqueles cujo inicio ocorra
até 23/5/2013 serdo reajustados anualmente no més de
novembro, com base na variagdo do IGP-DI. Ocorrendo a
variagdo negativa desse indice durante o periodo sera mantido o
valor do Beneficio, sendo a variagdo negativa compensada no
reajuste do exercicio subsequente.

11.12 Os Beneficios de Incapacidade e Pensao por Morte
concedidos na forma de renda mensal e aqueles cujo inicio
ocorreu até 23/5/2013 sao reajustados anualmente no més de
novembro, com base na variagdo do IGP-DI. Ocorrendo a
variagdo negativa desse indice durante o periodo o valor do
Beneficio € mantido, sendo a variagdo negativa compensada no
reajuste do exercicio subsequente.

Alterado o tempo verbal em raz&o da incorporagao do plano ja ter
ocorrido.

Alterado para melhorar a redagao do texto regulamentar.

12.9 O Participante oriundo de plano de beneficios patrocinado
por empresa adquirida, incorporada ou fundida com
Patrocinadora, em que tenha ocorrido retirada de patrocinio
aprovada pelo 6rgao publico competente da empresa ao qual era
vinculado, poderd solicitar a transferéncia dos recursos
acumulados naquele plano de beneficios, se houver, para este

12.9 O Participante oriundo de plano de beneficios
patrocinado por empresa adquirida, incorporada ou fundida com
Patrocinadora, em que tenha ocorrido retirada de patrocinio
aprovada pelo 6rgao publico competente da empresa ao qual era
vinculado, poderd solicitar a transferéncia dos recursos
acumulados naquele plano de beneficios, se houver, para este

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.




Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios Previ Sandoz

18

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA / MOTIVAGCAO

Plano D tomando para este efeito as providéncias que se fagcam
necessarias, com base na legislagao vigente.

Plano tomando para este efeito as providéncias que se fagam
necessarias, com base na legislagao vigente.

12.12 O assistido oriundo de plano de beneficios patrocinado
por empresa adquirida, incorporada ou fundida com
Patrocinadora, que optar por transferir os recursos acumulados
naquele plano para este Plano D terd os recursos alocados na
Conta de Contribuicdo de Participante, subconta Conta
Transferéncia de Reservas prevista na alinea (d) do inciso | do
item 6.1, que compora o Saldo de Conta Aplicavel.

12.12 O assistido oriundo de plano de beneficios patrocinado
por empresa adquirida, incorporada ou fundida com
Patrocinadora, que optar por transferir os recursos acumulados
naquele plano para este Plano tera os recursos alocados na
Conta de Contribuicdo de Participante, subconta Conta
Transferéncia de Reservas prevista na alinea (d) do inciso | do
item 6.1, que compora o Saldo de Conta Aplicavel.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

transferéncia

de

12.12.1 Sao assistidos para fins desta Sec¢do os Participantes e
Beneficiarios do plano de origem que na data da opgdo pela
transferéncia dos recursos para este Plano D estejam recebendo
Beneficio de prestagéo continuada.

12.12.1 Sao assistidos para fins desta Sec¢ao os Participantes e
Beneficiarios do plano de origem que na data da opgdo pela
transferéncia dos recursos para este Plano estejam recebendo
Beneficio de prestagéo continuada.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

transferéncia

de

12.12.2 O Participante assistido de que trata esta Se¢ao que optar
por transferir os recursos acumulados no plano originario para
este Plano D tera automaticamente:

12.12.2 O Participante assistido de que trata esta Secdo que
optar por transferir os recursos acumulados no plano originario
para este Plano tera automaticamente:

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

transferéncia

de

12.12.3 O Beneficiario assistido que optar por transferir os
recursos acumulados no plano originario para este Plano D tera
esses recursos transformados automaticamente em uma renda
mensal por prazo determinado de 10 (dez) anos.

12.12.3 O Benéeficiario assistido que optar por transferir os
recursos acumulados no plano originario para este Plano tera
esses recursos transformados automaticamente em uma renda
mensal por prazo determinado de 10 (dez) anos.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

transferéncia

de

12.12.5A opgédo pelo ingresso e forma de recebimento do
Beneficio por este Plano D, este ultimo no caso do Participante
assistido, devera ser formulada em documento especifico
fornecido pela Sociedade.

12.12.5 A opcéo pelo ingresso e forma de recebimento do
Beneficio por este Plano, este ultimo no caso do Participante
assistido, devera ser formulada em documento especifico
fornecido pela Sociedade.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

transferéncia

de

12.12.6 A Data do Calculo do Beneficio do assistido sera a data
da transferéncia dos recursos para este Plano D.

12.12.6 A Data do Calculo do Beneficio do assistido sera a data
da transferéncia dos recursos para este Plano.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

transferéncia

de

12.13 Foi assegurada ao Participante que em 17/9/2018 nao
estava em gozo de Beneficio pelo Plano D e que n&o era elegivel
ao Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada ou
Beneficio Proporcional e que teria direito ao beneficio minimo a
alocagdo na Conta de Contribuicdo de Patrocinadora do valor

12.13 Foi assegurada ao Participante que em 17/9/2018 nao
estava em gozo de Beneficio pelo Plano e que nao era elegivel
ao Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada ou
Beneficio Proporcional e que teria direito ao beneficio minimo a
alocagdo na Conta de Contribuigcdo de Patrocinadora do valor

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

transferéncia

de
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correspondente a reserva matematica individual ao beneficio
minimo.

correspondente a reserva matematica individual ao beneficio
minimo.

12.13.1 A reserva matematica individual do beneficio minimo foi
apurada considerando as hipéteses atuariais, as regras e
condic¢des estabelecidas no Regulamento do Plano D vigente em
16/9/2018, os dados do Participante na referida data e o método
de crédito unitario projetado.

12.13.1 Areserva matematica individual do beneficio minimo foi
apurada considerando as hipéteses atuariais, as regras e
condic¢des estabelecidas no Regulamento do Plano D vigente em
16/9/2018, os dados do Participante na referida data e o método
de crédito unitario projetado.

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

12.21.1 A alteragéo da forma de recebimento do Beneficio de que
trata o item 12.21 observara os seguintes procedimentos:

I a Sociedade disponibilizou no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados do ultimo dia util do més de margo de 2023, aos
Participantes e os Beneficiarios o instrumento particular de
transagao com os respectivos valores;

Il a opcgdo pela alteracdo da forma de recebimento do
Beneficio foi formulada, por escrito, pelos Participantes ou
Beneficiarios, no prazo de 90 (noventa) dias contados da data da
disponibilizagdo do instrumento particular de transacédo pela
Sociedade;

i a efetivacdo da opgédo foi realizada, de forma digital ou
eletrbnica de acordo com as normas aplicaveis e decisdo da
Sociedade, por meio da celebragédo de instrumento particular de
transacédo entre os Participantes ou os Beneficiarios, conforme o
caso, e a Sociedade, e é de carater irretratavel;

12.211 A alteragédo da forma de recebimento do Beneficio de
que trata o item 12.21 observou os seguintes procedimentos:

I a Entidade de Origem disponibilizou no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados do ultimo dia Gtil do més de margo
de 2023, aos Participantes e os Beneficiarios o instrumento
particular de transagcédo com os respectivos valores;

Il a opgao pela alteracdo da forma de recebimento do
Beneficio foi formulada, por escrito, pelos Participantes ou
Beneficiarios, no prazo de 90 (noventa) dias contados da data da
disponibilizagdo do instrumento particular de transacado pela
Entidade de Origem:;

i a efetivacéo da opcao foi realizada, de forma digital ou
eletrbnica de acordo com as normas aplicaveis e decisdo da
Entidade de Origem, por meio da celebragdo de instrumento
particular de transagéo entre os Participantes ou os Beneficiarios,
conforme o caso, e a Entidade de Origem, e é de carater
irretratavel;

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

12.21.2 Os Participantes e Beneficiarios que optaram por alterar
a forma de recebimento do Beneficio, no prazo estabelecido no
inciso Il do subitem 12.21.1, fizeram jus a um bdnus, cujo valor foi
definido pelo Conselho Deliberativo, previamente acordado com a
Patrocinadora, com base em critérios uniformes e nao
discriminatérios.

12.21.2 Os Participantes e Beneficiarios que optaram por alterar
a forma de recebimento do Beneficio, no prazo estabelecido no
inciso Il do subitem 12.21.1, fizeram jus a um bdnus, cujo valor foi
definido pelo Conselho Deliberativo da Entidade de Origem,
previamente acordado com a Patrocinadora, com base em
critérios uniformes e nao discriminatérios.

Alterado em razdo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.
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12.22.1 A Contribui¢cdo Especial de Incorporagéo sera devida aos
Participantes ativos oriundos do Plano A e correspondera a
diferenga entre a Contribuicdo Normal de Patrocinadora calculada
no Plano A e a Contribuicdo Normal de Patrocinadora calculada
no Plano D, com base no Salario Aplicavel do Participante ativo
na Data do Calculo da Incorporagdo, considerando o percentual
maximo de 7% (sete por cento), independente da escolha feita
pelo Participante.

12.22.1 A Contribuicdo Especial de Incorporagao sera devida
aos Participantes ativos oriundos do Plano A e correspondera a
diferenga entre a Contribuicdo Normal de Patrocinadora calculada
no Plano A e a Contribuicado Normal de Patrocinadora calculada
neste Plano, com base no Salario Aplicavel do Participante ativo
na Data do Calculo da Incorporagdo, considerando o percentual
maximo de 7% (sete por cento), independente da escolha feita
pelo Participante.

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.

12.30 O Participante oriundo do Plano A que se inscreveu no
Plano até 17/10/2013 e adquiriu o direito a Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional até
08/03/2023, nos termos do Regulamento do Plano A vigente até
o dia que anteceder a Data Efetiva da Incorporagao do Plano A,
podera optar por receber o Saldo de Conta Aplicavel constituido
até outubro de 2013, atualizado até a Data do Calculo pelo
Retorno dos Investimentos, excluido o saldo da Conta
Portabilidade, na forma de renda mensal vitalicia, observado o
disposto nos subitens 12.28 e 12.29 deste Regulamento.

12.30 O Participante oriundo do Plano A que se inscreveu no
Plano até 17/10/2013 e adquiriu o direito a Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional até
08/03/2023, nos termos do Regulamento do Plano A vigente até
o dia 29/09/2024, podera optar por receber o Saldo de Conta
Aplicavel constituido até outubro de 2013, atualizado até a Data
do Calculo pelo Retorno dos Investimentos, excluido o saldo da
Conta Portabilidade, na forma de renda mensal vitalicia,
observado o disposto nos subitens 12.28 e 12.29 deste
Regulamento.

Alterado o texto pela respectiva data.

12.31 O Participante oriundo do Plano A que tenha preenchido
as condi¢des para recebimento do Beneficio de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional até
17/10/2023, nos termos do Regulamento do Plano A vigente até
o dia que anteceder a Data Efetiva da Incorporagéo do Plano A,
tera assegurado o direito de optar por receber o montante total
acumulado no Saldo de Conta Aplicavel, registrado na Data do
Célculo, excluido o saldo da Conta Portabilidade, na forma de
renda mensal vitalicia ou conforme a opgéo do Participante pelo
disposto no inciso |, Il ou Il do item 7.34 deste Regulamento.

12.31 O Participante oriundo do Plano A que preencheu as
condicdes para recebimento do Beneficio de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Antecipada ou Beneficio Proporcional até
17/10/2023, nos termos do Regulamento do Plano A vigente até
o dia 29/09/2024, é assegurado o direito de optar por receber o
montante total acumulado no Saldo de Conta Aplicavel, registrado
na Data do Calculo, excluido o saldo da Conta Portabilidade, na
forma de renda mensal vitalicia ou conforme a opgado do
Participante pelo disposto no inciso |, Il ou Il do item 7.34 deste
Regulamento.

Alterado o tempo verbal em raz&o da incorporagao do plano ja ter
ocorrido.

Alterado o texto pela respectiva data.

12.32 O Beneficio de renda mensal de Participante ou
Beneficiario oriundo do Plano A, na data de sua concesséo, de
valor inferior a 6 (seis) Unidades de Referéncia sera transformado
em pagamento Unico de valor Atuarialmente Equivalente ou
correspondente ao Saldo de Conta Aplicavel remanescente.

12.32 O Beneficio de renda mensal de Participante ou
Beneficiario oriundo do Plano A, na data de sua concesséo, de
valor inferior a 6 (seis) URS sera transformado em pagamento
Unico de valor Atuarialmente Equivalente ou correspondente ao
Saldo de Conta Aplicavel remanescente.

Alterado para padronizar o texto regulamentar.
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12.32.1 Caso o montante acumulado pelo Saldo de Conta
Aplicavel resulte em Beneficio de prestagado continuada de valor
mensal inferior a 6 (seis) Unidades de Referéncia, apds a
concessao do respectivo Beneficio, podera, mediante acordo
entre a Sociedade e o Participante ou Beneficiario, ser
transformado em pagamento Unico de valor Atuarialmente
Equivalente ou correspondente ao Saldo de Conta Aplicavel
remanescente, atualizado até a data do pagamento.

12.32.1 Caso o montante acumulado pelo Saldo de Conta
Aplicavel resulte em Beneficio de prestagao continuada de valor
mensal inferior a 6 (seis) URS, apds a concesséo do respectivo
Beneficio, podera, mediante acordo entre a Sociedade e o
Participante ou Beneficiario, ser transformado em pagamento
unico de valor Atuarialmente Equivalente ou correspondente ao
Saldo de Conta Aplicavel remanescente, atualizado até a data do
pagamento.

Alterado em razédo da cisdo do Plano D e transferéncia de
gerenciamento da parcela cindida para o IFM.




