PREVI NOVARTIS - Sociedade de Previdéncia Privada
CNPJ 59.091.736/0001-65

ESTATUTO
Quadro Comparativo Somente das Alteracoes Propostas



TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS

Capitulo | — Da Sociedade

Art. 1° - A PREVI NOVARTIS - SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA, doravante designada
Sociedade, é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, de carater ndo econdmico e sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
constituida sob a forma de sociedade civil.

Art. 1° - A PREVI NOVARTIS - SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA, doravante designada
Sociedade, constituida na forma de pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, € uma entidade
fechada de previdéncia complementar, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
59.091.736/0001-65.

Ajuste redacional e
inclusdo do CNPJ da
Sociedade.

Art. 3° - A Sociedade tem como objeto a administragéo e
execucdo de planos de beneficios de natureza
previdenciéria, conforme definido nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios.

Art. 3° - A Sociedade tem como objeto a administracédo e
execucdo de planos de beneficios de natureza
previdenciaria, patrocinados ou instituidos, conforme
definido nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Ajuste em razdo da
possibilidade de plano
instituido.

Art. 7°(.)

§ 3°- Encontrando-se em dificil situacdo econémico-
financeira, a Sociedade submeterd plano especial as
Patrocinadoras e a aprovacdo do 6rgdo publico
competente, para o atendimento daquela situacdo, de
modo a resguardar sua seguranca e 0 Seu bom
funcionamento.

Excluido

Exclusdo em razdo de
existéncia de norma que
trata a respeito dos
déficits dos planos de
beneficios e do custeio
administrativo.

Capitulo Il — Dos Membros da Sociedade

Secao | — Da Disposicao Geral

Inclusdo de Secdo para
ajustar a forma estrutural
do Capitulo.

Art. 8° - Fazem parte do quadro social da Sociedade:

Art. 8° - S30 membros da Sociedade:

Adequacgdo ao titulo do
Capitulo e  melhor
alinhamento juridico a
nomenclatura.




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS

| - as Patrocinadoras;

| - as Patrocinadoras e as Instituidoras;

Ajuste em razdo da
possibilidade de plano
instituido.

| - os Participantes, na forma definida nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios administrados pela Sociedade;

| - os Participantes;

Ajuste redacional eis que,
além do Regulamento, a
definicdo de participante
ja consta neste Estatuto.

Il - os Beneficidrios, na forma definida nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados
pela Sociedade.

Il - os Assistidos;

Alteragdo para assistido
para abrigar tanto o
beneficidrio quanto o
participante, ambos que

estejam recebendo
beneficio.
Secéo | - Das Patrocinadoras Secdo Il - Das Patrocinadoras e Instituidoras Ajuste em razdo da

possibilidade de plano
instituido.

Art. 9° - Sdo Patrocinadoras da Sociedade a empresa
Novartis Biociéncias S.A., a prépria Sociedade
relativamente a seus empregados, e quaisquer outras
pessoas juridicas que tenham celebrado ou que venham a
celebrar Convénio de Adesdo com a Sociedade com
relagdo aos Planos de Beneficios por esta administrados,
nos termos deste Estatuto e da legislacdo aplicavel.

Art. 9° - Sdo Patrocinadoras da Sociedade a empresa
Novartis Biociéncias S.A., a propria Sociedade
relativamente a seus empregados, e quaisquer outras
pessoas juridicas que tenham celebrado ou que venham a
celebrar Convénio de Adesdo com a Sociedade com
relacdo aos Planos de Beneficios por esta administrados,
assim como as Instituidoras, nos termos deste Estatuto
e da legislacao aplicavel.

Ajuste em razdo da
possibilidade de plano
instituido.

Art. 10 - A Patrocinadora sera responsavel pelo Plano de
Beneficios administrado pela Sociedade ao qual aderiu,
observado o disposto no respectivo Convénio de Adesao.

Art. 10 - A Patrocinadora e a Instituidora serdo
responsaveis pelo Plano de Beneficios administrado pela
Sociedade ao qual aderiu, observado o disposto no
respectivo Convénio de Adesao.

Ajuste para prever a
possibilidade de plano
instituido.

Art. 11 - A admissdo de qualquer empresa, na qualidade
de Patrocinadora, ser4 precedida da aprovacdo do

Art. 11 - A admissédo de qualquer empresa, na qualidade
de Patrocinadora ou Instituidora, serd precedida da

Ajuste para prever a
possibilidade de plano




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS

Conselho Deliberativo e da autorizagdo do 6rgéo publico
competente, desde que, atendidas as disposigdes
estatutarias e as normas legais vigentes.

aprovacédo do Conselho Deliberativo e da autorizacdo do
6rgdo publico competente, desde que, atendidas as
disposicdes estatutarias e as normas legais vigentes.

instituido.

Art. 12 — A Patrocinadora podera retirar-se do Plano de
Beneficios ao qual aderiu, desde que atendidas as
disposicdes legais vigentes.

Art. 12 — A Patrocinadora e a Instituidora poderdo
retirar-se do Plano de Beneficios ao qual aderiu, desde
que atendidas as disposic¢oes legais vigentes.

Ajuste para prever a
possibilidade de plano
instituido.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de retirada de
Patrocinadora ou de Instituidora ou cisdo e
transferéncia de Plano de Beneficios para outra
entidade fechada de previdéncia complementar, as
Patrocinadoras ou Instituidoras remanescentes na
Sociedade néo terdo qualquer obrigagdo no que diz
respeito aos direitos dos Participantes e dos
beneficiarios vinculados a Patrocinadora ou
Instituidora retirante ou do Plano cindido, se de outra
forma néo dispuser o Convénio de Adesédo, Termo de
Retirada ou o Termo de Cisdo e Transferéncia de
Plano de Beneficios, observado o disposto na norma
vigente aplicavel.

Inclusdo de clausula para
resguardar os direitos e
obrigacdes de
patrocinadoras
remanescentes e a
previsdo da possibilidade
de plano instituido.

Secdo Il — Dos Participantes

Secdo I11 — Dos Participantes

Renumerado.

Art.13 — Sdo Participantes as pessoas fisicas, empregados
ou dirigentes das Patrocinadoras, inscritas nos Planos de
Beneficios administrados pela Sociedade, nas condi¢oes
previstas nos respectivos regulamentos.

Art. 13 S&o Participantes as pessoas fisicas inscritas nos
Planos de Beneficios administrados pela Sociedade, nas
condicdes previstas nos respectivos regulamentos.

Ajuste em razdo da
possibilidade de plano
instituido.

81° - Consideram-se Assistidos, os Participantes ou seus
Beneficiarios em gozo de beneficio de prestacdo
continuada pago pela Sociedade.

Excluido

Previsto no art. 15 do
texto proposto.




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS

§ 2° - Salvo se o contexto indicar o contrario, a expressao
“Participantes” quando empregada de forma genérica
neste Estatuto, inclui também os Assistidos, o0s
autopatrocinados e aqueles que se encontram no periodo
de diferimento para inicio de recebimento de beneficio
proporcional diferido.

Paragrafo uUnico - Salvo se o contexto indicar o
contrério, a expressao “Participantes” quando empregada
de forma genérica neste Estatuto, inclui também os
Participantes Assistidos, os autopatrocinados e aqueles
que se encontram no periodo de diferimento para inicio
de recebimento de beneficio proporcional diferido.

Renumerado.

Secéo 11 — Dos Beneficiarios

Secdo IV — Dos Assistidos

Ajuste redacional ao

disposto nesta Se¢éo

Art. 15 - S8o Assistidos, os Participantes ou seus
beneficiarios em gozo de beneficio de prestacdo
continuada pago pela Sociedade, em relacdo ao
respectivo Plano de Beneficios.

Transferéncia e ajuste
redacional do 81° do art.
13 para adaptar as
alteracbes do Estatuto
feitas para dispor sobre o
beneficidrio quanto o
participante, ambos que

estejam recebendo
beneficio.
Art. 15 - S8o Beneficiarios as pessoas fisicas definidas | Paragrafo unico - Os beneficiarios sdo as pessoas fisicas | Ajuste redacional para
nos termos dos respectivos Regulamentos dos Planos de | definidas nos termos do respectivo Regulamento do | refletir ao  respectivo
Beneficios ao qual estiverem vinculados. Plano de Beneficios ao qual estiverem vinculados. plano
Paragrafo Unico - O cancelamento da inscricdo de | Excluido Excluido -  Matéria

Beneficiario de Participante nos Planos de Beneficios,
dar-se-a na forma estabelecida pelos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

tratada no Regulamento
do Plano de Beneficios.

Art. 16 - Os Regulamentos dos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade estabelecerdo os direitos e
obrigacOes das Patrocinadoras, dos Participantes e dos
Beneficiarios no que concerne as caréncias, critérios para
custeio, concessdo e manutencdo dos beneficios,
observada a legislagdo vigente aplicavel.

Art. 16 - Os Regulamentos dos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade estabelecer&o os direitos e
obrigacOes das Patrocinadoras, das Instituidoras, dos
Participantes, dos beneficiarios e dos Assistidos no que
concerne as caréncias, critérios para custeio, concessao e
manutencdo dos beneficios, observada a legislacéo

Ajuste redacional e para
prever a possibilidade de
plano instituido.




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS

vigente aplicavel.

Art. 17 - O Patriménio relativo a cada Plano de
Beneficios administrado pela Sociedade, serd autbnomo,
livre, desvinculado do patrimonio das Patrocinadoras ou
de qualquer outro Plano de Beneficios, e sera constituido
por:

I - contribui¢des das Patrocinadoras e seus Participantes,

nos termos e nas condi¢Oes previstas nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios;

(.)

Art. 17 - O Patrimonio relativo a cada Plano de
Beneficios administrado pela Sociedade sera autbnomo,
livre, desvinculado do patrimonio das Patrocinadoras,
das Instituidoras ou de qualquer outro Plano de
Beneficios, e seré constituido por:

| - contribui¢Ges das Patrocinadoras, das Instituidoras,
de demais pessoas juridicas, dos Participantes e dos
Participantes Assistidos, nos termos da legislacéo
vigente e nas condicGes previstas nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

()

Ajuste  redacional e
gramatical e
possibilidade de plano
instituido.

Art. 23 - E vedado aos membros do Conselhos
Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
integrar outro 6rgdo estatutdrio da  Sociedade
concomitantemente.

Art. 23 - E vedado aos membros do Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
integrar outro Orgdo estatutdrio da  Sociedade
concomitantemente.

Ajuste gramatical.

Art. 24 - Na composi¢cdo dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, ser4 considerado o numero de participantes
vinculados a cada uma das Patrocinadoras.

Art. 24 - Na composicdo dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, serd considerado o numero de participantes
vinculados a cada uma das Patrocinadoras e
Instituidoras.

Ajuste em razdo da
possibilidade de plano
instituido.

Paragrafo Unico - A Sociedade n3o sera responsavel por
quaisquer atos ou Onus decorrentes do exercicio do
mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal representantes dos Participantes e Assistidos,
observado o disposto no § 7° do art. 35 e § 8° do art. 54
deste Estatuto.

8§ 1° A Sociedade néo seré responsavel por quaisquer atos
ou 6nus decorrentes do exercicio do mandato dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
representantes dos Participantes e Assistidos, observado
0 disposto no § 7° do art. 35 e 8 8° do art. 54 deste
Estatuto.

Renumerado

§ 2° A Sociedade podera contratar profissional
especializado para exercer cargo nos Conselhos

Previsdo da possibilidade
de conselheiro




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS

Deliberativo e Fiscal, preferencialmente limitado a
um membro por 6rgdo, na condigdo de representante
das Patrocinadoras e Instituidoras, observado os
critérios estabelecidos para escolha previsto neste
Estatuto e na legislacdo vigente.

contratado.

8 3° O profissional contratado dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, de que trata o paragrafo
anterior, nao terd vinculo empregaticio com a
Sociedade, Patrocinadora ou Instituidora.

Previsdo da possibilidade
de conselheiro
contratado.

Art. 25 - Sdo requisitos para o exercicio de mandato de
membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

Art. 25 — Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, além das demais exigéncias previstas na
legislacdo vigente, deverdo atender aos seguintes
requisitos:

Ajuste redacional para
adequacdo dos requisitos
aplicaveis aos Conselhos.

| - ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em
julgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo a legislacdo da seguridade social ou como
servidor publico;

IV - ser Participante da Sociedade e ter, no minimo, 3
(trés) anos de vinculacdo a qualquer dos planos de
beneficios da Sociedade; e

| - ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, de atudria, de previdéncia complementar
ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em
julgado;

1l - ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo a legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar, ou como servidor publico;

IV - ser Participante de Plano de Beneficios
administrado pela Sociedade ha, no minimo, 3 (trés)
anos, exceto em relagdo ao conselheiro contratado, se
houver;

Ajustes redacionais e
inclusdo de inciso, para
ampliar as areas de
experiéncias e requisitos
(Res. Previc n° 23/2023).




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS

V - ter formacéo de nivel superior.

V - ter formacéo de nivel superior; e

VI — ter reputacdo ilibada

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste Estatuto,
considera-se reputacéo ilibada aquele que desfruta de
idoneidade moral que pode ser configurada pela
auséncia de condenacao judicial proferida por 6rgéo
colegiado, em acdo de natureza criminal, acdo de
responsabilidade civil ou acdo de improbidade
administrativa, que ndo haja relacdo com as
atividades do cargo de membro dos Orgéaos
estatutarios.

Inclusdo de dispositivo
em  observancia  ao
disposto na Res. Previc
n°23/2023.




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS

Art. 26 - Os membros da Diretoria-Executiva, observada
a legislacdo vigente aplicavel, deverdo atender aos
seguintes requisitos:

| - ter formacé&o de nivel superior;

Il - ter comprovada experiéncia no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacao ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em
julgado;

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo a legislacdo da seguridade social ou como
servidor publico.

Art. 26 - Os membros da Diretoria-Executiva, além
das demais exigéncias previstas na legislacéo vigente,
deverdo atender aos seguintes requisitos:

| - ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacdo, de atuaria, de previdéncia complementar
ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em
julgado;

II1 — ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo a legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar, ou como servidor publico;

IV - ter formacao de nivel superior; e

V — ter reputacéo ilibada.

Ajuste redacional para
adequacao dos requisitos
aplicaveis a Diretoria.

Realocado para o inciso
V.

Incisos renumerados
devido a realocacdo do
inciso | para inciso V.
Ajustes redacionais para
ampliar as areas de
experiéncias e requisitos
(Res. Previc n°23/2023) e
prever diretamente a
participacdo ao Plano
como requisito.

Art. 27 - Os membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria-Executiva ndo serdo responsaveis, perante
terceiros, pelas obrigacdes que contrairem em nome da
Sociedade em virtude de ato regular de gestdo,
respondendo, porém, por culpa ou dolo, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Art. 27 - Os membros dos 6rgaos estatutarios ndo serdo
responsaveis, perante terceiros, pelas obrigacdes que
contrairem em nome da Sociedade em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, por acdo ou
omissao, nos termos da legislacéo aplicavel.

Ajuste aos termos da

Art. 30 - A vedacéo de que trata o artigo precedente ndo
se aplica as Patrocinadoras e aos Participantes que, nessa

Art. 30 - A vedacéo de que trata o artigo precedente ndo
se aplica as Patrocinadoras, as Instituidoras e aos

norma vigente (LC
n°109/2001)
Ajuste em razdo da

possibilidade de plano




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS

condicdo, realizarem operacbes com a Sociedade,
observada a legislacéo aplicavel.

Participantes que, nessa condicao, realizarem operacdes
com a Sociedade, observada a legislacdo aplicavel.

instituido.

Art. 31 - O Participante que perder o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora e ndo mantiver sua
inscricdo no Plano de Beneficios administrado pela
Sociedade perdera automaticamente o seu mandato.

Art. 31 - A perda de um dos requisitos previstos nos
artigos 25 e 26 ensejara a perda da condigdo de
membro do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal ou da Diretoria Executivo, conforme o caso,
excetuada a hipétese de perda da qualidade de
Participante do Plano de Beneficios, em que, mediante
aprovacdo do Conselho Deliberativo, podera
permanecer até o final do mandato.

Previsdo da perda de
mandato com a excecdo
para 0s casos de perda de
vinculo com a Previ
Novartis.

Art. 32 - Os representantes dos Participantes e Assistidos
no Conselho Deliberativo e Fiscal serdo eleitos pelos
Participantes e Assistidos, nos termos de Regimento
Eleitoral devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 32 - Os representantes dos Participantes e Assistidos
no Conselho Deliberativo e Fiscal serdo eleitos pelos
Participantes e Assistidos, nos termos de Regimento
Eleitoral devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observado o disposto nos 8§ 1° e 2° deste
artigo.

Ajuste redacional para
inclusdo dos 8§1° e 2°
deste artigo

§ 1° - Os candidatos ao processo eleitoral seréo
indicados pela Associacdo dos Aposentados da Previ
Novartis — AAPN, observados os requisitos minimos
previstos neste Estatuto.

Incluséo de
procedimento para maior
transparéncia ao processo
eleitoral.

§ 2° - Na hipdtese de a AAPN ndo indicar candidatos
suficientes ao processo eleitoral, a Patrocinadora
Novartis Biociéncias S.A. indicara os representantes
dos Participantes e Assistidos aos Conselho
Deliberativo e Fiscal, conforme o caso.

Inclusdo de
procedimento para maior
transparéncia ao processo
eleitoral.

Paragrafo Unico - E permitida a realizacio de eleigdo
informatizada.

§ 3° - E permitida a realizaco de eleicio informatizada.

Renumerado.

Art. 33 - Ap6s a divulgagdo dos representantes dos
Participantes e Assistidos, as Patrocinadoras indicardo 0s
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que a

Art. 33 - Ap6s a divulgacdo dos representantes dos
Participantes e Assistidos, as Patrocinadoras ou
Instituidoras indicardo os membros dos Conselhos

Ajuste gramatical e em
razdo da possibilidade de
plano instituido.




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS |

representarao.

Deliberativo e Fiscal que as representarao.

Art. 35 - O Conselho Deliberativo serd composto por 3
(trés) membros, sendo um Presidente e 0s demais
Conselheiros:

I) 2 (dois) indicados pelas Patrocinadoras; e

I1) 1 (um) eleito pelos Participantes e Assistidos.

Art. 35 - O Conselho Deliberativo serd composto por 3
(trés) membros, sendo um Presidente e os demais
Conselheiros, da seguinte forma:

) 2 (dois) indicados pelas Patrocinadoras e/ou
Instituidoras; e

I1) 1 (um) eleito pelos Participantes e Assistidos.

Ajuste redacional e em
razdo da possibilidade de
plano instituido.

§ 1° - Respeitada a proporcionalidade prevista no Artigo
35, a composicdo do Conselho Deliberativo sera feita
conforme segue:

I — 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo serdo
indicados pelas Patrocinadoras sendo um deles o
Presidente. Havendo mais de uma Patrocinadora, a
Patrocinadora que detiver o maior valor de patrimonio
apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior a data do
vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido,
designara o Presidente do Conselho Deliberativo e as
demais Patrocinadoras indicardo, de comum acordo, 0s
demais Conselheiros;

Il — 1/3 dos membros do Conselho Deliberativo serdo
eleitos pelos Participantes e Assistidos, nos termos de
Regimento Eleitoral proposto pela Diretoria-Executiva e
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Sociedade.

8§ 1° - Respeitada a proporcionalidade prevista no caput
deste artigo, a composicdo do Conselho Deliberativo
seré feita conforme segue:

| — 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo serdo
indicados pelas Patrocinadoras e Instituidoras sendo um
deles o Presidente. Havendo mais de uma Patrocinadora
ou Instituidora, a Patrocinadora ou Instituidora que
detiver o maior valor de patriménio apurado no ultimo
dia do trimestre civil anterior a data do vencimento do
mandato do Conselheiro a ser substituido, designara o
Presidente do Conselho Deliberativo e as demais
Patrocinadoras e Instituidoras indicardo, de comum
acordo, o outro Conselheiro;

Il — 1/3 dos membros do Conselho Deliberativo serdo
eleitos pelos Participantes e Assistidos, nos termos de
Regimento Eleitoral proposto pela Diretoria-Executiva e
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Sociedade.

Ajustes em razdo da
possibilidade de plano
instituido.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS |

§ 2°- Os membros do Conselho Deliberativo indicados
pelas Patrocinadoras, poderdo ser por elas destituidos a
qualquer tempo.

8§2°- Os membros do Conselho Deliberativo,
indicados pelas Patrocinadoras e Instituidoras, poderdo
ser por elas destituidos a qualquer tempo. Neste caso, a
nova indicacao pelas Patrocinadoras ou Instituidoras
seguird o mesmo critério da representacdo das
Patrocinadoras e Instituidoras prevista neste Estatuto
e 0 novo conselheiro permanecera no cargo até o final
do mandato do membro substituido.

Ajuste em razdo da
possibilidade de plano
instituido e para
disciplinar ~ regra  de
substituicdo de

conselheiros.

8 4° O mandato de cada membro do Conselho
Deliberativo tem inicio no més de fevereiro do ano em
que se completar o prazo previsto no paragrafo
anterior deste artigo e seu término ocorre no dia
imediatamente anterior a posse do sucessor.

Inclusdo do més do inicio
do mandato conforme
entendimento do 6rgdo
publico competente.

§4°- Findo o mandato, o membro do Conselho
Deliberativo permanecera em pleno exercicio do cargo
até a efetiva posse de seu sucessor, ndo podendo esse
prazo ultrapassar 90 (noventa) dias da data do
encerramento do mandato, previsto para 0 més de agosto
do ultimo ano do prazo de mandato.

8§5°- O membro do Conselho Deliberativo
permanecera em pleno exercicio do cargo até a efetiva
posse de seu sucessor, ndo podendo esse prazo
ultrapassar 90 (noventa) dias da data do encerramento do
mandato, previsto para 0 més de agosto do ultimo ano do
prazo de mandato.

Renumerado com ajuste
redacional.

8 5°- Os membros do Conselho Deliberativo poderédo
ser remunerados pela Sociedade.

86°- Os membros do Conselho Deliberativo poderédo
ser remunerados pela Sociedade.

Art. 36 — No caso de vacancia em que o nimero de
Conselheiros fique inferior ao determinado neste
Estatuto, obedecida a proporcionalidade estatutéria,
havera indicagdo de novos membros, levando-se em
conta 0s mesmos critérios previstos no § 1° do Artigo 35
deste Estatuto, os quais terdo seus mandatos fixados até
0 término dos demais.

Art. 36 — No caso de vacancia ou impedimento
temporario em que o numero de Conselheiros fique
inferior ao determinado neste Estatuto, obedecida a
proporcionalidade estatutaria, havera indicagdo de novo
membro, levando-se em conta 0S mesmos critérios
previstos no 8 1° do Artigo 35 deste Estatuto e no
Regimento Eleitoral, o qual permanecera no cargo atée
o final do mandato do membro substituido no caso de

Renumerado.
Ajuste redacional para
incluséo dos

procedimentos no caso de
vacancia ou impedimento
no exercicio do mandato.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS |

vacancia ou o prazo determinado no caso de
impedimento temporario, observado o prazo maximo
do mandato.

Paragrafo Unico - A auséncia injustificada a 2 (duas)
reunies consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, no periodo
de 12 (doze) meses, ensejard a perda do mandato de
conselheiro.

Pardgrafo unico - A auséncia a 3 (trés) reunides no
periodo de 12 (doze) meses, ensejara a perda do mandato
de conselheiro, exceto se justificada qualquer uma delas.

Ajuste  para  melhor
governanca e controle da
entidade.

Art. 37 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

| - a estrutura administrativa da Sociedade;

Il - nomeacdo e exoneracdo dos membros da Diretoria-
Executiva e designacdo do Diretor-Presidente;

111 - fixacdo da remuneracao, se houver, dos membros da
Diretoria-Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal,

IV - aprovagdo da indicacdo do Atuario da Sociedade,
podendo ser pessoa fisica ou juridica;

V - aprovacdo dos célculos atuariais e do orcamento

Art. 37 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

| - a estrutura administrativa da Sociedade;

Il —nomeacdo, destituicéo e exoneracdo dos membros da
Diretoria-Executiva e designacao do Diretor-Presidente e
dos Diretores que assumirdo as responsabilidades
especificas previstas na legislacdo vigente, como o
Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado — AETQ, o Administrador Responséavel
pelos Planos de Beneficios — ARPB e 0 Responsavel
pela Contabilidade, se for o caso;

I11 - fixacdo da remuneracdo, se houver, dos membros da
Diretoria-Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, conforme critérios estabelecidos na
respectiva politica;

IV - aprovacgdo da indicacdo do Atuério dos Planos de
Beneficios, podendo ser pessoa fisica ou juridica;

V - aprovacdo das hipoteses atuariais, dos resultados

Ajustes redacionais, em
observancia a norma
vigente, as melhores
praticas de governanca e
atualizacao das
competéncias do
Conselho Deliberativo.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS |

anual para os Planos administrados pela Sociedade;

VI - aprovagdo da politica de investimentos e suas
eventuais alteracdes;

VII - aquisicdo, construgdo e alienagdo de bens imoveis,
constituicdo de dnus ou direitos reais sobre 0s mesmos,
edificacdo em terrenos de propriedade da Sociedade e
outros assuntos correlatos que Ihe sejam submetidos;

VIII - aceitacdo de dotacdes, doacdes, subvencdes e
legados, com ou sem encargos;

IX - distribuicdo de excedente patrimonial, observado o
disposto nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e na
legislacao aplicavel,

X - emissdo de parecer sobre as demonstracdes contabeis
apresentados pela Diretoria-Executiva, ap6s a
manifestacdo do Conselho Fiscal;

da avaliacdo atuarial para os Planos administrados pela
Sociedade e do respectivo Plano de Custeio;

VI - aprovacéo do orcamento anual;

VIl - aprovacdo da politica de investimentos e suas
eventuais alteracdes;

VIII - aquisicgdo, construcéo e alienagdo de bens imoveis,
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre 0s mesmos,
edificacdo em terrenos de propriedade da Sociedade e
outros assuntos correlatos que lhe sejam submetidos;

IX- aceitacdo de dotacBes, doacgdes, subvencdes e
legados, com ou sem encargos;

X — destinacdo de superavit e equacionamento de
déficit, observado o disposto nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios e na legislacdo aplicavel,

X1 - demonstra¢des contabeis consolidadas do exercicio
apresentadas pela Diretoria-Executiva, instruidas com
documentacdo pertinente, incluindo o parecer do
Conselho Fiscal e da auditoria independente;

Inclusdo de inciso para
maior transparéncia em
observancia a norma
vigente, as melhores
praticas de governanca.
Renumerados.

Ajustes redacionais para
maior clareza e
adequacao a legislacao
vigente.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS |

<

Xl - admissdo de novas Patrocinadoras, “ad referendum*
do 6rgéo publico competente;

XI1 - exclusédo de Patrocinadoras da Sociedade, ou de um
Plano de Beneficios isoladamente, sujeita a aprovacao
pelo érgdo publico competente;

XII - liguidacéo e extingdo da Sociedade ou de um de
seus Planos de Beneficios;

XIV - alteracdo deste Estatuto, bem como dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados
pela Sociedade;

XV — aprovagéo da indicacgdo de instituiges financeiras
para administracdo dos recursos da Sociedade;

XVI - aprovacdo da instituicdo de outros planos de
natureza previdenciaria;

XVII - autorizacgdo e/ou celebracdo de contratos, acordos
e convénios;

XVIII - nomeagdo e exoneragdo do administrador
responsavel pela gestdo, alocagdo, supervisdo e
acompanhamento dos recursos da Sociedade, escolhido
entre os membros da Diretoria-Executiva;

XI1 - admissdo de novas Patrocinadoras e Instituidoras,
“ad referendum” do 6rgéo publico competente;

XII - retirada de Patrocinadoras e Instituidora do
Plano de Beneficios, sujeita a aprovacdo pelo 6rgéo
publico competente;

IV - liquidacdo e extincdo da Sociedade ou de um de
seus Planos de Beneficios;

XV - alteracdo deste Estatuto, bem como dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados
pela Sociedade;

XV1 —aprovacdo da indicagdo de institui¢des financeiras
para administracdo dos recursos vinculados aos Planos
de Beneficios;

XVII - aprovacdo da instituicdo de outros planos de
natureza previdenciaria;

XVIIl - autorizacdo e/ou celebracdo de contratos,
acordos e convénios, ressalvado o disposto no inciso
XIX deste artigo;

Renumerado com ajuste
para considerar a
possibilidade de plano
instituido.

Renumerados — ajustes
para maior clareza.

Inciso excluido, matéria
contemplada no inciso Il
e nas atribuicdes da
Diretoria.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS |

XIX - aprovagédo da contratagdo do agente custodiante,
responsavel pelos fluxos de pagamentos e recebimentos
relativos as operacdes realizadas pela Sociedade,

XX - aprovacdo para contratacdo de operacdes de seguro,
observados 0s Regulamentos de cada Plano de Beneficios
e a legislacéo em vigor;

XXl - aprovacdo da contratacdo de auditoria
independente;
XXII - autorizagdo para instauracdo de processo

disciplinar para apuracdo de responsabilidades pelas
acOes dos administradores da Sociedade;

XX - recursos interpostos dos atos da Diretoria-
Executiva ou dos Diretores;

XXIV - aprovacdo de operagdes de fusdo, cisao,
incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizacao
societaria, relativas a Sociedade, aprovadas pelo 6rgéao
publico competente;

XXV - aprovagdo de transferéncia de patrocinio, de
grupo de Participantes, de planos e de reservas entre esta

XIX — aprovacdo de limite de alcada a Diretoria
Executiva para efetuar a contratacao de prestacao de

servicos sem prévia aprovacdo do Conselho
Deliberativo;
XX - aprovacdo da contratacdo do agente custodiante,

responsavel pelos fluxos de pagamentos e recebimentos
relativos as operacOes realizadas pela Sociedade;

XXI - aprovacdo para contratacdo de operacdes de
seguro, observados 0s Regulamentos de cada Plano de
Beneficios e a legislacdo em vigor;

XXIl - aprovacdo da contratacdo de auditoria
independente;
XX - autorizagdo para instauracdo de processo

disciplinar para apuracdo de responsabilidades pelas
acOes dos administradores da Sociedade;

XXIV - recursos interpostos dos atos da Diretoria-
Executiva, observado do disposto no Capitulo IX;

XXV - aprovacdo de operagOes de fusdo, cisao,
incorporacdo ou qualquer outra forma de reorganizacédo
societéria, relativas a Sociedade ou aos Planos de
Beneficios, observada a legislacéo vigente;

XXVI - aprovagdo de transferéncia de patrocinio, de
grupo de Participantes, de planos e de reservas entre esta

Incluido para melhor
governanca.

Renumerados

Renumerados
ajustes redacionais.

com
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS |

Sociedade e outras entidades de previdéncia
complementar, aprovada pelo érgédo publico competente;

XXVI - instituicdo do programa e aprovacdo dos
regulamentos de empréstimos e financiamentos e de suas
alteracdes;

XXVII - aprovacdo de atos normativos e regimentos
internos, inclusive o eleitoral,

XXVIII - abertura de créditos, desde que haja recursos
disponiveis;

XXIX - outros atos extraordinarios de gestdo; e

XXX -casos omissos relacionados ao Estatuto ou
Regulamentos dos Planos de Beneficios;

Sociedade e outras entidades de previdéncia
complementar, observada a legislacéo vigente;

XXVII - instituicdo do programa de empréstimo e
aprovacdo do respectivo regulamento e de suas
alteracdes;

XXVIII - aprovacdo de atos normativos e regimentos
internos, inclusive o eleitoral;

XXIX - abertura de créditos, desde que haja recursos
disponiveis;

XXX — contratacdo de profissional para exercer o
cargo de membro do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal;

XXXI - outros atos ordinarios previstos na legislacéo
vigente aplicavel ou extraordinarios vinculados a de
gestdo da Sociedade e dos Planos de Beneficios; e

XXXII - casos omissos relacionados ao Estatuto ou aos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Incluséo dada
possibilidade de
contratacao de
conselheiro para melhor
governanca.

Renumerados com
ajustes redacionais para
maior clareza.

Pardgrafo uUnico - As deliberacBes estardo sujeitas,
conforme o caso, & homologacdo das Patrocinadoras
envolvidas na decisdo e a autorizacdo do orgdo publico
competente.

Paragrafo Unico - As deliberacBes estardo sujeitas,
conforme o caso, a homologacdo das Patrocinadoras e
Instituidoras envolvidas na deciséo e a autorizacdo do
6rgdo publico competente, observado o disposto na

Ajuste em razdo da
possibilidade de plano
instituido.

16



TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS |

norma aplicavel.

Art. 39 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez ao ano, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente, pela maioria de
seus integrantes, por solicitacdo de qualquer um dos
Diretores da Sociedade, ou por qualquer uma das
Patrocinadoras

Art. 39 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a,
ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes ao ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por
iniciativa de seu Presidente, da maioria de seus
integrantes, por solicitacdo do Diretor Presidente, ou
por qualquer uma das Patrocinadoras ou Instituidoras.

Ajuste redacional,
alinhada as melhores
praticas de governanca e
em razao da possibilidade
de plano instituido.

§ 2°- A convocagdo do Conselho Deliberativo seré feita
por meio eletrénico, com a indicacdo da pauta da reunido
e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§ 2°- A convocagdo do Conselho Deliberativo sera feita
por meio eletrénico, com a indicacdo da pauta da reunido
e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, no
caso de reunido ordinaria, e de 3 (trés) dias Uteis, no
caso de reunido extraordinaria.

Art. 40— (...)

§3° As reunides serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e, na sua auséncia, a reunido sera
presidida pelo Conselheiro indicado pela Patrocinadora
que detiver o maior patrimonio apurado no ultimo dia do
trimestre civil anterior a data de reunido, que também tera
0 voto de qualidade.

Art. 40 —(...)

§3° As reunides serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e, na sua auséncia, a reunido sera
presidida pelo Conselheiro indicado pela Patrocinadora
ou Instituidora, que também teréd o voto de qualidade.

Ajuste redacional, eis que
o Conselho é composto
por 2 representantes das
patrocinadoras e
instituidoras e em razéo
da possibilidade de plano
instituido.
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TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS |

Art. 41 -
Deliberativo:

Compete ao Presidente do Conselho

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - dar posse aos eleitos para os Conselhos Deliberativo
e Fiscal e aos membros da Diretoria Executiva.

Art. 41 -
Deliberativo:

Compete ao Presidente do Conselho

I — convocar os membros do Conselho Deliberativo
para as reunifes ordinarias e extraordinarias;

Il - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - dar posse aos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva.

Incluséo de inciso
alinhada as melhores
praticas de governanca.

Renumerados e ajuste
redacional.

Capitulo VIII - Da Diretoria-Executiva

Capitulo VII - Da Diretoria-Executiva

Capitulo Renumerado

Art. 43 - A Diretoria-Executiva é o 6rgdo de
administracdo geral da Sociedade, a qual compete
executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas
gerais tracadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos
objetivos por ele estabelecidos.

Art. 43 - A Diretoria-Executiva é o 6rgdo de
administracdo geral da Sociedade, a qual compete
executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas
gerais tracadas pelo Conselho Deliberativo, o disposto
neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios e na legislacdo vigente.

Ajuste redacional.

Art. 44 - A Diretoria-Executiva sera composta por 4
(quatro) membros indicados pelo Conselho Deliberativo
da Sociedade.

Art. 44 - A Diretoria Executiva é composta por 4 (quatro)
membros, dotados de idoneidade e de reconhecida
capacidade técnica e gerencial, escolhidos e nomeados
pelo Conselho Deliberativo, para os cargos de:

| — Diretor Presidente;

Il - Diretor de Administracao;
I11 - Diretor de Investimentos;
IV — Diretor de Seguridade.

Reducdo do numero de
membros da Diretoria

para melhor estrutura
organizacional da
entidade e ajuste
redacional em
observancia ao

entendimento da Previc
sobre a aplicacdo da

Resoluggo CGPC n°
13/2004.
§ 1° - A escolha dos membros da Diretoria Executiva | Previsdo de
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS |

deve ser realizada mediante processo, com a exigéncia
de qualificacdo técnica, divulgacdo e transparéncia,
conduzido sob a orientacéo e supervisdo do Conselho
Deliberativo.

procedimentos a serem
observados no processo
de escolha dos membros
da Diretoria.

8 1°- O mandato do membro da Diretoria-Executiva
sera de 5 (cinco) anos, permitida a reconducao.

§2°- O mandato do membro da Diretoria-Executiva
sera de 5 (cinco) anos, permitida a reconducao.

Renumerado

$ 2°- O membro da Diretoria-Executiva permanecera em
pleno exercicio do cargo até a efetiva posse de seu
sucessor, ndo podendo esse prazo ultrapassar 90
(noventa) dias da data do encerramento do mandato,
previsto para 0 més de agosto do Ultimo ano do prazo de
mandato.

8§ 3°- O membro da Diretoria-Executiva permanecera
em pleno exercicio do cargo até a efetiva posse de seu
sucessor, ndo podendo esse prazo ultrapassar 90
(noventa) dias da data do encerramento do mandato,
previsto para 0 més de agosto do ultimo ano do prazo de
mandato.

Renumerado

§ 3°- Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o
Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor que por
ele for designado.

§4°- Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o
Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor que por
ele for designado.

Renumerado

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva, além das
hipdteses previstas neste Estatuto, perderdo o
mandato no caso de falecimento, renudncia,
destituicdo, perda do mandato por decisdo judicial
transitada em julgado ou por decisdo em processo
administrativo.

Inclusdo de casos de
perda do mandato de
membros da Diretoria

8 4° - Em caso de vacadncia do cargo de Diretor-
Presidente, seu substituto sera designado pelo Conselho
Deliberativo.

8 6° A vacancia de membro da Diretoria Executiva
sera preenchida pela designacdo e nomeacdo do
Conselho Deliberativo pelo periodo remanescente do
mandato.

Revisédo sobre os
procedimentos para 0s
casos de vacancia e o
preenchimento do
periodo remanescente do
mandato.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS

§ 7° O Diretor Presidente acumulara fungées de outra
Diretoria até a nomeacgado do novo Diretor, observado
o disposto na legislagéo.

Incluséo de
procedimentos para 0s
casos de substituicéo de
membros da Diretoria

§ 8° - Sera designado pelo Conselho Deliberativo o
substituto do Diretor Presidente para os casos de
impedimento ou auséncia temporarias, observado o
disposto na norma legal vigente.

Inclusdo de
procedimentos para 0s
casos de substituicédo de
membros da Diretoria

§ 5°- A critério do Conselho Deliberativo, os membros
da Diretoria-Executiva poderdo ser remunerados pela
Sociedade.

§ 9°- A critério do Conselho Deliberativo, os membros
da Diretoria-Executiva poderdo ser remunerados pela
Sociedade.

Renumerado.

§6°- O Conselho Deliberativo poderd autorizar a
contratacdo de profissional para exercer a funcdo de
Diretor da Sociedade.

§10- O Conselho Deliberativo poderd autorizar a
contratacdo de profissional para exercer a funcdo de
Diretor da Sociedade.

Renumerado.

§7°- O membro da Diretoria-Executiva podera, ser
destituido pelo Conselho Deliberativo, de acordo com 0s
critérios definidos no Regimento Interno.

§11- O membro da Diretoria-Executiva podera, ser
destituido pelo Conselho Deliberativo, de acordo com 0s
critérios definidos no Regimento Interno.

Renumerado.

Art. 46 - Compete a Diretoria-Executiva apresentar ao
Conselho Deliberativo para aprovagéo:

Art. 46 - Compete a Diretoria-Executiva apresentar ao
Conselho Deliberativo para aprovagéo:
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JUSTIFICATIVAS |

I - os célculos atuariais e orcamento anual;

Il - normas gerais e a politica de investimentos do
Patriménio;

I11- propostas de aquisi¢do, construcdo e alienacdo de
bens imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre
0s mesmos, edificagdo em terrenos de propriedade da
Sociedade e imobilizacdo de recursos da Sociedade;

IV - propostas sobre a aceitacdo de dotacGes, doacdes,
subvencdes e legados, com ou sem encargos;

V - demonstragbes financeiras
pertinente;

e documentacao

VI - propostas de criagdo de novos planos de beneficios,
programas previdenciarios e programas de empréstimo,
financiamento e respectivos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

| - os resultados da avaliacédo atuarial e o respectivo
Plano de Custeio;

Il — orcamento anual;

I11 - normas gerais e a politica de investimentos;

IV- propostas de aquisicdo, construcdo e alienacdo de
bens imoveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre
0s mesmos, edificacdo em terrenos de propriedade da
Sociedade e imobilizagéo de recursos da Sociedade;

V - propostas sobre a aceitacdo de dotagdes, doagoes,
subvencdes e legados, com ou sem encargos;

VI - demonstrac6es contébeis consolidadas do
exercicio, instruidas com documentacao pertinente,
incluindo o parecer do Conselho Fiscal e da auditoria
independente;

VI - propostas de criacdo de novos planos de beneficios,
programas previdenciarios e programas de empréstimo e
respectivos Regulamentos dos Planos;

Alterado maior

clareza.

para

Incluido para adequacao
a pratica adotada pela
entidade.

Renumerado com ajuste
redacional.

Renumerado

Renumerado

Renumerado com ajuste
redacional em adequacao
a préatica adotada pela
entidade.

Renumerado com
exclusdo parcial de texto,
para maior clareza.

Renumerado
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VIl - propostas para reforma da  estrutura

administrativa e para fiscalizacdo da Sociedade;

VIII - proposta para a celebracdo de contratos, acordos
e convénios que impliquem constituicdo de Onus reais
sobre 0s bens da Sociedade;

IX - indicacdo de instituicbes financeiras
administracao dos recursos da Sociedade;

para

X - indicacdo do Atuario e Auditor, podendo ser pessoa
fisica ou juridica;

X1 - propostas sobre admisséo de novas Patrocinadoras e
exclusdo de Patrocinadoras;

XIl - propostas sobre a reforma deste Estatuto e dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios;

XIII - proposta para contratacdo do agente custodiante;

XIV - proposta para 0s regimentos da Sociedade,
inclusive Regimento Eleitoral para a escolha dos
representantes dos Participantes nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal; e

VIII - propostas  para reforma da  estrutura

administrativa e para fiscalizacéo da Sociedade;

IX - proposta para a celebragéo de contratos, acordos e
convénios que impliqguem constituicdo de 6nus reais
sobre os bens da Sociedade, ressalvada a hipotese de
estar inserido no limite de alcada;

X - indicacdo de instituicdes financeiras
administracao dos recursos da Sociedade;

para

XI - indicacdo para contratacdo de Atuério e Auditor;

XIl - propostas sobre admissdo e exclusdo
Patrocinadoras e Instituidoras;
XIIl - propostas de alteracdo deste Estatuto e dos

Regulamentos dos Planos de Beneficios;
XIV - proposta para contratacdo do agente custodiante;

XV - proposta para os regimentos da Sociedade, inclusive
Regimento Eleitoral para a escolha dos representantes
dos Participantes e Assistidos nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

XVI1 - proposta da politica de Investimentos dos

Renumerado com ajuste
redacional

Renumerado

Renumerado com ajuste
redacional

Renumerado com ajustes
para maior clareza.

Renumerado com ajuste
redacional

Renumerado
Renumerado com ajuste

para maior clareza.

Incluido para para maior
clareza.
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XV - outros assuntos de interesse da Sociedade sobre
0s quais o Conselho Deliberativo deva se manifestar,
conforme o caso, por previsdo legal, estatutaria ou
regulamentar.

Planos de Beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa e suas eventuais alteracoes;

XVII - proposta sobre a destinacdo de superavit e
equacionamento de deficit, observado o disposto nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e na
legislacdo aplicavel; e

XVIII - outros assuntos de interesse da Sociedade sobre
o0s quais o Conselho Deliberativo deva se manifestar,
conforme o caso, por previsdo legal, estatutaria ou
regulamentar.

Incluido para para para
maior clareza.

Renumerado.
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Art. 47 - Compete ainda a Diretoria-Executiva:

Art. 47 Alem da pratica de todos os atos normais de
gestdo e administracédo da Sociedade, no limite de suas
competéncias, compete a Diretoria Executiva:

Ajuste redacional
maior clareza.

para

()

()

VI - publicar o Edital de Convocacdo das EleicGes e
nomear os representantes da Comissao Eleitoral, bem
como aquele que presidird os trabalhos, observado o
disposto no Art. 38 deste Estatuto;

VI - publicar o Edital de Convocacdo das EleicGes e
nomear os membros da Comissdo Eleitoral, bem como
aquele que presidira os trabalhos, observado o disposto
no Art. 38 deste Estatuto;

Ajuste redacional.

()

()

IX - nomear os membros do Comité de Investimentos;

X - informar ao Conselho Fiscal as deficiéncias
relevantes identificadas nos controles internos;

XI - julgar os recursos interpostos em relagéo aos atos
praticados dos administradores e dos responsaveis
pelos setores técnicos ou administrativos, a ela
subordinados; e

XI1 - deliberar sobre outros assuntos de interesse da
Sociedade.

Incluidos para melhor

governanca e
observancia a norma
vigente (Resolucéo

CGPC n ©13/2004)

Art. 49 - Compete aos demais Diretores exercer as
atribuicdes e responsabilidades que lhes forem atribuidas
pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria-Executiva e
as que lhes forem delegadas pelo Diretor-Presidente.

Art. 49 - Compete ainda aos Diretores exercer as
atribuicdes e responsabilidades vinculadas ao seu cargo
que lhes forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo e
pelo Diretor-Presidente, observado o disposto nos
paragrafos deste artigo.

Ajuste em observancia ao
entendimento da Previc
sobre a aplicacdo da
Resoluggo CGPC n°
13/2004 para segregagao
das funcoes.

24



TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS |

§ 1° O Diretor Presidente, além das atribuicdes pela
direcdo geral da Sociedade, conforme disposto no art.
45, é o gestor responsavel pela direcdo, orientacao,
coordenacdo, controle e fiscalizagdo das areas de
atividades relacionadas a seguridade da Sociedade.

Inclusdo em observancia
ao entendimento da
Previc sobre a aplicacédo
da Resolugdo CGPC n°
13/2004 para segregacao
das funcdes.

8§ 2° O Diretor de Administragdo é o gestor
responsavel pela direcdo, orientacdo, coordenacao,
controle e fiscalizagdo das é&reas de atividades
relacionadas a administracdo da Sociedade que nédo
sejam de responsabilidade do Diretor Presidente.

Inclusdo em observancia
ao entendimento da
Previc sobre a aplicacédo
da Resolucdo CGPC n°
13/2004 para segregacdo
das funcdes.

8 3° O Diretor de Investimentos € o gestor, responséavel
pela direcdo, orientacdo, coordenagdo, controle e
fiscalizacdo das &reas de atividades relacionadas a
administracédo financeira e patrimonial da Sociedade,
incluindo a gestao, supervisdo e acompanhamento dos
investimentos, assim como outras que venham a ser
designadas pelo Diretor.

Inclusdo em observancia
ao entendimento da
Previc sobre a aplicacdo
da Resolucdo CGPC n°
13/2004 para segregacdo
das funcdes.

§ 4° O Diretor de Seguridade € o gestor, responsavel
pela direcdo, orientacdo, coordenacdo, controle e
fiscalizacdo das &reas de atividades relacionadas a
gestdo dos planos de beneficios, assegurando que 0s
interesses dos participantes sejam protegidos, sempre
em conformidade com a legislacdo e principios de
governanca, assim como outras que venham a ser
designadas pelo Diretor.

Inclusdo em observancia
ao entendimento da
Previc sobre a aplicagéo
da Resolu¢cdo CGPC n°
13/2004 para segregacgéo
das funcoes.
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8 5° Para cumprimento das atribuigdes previstas neste
Capitulo, a Diretoria Executiva deverd observar
ainda as disposi¢cdes complementadas e detalhadas
pelas disposicdes constantes em Regimento Interno,
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Inclusdo em observancia
ao entendimento da
Previc sobre a aplicacédo
da Resolugdo CGPC n°
13/2004 para segregacao
das funcdes.

At. 52 - (...)

§ 1°- Os procuradores serdo sempre constituidos por 2
(dois) Diretores e terdo poderes especificos.

Art. 52 - (...)

8 1°- Os procuradores serdo sempre outorgadas por 2
(dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente,
e terdo poderes especificos.

Ajuste redacional para
melhor governanca da
entidade.

Capitulo IX — Do Conselho Fiscal

Capitulo VII1 — Do Conselho Fiscal

Capitulo renumerado

Art. 54 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés)
membros, sendo um Presidente e 0s demais
Conselheiros:

I) 2 (dois) indicados pelas Patrocinadoras; e

I1) 1 (um) eleito pelos Participantes e Assistidos.

Art. 54 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés)
membros, sendo um Presidente e o0s demais
Conselheiros:

I) 2 (dois) indicados pelas Patrocinadoras e/ou
Instituidoras; e

I1) 1 (um) eleito pelos Participantes e Assistidos.

Ajuste em razdo da
possibilidade de plano
instituido.

§ 1° - Respeitada a proporcionalidade prevista no Artigo
54, a composicdo do Conselho Fiscal sera feita conforme
segue:

I — 2/3 dos membros do Conselho Fiscal serdo indicados
pelas Patrocinadoras sendo um deles o Presidente.
Havendo mais de uma Patrocinadora, a Patrocinadora
que detiver o maior nimero de Participantes e Assistidos
a ela vinculados, conforme apurado no Gltimo dia do

§ 1° - Respeitada a proporcionalidade prevista no Artigo
54, a composicdo do Conselho Fiscal sera feita conforme
segue:

| — 2/3 dos membros do Conselho Fiscal serdo indicados
pelas Patrocinadoras e/ou Instituidoras sendo um deles
0 Presidente. Havendo mais de uma Patrocinadora ou
Instituidora, a Patrocinadora ou Instituidora que
detiver o maior nimero de Participantes e Assistidos a ela

Ajuste em razdo da
possibilidade de plano
instituido.
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trimestre civil anterior a data do vencimento do mandato
do Conselheiro a ser substituido, designara o Presidente
do Conselho Fiscal e as demais Patrocinadoras indicarao,
de comum acordo, os demais Conselheiros;

Il — 1/3 dos membros do Conselho Fiscal seréo eleitos
pelos Participantes e Assistidos, nos termos de
Regimento Eleitoral proposto pela Diretoria-Executiva e
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Sociedade.

vinculados, conforme apurado no ultimo dia do trimestre
civil anterior a data do vencimento do mandato do
Conselheiro a ser substituido, designara o Presidente do
Conselho Fiscal e as demais Patrocinadoras e
Instituidoras indicardo, de comum acordo, os demais
Conselheiros;

Il — 1/3 dos membros do Conselho Fiscal seréo eleitos
pelos Participantes e Assistidos, nos termos de
Regimento Eleitoral proposto pela Diretoria-Executiva e
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Sociedade.

§ 2°- Os membros do Conselho Fiscal indicados pelas
Patrocinadoras, poderdo ser por elas destituidos a
qualquer tempo, de acordo com os critérios definidos no
Regimento Interno.

§ 2°- Os membros do Conselho Fiscal, indicados pelas
Patrocinadoras e Instituidoras, poderdo ser por elas
destituidos a qualquer tempo, de acordo com os critérios
definidos no Regimento Interno. Neste caso, a nova
indicacdo pelas Patrocinadoras e Instituidoras
seguird o mesmo critério da representacdo das
Patrocinadoras e Instituidoras prevista neste Estatuto
e 0 novo conselheiro permanecera no cargo até o final
do mandato do membro substituido.

Previséo de
procedimento para maior
clareza e em razdo da
possibilidade de plano
instituido.

8 4° O mandato de cada membro do Conselho Fiscal
tem inicio no més de fevereiro do ano em que se
completar o prazo previsto no paragrafo anterior
deste artigo e seu término ocorre no dia
imediatamente anterior a posse do sucessor.

Inclusdo do més do inicio
do mandato conforme
entendimento do Orgao
publico competente.

8 4°- Findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal
permanecera em pleno exercicio do cargo até a efetiva
posse de seu sucessor, ndo podendo esse prazo

85°- O membro do Conselho Fiscal permanecera em
pleno exercicio do cargo até a efetiva posse de seu
sucessor, ndo podendo esse prazo ultrapassar 90

Renumerado.

27



TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS |

ultrapassar 90 (noventa) dias da data do encerramento do
mandato, previsto para 0 més de agosto do dltimo ano do
prazo de mandato.

(noventa) dias da data do encerramento do mandato,
previsto para 0 més de agosto do ultimo ano do prazo de
mandato.

85°- Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser
remunerados pela Sociedade.

86°- Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser
remunerados pela Sociedade.

Art. 55 - No caso de vacancia ou impedimentos
temporarios, em que o numero de Conselheiros fique
inferior ao determinado neste Estatuto, obedecida a
proporcionalidade estatutéria, havera indicacdo de novos
membros, levando-se em conta 0S mesmos critérios
previstos no 8§ 1° do Artigo 54 deste Estatuto, os quais
terdo seus mandatos fixados até o término dos demais.

Art. 55 — No caso de vacédncia ou impedimento
temporario, em que o numero de Conselheiros fique
inferior ao determinado neste Estatuto, obedecida a
proporcionalidade estatutaria, havera indicacdo de novo
membro, levando-se em conta 0s mesmos critérios
previstos no 8§ 1° do Artigo 54 deste Estatuto e no
Regimento Eleitoral, o qual permanecera no cargo até
o final do mandato do membro substituido no caso de
vacancia ou o prazo determinado no caso de
impedimento temporario, observado o prazo maximo
do mandato.

Paragrafo Unico - A auséncia injustificada a 2 (duas)
reunies consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, no periodo
de 12 (doze) meses, ensejard a perda do mandato de
conselheiro.

Pardgrafo Unico - A auséncia a 3 (trés) reunifes no
periodo de 12 (doze) meses, ensejara a perda do mandato
de conselheiro, exceto se justificada qualquer uma
delas.

Renumerado
Ajuste redacional para
maior clareza.
Ajuste  para  melhor

governanca e controle da
entidade.

Art. 56 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar as demonstracgdes financeiras, os livros e 0s
documentos da Sociedade, bem como as contas e demais
aspectos econdmico-financeiros;

I - lavrar em livro de atas e pareceres os resultados dos
exames procedidos;

I11 - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre
0S negocios e operacbes do exercicio, com base no

Art. 56 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar as demonstracGes contabeis consolidadas
do exercicio e documentacao pertinente, os livros e 0s
documentos da Sociedade, bem como as contas e demais
aspectos econdmico-financeiros;

Il — registrar em atas as reunifes realizadas e
pareceres, quando for o caso, dos resultados dos
exames procedidos;

I11 - apresentar ao Conselho Deliberativo parecer sobre
0s negocios e as operagdes do exercicio, com base nas

Ajuste  para  melhor
governanca e controle da
entidade.

Ajuste redacional para
maior clareza.
Ajuste redacional para

maior clareza.

28



TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVAS |

balango, no inventario e nas contas da Diretoria-
Executiva;

(..)

demonstracdes contabeis consolidadas do exercicio e
documentacéo pertinente e nas contas da Sociedade;
(..)

V - acompanhar e controlar a execucao orcamentaria
e o0s indicadores de gestdio das despesas
administrativas, bem como avaliar as metas
estabelecidas para os indicadores de gestdo, em
consonancia com os normativos legais vigentes;

VI - emitir relatorios de controles internos;
VII - fiscalizar as atividades de investimento;

VIII - avaliar a efetividade dos controles internos
acerca do gerenciamento das certificacOes
profissionais requeridas;

IX - fiscalizar se as normas relativas a segregacéo de
funcdes estdo sendo efetivamente cumpridas;

X - tomar conhecimento das atas de reunides da
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e demais
comités; e

XI - outros atos estabelecidos nos normativos legais
vigentes.

Inclusdo de dispositivos
para melhor governanga e
controle da entidade.

Art. 57 - O Conselho Fiscal reunir-se-& mediante
convocacdo de qualquer um de seus membros, da
Diretoria-Executiva ou do Conselho Deliberativo.

Art. 57 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente,
no minimo, 2 (duas) vezes ao ano e
extraordinariamente, sempre que necessario, por

Ajuste redacional,
alinhada as melhores
praticas de governanca e
em razao da possibilidade
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iniciativa de seu Presidente, da maioria de seus
integrantes, por solicitacdo do Diretor Presidente, ou
por qualquer uma das Patrocinadoras e Instituidoras.

de plano instituido.

8§ 1°- A convocagdo do Conselho Fiscal sera feita por
meio eletrénico, com a indicagdo da pauta da reunido e
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

8 1°- A convocagédo do Conselho Fiscal sera feita por
meio eletrénico, com a indicacdo da pauta da reunido e
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, no
caso de reunido ordinaria, e de 3 (trés) dias Uteis, no
caso de reunido extraordinéria.

Ajuste redacional,
alinhada as melhores
praticas de governanca.

8§ 5°-  As reunides serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Fiscal e, na sua auséncia, pelo Conselheiro
indicado pela Patrocinadora que detiver o maior nimero
de Participantes e Assistidos a ela vinculados, conforme
apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior a data da
reunido, que também terd o voto de qualidade.

8§ 5°- As reunides serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Fiscal e, na sua auséncia, pelo Conselheiro
indicado pela Patrocinadora e Instituidora que detiver o
maior numero de Participantes e Assistidos a ela
vinculados, conforme apurado no ultimo dia do trimestre
civil anterior a data da reunido, que também tera o voto
de qualidade.

Ajuste em razdo da
possibilidade de plano
instituido.

Capitulo X — Dos Recursos Administrativos

Capitulo IX — Dos Recursos Administrativos

Capitulo renumerado

Capitulo XI — Das Alteracoes

Capitulo X — Das Alteracdes

Capitulo renumerado

Art. 59 - Este Estatuto sé poderd ser alterado por
deliberagdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho  Deliberativo, sujeito a aprovacdo das
Patrocinadoras e da autorizacdo do 6rgdo publico
competente.

Art. 59 - Este Estatuto sé poderd ser alterado por
deliberacdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeito a aprovacdo do 6rgéao
publico competente.

Ajuste a norma legal
vigente, eis que ndo esta
sujeita a aprovacdo de
patrocinadora.

Art. 60 - A extincdo ou liquidacdo da Sociedade
dependerd da aprovacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo, das Patrocinadoras
e do 6rgdo publico competente, observada a legislacdo
aplicavel.

Art. 60 - A extincdo ou liquidacdo da Sociedade
dependerd da aprovacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo e do 6rgao publico
competente, observada a legislacao aplicavel.

Ajuste & norma legal
vigente, eis que ndo esta
Sujeita a aprovacdo de
patrocinadora.

Art. 61. Os membros dos érgdos estatutarios da
Sociedade permanecerdo no exercicio de seus
mandatos até o respectivo término, observadas as

Previsdo das  regras
transitorias para

adaptacdo dos mandatos
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regras de composicao, requisitos e demais disposicoes
previstas no Estatuto vigente a época de sua posse,
sem prejuizo do disposto na legislacdo vigente.

as regras do estatuto
proposto.

§ 1° Na hipotese de vacancia, renancia, destituicéo ou
qgualquer forma de substituicdo de membro de érgao
estatutario apés a entrada em vigor deste Estatuto, a
nomeacdo ou escolha do substituto observara
integralmente as disposigdes do Estatuto entao
vigente, no que for cabivel.

Previsdo das  regras
transitorias para
adaptacdo dos mandatos
as regras do estatuto

proposto.

§ 2° A adequacéo integral da composi¢éo dos 6rgédos
estatutarios ao disposto neste Estatuto, inclusive em
relacdo a Diretoria Executiva, ocorrerd a partir do
primeiro processo de escolha dos membros dos érgaos
estatutarios subsequente a aprovacao deste Estatuto
pelo 6rgdo publico competente.

Previsdo das  regras
transitorias para
adaptacdo dos mandatos
as regras do estatuto

proposto.

Capitulo XII — Das Disposi¢cdes Gerais

Capitulo XI — Das Disposi¢cdes Gerais

Capitulo renumerado

Art. 61 - As Patrocinadoras poderdo proporcionar, as suas
expensas, apoio técnico e administrativo a instalacao e ao
funcionamento da Sociedade, colocando a sua disposi¢ao
0 pessoal e equipamentos necessarios.

Art. 62 - As Patrocinadoras e Instituidoras poderdo
proporcionar, as suas expensas, apoio técnico e
administrativo a instalacdo e ao funcionamento da
Sociedade, colocando a sua disposicdo o0 pessoal e
equipamentos necessarios.

Renumerado com ajuste
em razdo da possibilidade
de plano instituido.

Art. 62 - Este Estatuto com as alteracdes que lhe forem
introduzidas entrard em vigor na data da publicagdo do
ato oficial do 6rgdo publico competente que o aprovar.

Art. 63 - Este Estatuto com as altera¢fes que Ihe forem
introduzidas entrard em vigor na data da publicacdo do
ato oficial do 6rgao publico competente que o0 aprovar.

Renumerado
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